Zprava o Cinnosti prispévkové organizace za rok 2024

Centrum sluZeb pro seniory Kyjov, pirispévkova organizace
Strazovska 1095/1
697 01 Kyjov

Kyjov 18. 2. 2025 PhDr. Ladislava Branc¢ikova,
feditelka



Uvodni slovo Feditelky Centra sluZeb pro seniory Kyjov, p.o.

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov je pravem zdravé sebevédomou organizaci, ktera si je
védoma svych kvalit a nesmirn¢ si vazi dobrého jména, jez méa u odborné i laické vetejnosti.
Ptesto, nebo spiSe pravé proto, neusind na vaviinech a nepolevuje ve snaze kontinudlniho
rustu a zkvalitiovani nabizenych sluzeb vSem svym uzivatelim.

Zaméstnanci Centra jsou v pratelské atmosfére vedeni k chapéani svého povoléani jako poslani,
a takto také ke vSem pracovnim cinnostem pfistupuji. Vedeni dba na dodrzovéani dobie
nastaveného zplsobu predavani informaci ¢i zkuSenosti juniornim kolegiim, tymova
spoluprace je podporovana a dodrZovana napii¢ vSemi useky. Krom¢ vynalozené energie
fyzického charakteru, jsou zaméstnanci prirozen¢ zvykli vkladat do prace cenénou
nadhodnotu v podobé citové angazovanosti, coz uzivatelé velmi pozitivné reflektuji.

Uzivatelé zde skute¢né ziji, toto misto je pro né¢ skutecnym domovem. Jsou maximalné
podporovani v zachovani svych zvyklosti a k uvédomovani si vlastni identity a sebehodnoty.
Samoziejmosti je naprostd akceptace redlnych ptani, pomoc s jejich naplnénim a absolutni
respekt nejen Kk fyzickym, ale i spiritualnim potfebam vSeho druhu. Kazdému ptani
(i nevyslovenému) je naslouchano, peclivé jsou sledovany nejriznéjsi signaly.

Sluzba je poskytovéana striktn€ v z4jmu uZivatele, vZzdy je disledné¢ dbano na dodrZovani
lidskych prav a svobod. Diky empatickému vnimani potieb uzivateli si personal plné
uvédomuje naptiklad i potfebu prozivani intimity a blizkych vztahd, jeZ postupné u seniori
nabyva na vyznamu. Tudiz je i toto téma diskrétn¢ a bez predsudki diskutovano, uzivatelim
jsou nabizeny riizné formy feSeni. Moznost sest€éhovani, manzelské a partnerské pokoje jsou
pochopiteln¢ samoziejmosti.

Komplexnost a kvalitu sluzby potvrdil také dubnovy audit Ceské alzheimerovské spole¢nosti,
v jehoZz zdvére€ném hodnoceni kritérii dosdhl Domov se zvlaStnim rezimem 91,50 bodi
a obhajil tak opakované certifikat kvality Vazka.

Rok 2024 byl pro organizaci vyznamny piedevsim z hlediska zahajeni procesu humanizace.
Bylo ndm umoznéno snizit kapacitu o 15 uzivateld (z 131 na 116), ¢imZ mohlo dojit
ke snizeni poctu tfilizkovych pokojii z 15 na 3 a navyseni jednolizkovych pokojt z 12 na 14.
Soucasné nebylo nutné pfistoupit k negativnimu zasahu do personalniho zabezpeceni, naopak
byl Usek socialni prace o jednu administrativni pracovnici posilen. Tento krok byl uéinén
z dlivodu vysoké poptavky po individudlnich konzultacich s pracovnicemi useku z ftad
uzivatelli, rodinnych pfislusniki, zajemci o sluzbu a dalSi vefejnosti a prehrsel
administrativni prace Uiseku svazovala ruce.

V souladu s humanizaci prostfedi zapocala v zafi realizace rekonstrukce a modernizace
puvodni casti budovy za cca 20 mil. K¢. Predmétem rekonstrukce je predev§im rozSiteni
veskerych zarubni pro prijezd s peCovatelskym ¢i zdravotnickym lazkem, instalace umyvadel
do kazdého pokoje, nova elektroinstalace, nova podlahové krytina, instalace klimatizace na
jizni stranu budovy, nové flexibilni bezbariérové koupelny a toalety atd. Soucasné byl
instalovan novy vicet€elovy signalizacni systém nejen pro piivolani potfebné pomoci a také
mistni rozhlas do celého zatizeni, ktery zprostfedkuje zajemctim poslech relaxacni hudby,
pfedavani informaci a v neposledni fad€ pfisp&je ke zvySeni bezpe€nosti pii ohrozujicich
situacich.



V letnich mésicich byla rovnéz dokoncena realizace stavebni a sadové upravy zahrady,
pfiCemz vzniklo rozsahlé parkovist¢ pro 35 automobild kazdodenné dojizd&jicich
zaméstnancl a navstév. Vystavbu parkovisté vSichni jeho uzivatelé velmi kvituji, nebot’
bezpecna moznost parkovani v okoli zatizeni dosud vyznamné chybéla.

Na zavér nelze nepodékovat vSem spolupracujicim organizacim, spolkiim ¢i jednotlivciim,
ktefi organizaci dlouhodobé obohacuji svou pfizni, at’ uz v jakémkoliv smyslu. Velmi si
vazime spoluprace s knihovnou mésta Kyjova, Charitou Kyjov a jejim mobilnim hospicem
David, se spolkem nevidomych SONS, s dobrovolnickym centrem Krok, s zdky a studenty
mistnich Skol, s dékanem fimskokatolické farnosti ¢i nové s dobrovolniky Arcibiskupstvi
olomouckého, konkrétn€ z Centra pro pastoraci nemocnych.

Vsem jmenovanym i nejmenovanym patii nas velky dik!

I. PLNENI UKOLU V OBLASTI HLAVNI CINNOSTI
ORGANIZACE

I. 1. Management

Adresa: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, pfispévkova organizace
Strazovska 1095/1, 697 01 Kyjov

IC 469 37 099

telefon: 518 699 511

e-mail: centrum@centrumproseniorykyjov.cz
WWW.centrumproseniorykyjov.cz

Reditelka
PhDr. Ladislava Brangikova

telefon: 518 699 513
mobil: 727 965 875
e-mail: reditel@centrumproseniorykyjov.cz

Zastupkyné reditele, vedouci ekonomického useku, ekonomka
Hana Chytilova

telefon: 518 699 512
e-mail: ekonom@-centrumproseniorykyjov.cz



mailto:centrum@centrumproseniorykyjov.cz
http://www.centrumproseniorykyjov.cz/
mailto:reditel@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:ekonom@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci useku obsluzné péce a aktivizace
Bc. Jana Presové, DiS.

telefon: 518 699 518
mobil: 607 208 756
e-mail: obsluznapece@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci useku zdravotni péce
Jana Kusdkova

telefon: 518 699 532
e-mail: zdravotnipece@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci stravovaciho aseku
Ing. Eliska Hrustakova

telefon: 518 699 519
mobil: 607 219 307

e-mail: stravovani@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci provozniho tseku, technicky pracovnik
Jan Machacek

telefon: 518 699 515
mobil: 721 115971
e-mail: technik@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci useku socialni prace, socialni pracovnice
Mgr. Véra Lungova

telefon: 518 699 514
e-mail: socialni2@centrumproseniorykyjov.cz



mailto:obsluznapece@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:zdravotnipece@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:stravovani@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:technik@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:socialni2@centrumproseniorykyjov.cz
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Optimalizace sociialnich sluZzeb po strance ekonomické, kvality a rozsahu poskytované
péce

Z dtvodu provedenych organiza¢nich zmén k 1. 9. 2017, kdy byly sniZzeny tivazky o 1,75,
uspora na mzdovych prostiedcich s povinnymi odvody v roce 2024 c¢inila celkem cca
1110 000,- K¢.

K 1. 4. 2024 v ramci organizacni zmény byl pfijat na tivazek 1,00 administrativni pracovnik

v ramci Useku socialni prace. Pfi¢innou byly zvy3ujici se naroky na administrativu a také
odstranéni c¢innosti spojené s hospodafenim s finanénimi prostiedky uzivatel z pracovni
napln¢ socialniho pracovnika (zpracovani kapesného pro vyplatu kapesného, vratek za
dovolenou na PC, mésicni predkladani podkladi pro zactovani ekonomce, provadéni
inventur, vyplatu kapesného a vratek, vedeni depozitni pokladny, evidenci vkladnich knizek
a cennych predmét uzivateld, financéni hotovosti po zemfelych) a pfesun téchto ¢innosti na
administrativniho pracovnika.

V roce 2024 jsme piistoupili k navySeni thrad za ubytovani, stravu a pé¢i. Uhrada za
ubytovani je nové 305,- Kc&/den (jednolizkové pokoje), za stravu 255,- Kc&/den, tedy
maximalni ¢astky, které umoznila novela tthradové vyhlasky.

Socialni sluzby poskytujeme pouze tém osobam, které je skutecné pottebuji a plné vyuziji —
93 % uzivatell sluzby Domov se zvlastnim rezimem a 80 % uzivateld sluzby Domov pro
seniory méelo koncem roku 2024 ptiznany ptispévek na péci ve 3. a 4. stupni zavislosti.

Od 1. 1. 2024 doslo ke sniZeni kapacity u sluzby Domov pro seniory o 15 lizek (z 69 na 54
luzek). Diky tomu jsme mohli snizit pocet tfilizkovych pokojii (z patnacti tfilizkovych
pokoji zistaly pouze dva) a navysit pocet jednoltizkovych pokoju ( z 12 na 14 pokoji).

I pres snizeni kapacity sluzby ziistal pocet pracovniki v piimé péci beze zmény, coz ma velmi
pozitivni dopad na kvalitu poskytovanych sluZeb.

Kvalita a rozsah poskytované péce

Zasadnim méfitkem kvality poskytovanych socialnich sluzeb je spokojenost uzivateli
a rovnéz rodinnych ptislusnikd.

Spokojenost uzivatelll zjistujeme cilenymi rozhovory pracovnikl s uzivateli, pozorovanim
uzivatell, zejména v piipadé omezenych komunikacnich schopnosti, v rdmci pravidelného
hodnoceni priabehu poskytovani socialni sluzby a prosttednictvim dotaznikti spokojenosti.

V listopadu 2024 jsme realizovali dotaznikové Setfeni spokojenosti jak z pohledu uzivatelt,
tak z pohledu rodinnych ptislusnikti a blizkych osob. Do priazkumu spokojenosti se zapojilo
v ramci vSech tii poskytovanych sluzeb 81 uzivatelii a 40 rodinnych pfislusnikti a blizkych
osob. Vysledky prizkumu ukézaly celkovou spokojenost s prostfedim, persondlem, sluzbami,
naplni volného ¢asu i stravovanim.

Jedenkrit v mésici pofaddime Besedy s rodinami, pfibuzni uZivateldi mohou pfijit
prokonzultovat rizné zalezitosti tykajici se poskytované socidlni sluzby, a to se zastupci
vSech tUsekil poskytujicich pomoc a péci. Piibuzni maji moZnost sdélit své naméty,
pfipominky ke kvalité péce a touto zpétnou vazbou se podilet na jejim dalSim zvySovani.



Je nastaven prodlouzeny kontaktni den na useku socidlni prace — kazdou stiedu do 16:30
hodin.

Podnéty ke zkvalitiovani sluzeb jsou ziskavany také na pravidelnych schtizich ¢lentt Vyboru
obyvatel (zastupci uzivateltl) s vedenim organizace. V roce 2024 se jednani Vyboru obyvatel
uskutecnilo celkem ctytikrat.

Zaméfujeme se také na pravidelnou revizi standarda kvality socialnich sluzeb a metodickych
postupil prace, ve spolupraci s externi metodickou kvality.

Do kvality poskytovanych sluzeb se vyznamnou meérou promita vzdélavani pracovniki
a obhajoba certifikatd kvality. Pracovnici zafizeni svym pfistupem opétovné obhdjili certifikat
,Vazka“, ktery udéluje Ceska alzheimerovska spoleénost zafizenim poskytujici kvalitni
sluzby pro osoby s demenci. S Vysokym bodovym ohodnocenim (91,5 bodit) se Centrum fadi
mezi organizace s nejlepSimi vysledky.

Dal$im z nastroji monitorovani a zvySovani kvality poskytovanych sluzeb v zafizeni je
kontrolni systém. Pravidelné kontroly jsou provadény vedoucimi pracovniky. Také
zaméstnanci a dalS§i osoby jsou vnaSem zafizeni zapojovani do zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb. Dé&je se tak prostfednictvim hodnoceni zaméstnancid, supervize
a vzdélavani zaméstnancii, zpétnou vazbou od osob konajici v zatfizeni odbornou praxi ¢i staz.
Vedeni organizace i zaméstnanci vyhodnocuji pfipominky a podnéty k poskytovanym
sluzbdm a na zdkladé¢ toho se snazi ménit postupy poskytovani sluzby, coz vede k dalSimu
zkvalitiovani téchto sluzeb.

Vyuzivani stiZznosti na kvalitu nebo zpiisob poskytovani socialni sluzby jako podnét pro
rozvoj a zvySovani kvality socidlni sluzby

Vsechny stiznosti jsou pfijimany jako dulezity zdroj informaci, kterého Ize vyuzit ke
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb. Uzivatelé sluzeb maji pravo obracet se na poskytovatele se
stiznostmi na kvalitu nebo zplsob poskytovani socialni sluzby a o tomto pravu jsou
informovani. Povinnosti poskytovatele je kazdou stiznost projednat a vyfidit, v pfipadech
opravnénych stiznosti pak také sjednat napravu.

Jednoduchou a srozumitelnou formou vypracovana ,,Pravidla pro podavani a vyfizovani
stiznosti“ jsou zvetfejnéna ve spole¢nych prostorech (pravidla jsou zpracovana i ve
zjednoduSené obrazkové podobé€). VSichni uZivatelé sluzby, jejich rodinni pfisluSnici,
navstévnici a vefejnost maji moznost kdykoliv vznést ke kvalité¢ a zptisobu poskytovani
sluZeb také ptipominku ¢i podnét.

V roce 2024 jsme evidovali jednu stiznost. Jednalo se o stiznost uzivatelky na problémové
souZiti na pokoji. Byla ustanovena komise k proSetieni a vyfeSeni stiznosti. Sté¢Zovatelka byla
piestéhovana v nejbliZz§im moZném terminu na jiny pokoj.

Vyznamna pozitivni reprezentace prispévkové organizace

Prezentace probihala prostfednictvim webovych stranek organizace. Vcetné virtualni
prohlidky, kterd je jejich soucasti. Dale facebookovych stranek, které jsou neustale
doplilovany o nové informace primérné tiikrat tydné. Soucasti prezentace organizace jsou jiZ
nékolik let také zdravotnicka zafizeni v Kyjové a Hodoniné, kde je promitana na
obrazovkéch ¢ekaren vytvorend videosmycka.

»Setkani generaci® na zamku v Miloticich (5. 9. 2024) — prezentace poskytovanych sluzeb,
ukazky aktivizacnich Cinnosti napii¢ generacemi ve spolupraci s obci Milotice, zdmkem



Milotice, ZS a MS Milotice, Klvafiova gymnazia a stfedni zdravotnické §koly Kyjov, Sttedni
polytechnické skoly Kyjov a ZUS Dubiiany.

Slavnostni otevieni parkovisté v arealu Centra sluzeb pro seniory Kyjov, p.o. (15.9.2024) za
ucasti osobnosti mésta Kyjova, které se podileji na spolupraci i béhem roku.

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, p.0. se tcastnilo Dne pro rodinu v Kyjové spojené¢ho
s prezentaci socialnich a navaznych sluzeb na Kyjovsku (11. 5. 2024).

Informovani o ¢innosti organizace v tisku:

12.4.2024 Special dnes — Netradi¢ni kyjovsky Domov pro seniory

12.4.2024 MF dnes — Netradi¢ni kyjovsky Domov pro seniory

10.9.2024 Hodoninsky denik — Terapie se psy i prohlidka zamku v Miloticich. Setkani
generaci pfitahlo davy

30.9.2024 Miloticky zpravodaj — Setkani generaci

ZARI 2024 Kyjovské noviny — Centrum pro seniory si vychovavéa budouci osetfovatelky

1 zdravotni sestry

ZARI 2024 Kyjovské noviny — Centrum pro seniory v Kyjové se do¢kalo vlastniho parkovisté
18.10.2024 ptiloha MF Dnes — Potéd se tu néco déje

Organizace se prezentuje také na akcich pofadanych v rdmci regiondlniho komunitniho
planovani socialnich sluzeb. Socialni pracovnice zastupuje organizaci v pracovni skupiné
Seniofi a osoby se zdravotnim postiZenim.

Informace o poskytovanych socialnich sluzbach DpS, DZR a OS jsou zvetejnény v né€kolika
okresnich katalozich sociélnich sluzeb (tiSténych i webovych).

Navazali jsme na pifedchozi roky, kdy jsme zapocali éru prohlubovani a spoluprice
Vv mezigeneracnich vztazich, jak v kulturnich a spolecenskych, tak 1 v dennich Cinnostech.
Ptivitali jsme mezi nami déti, soubory a spolky, ktefi svym vystoupenim a zp&vem potésily
nejednoho uzivatele. Setkavani probiha opakované a dle moznosti se zdky ZS Kyjov, ZS
Milotice, ZS Svatobotice-Mistiin, ZS Hovoran, ZS Bzenec, Klvaiiova gymnazia a stfedni
zdravotnické Skoly Kyjov, zaky Stfedni polytechnické Skoly v Kyjové a DDM Kyjov. Do
mezigeneracni spoluprace se hojné zapojuji i studenti VOS a VS. B&hem léta probihalo
mezigeneracni setkavani s détmi letnich ptfiméstskych tabort, které byly organizovany DDM
v Kyjové. Spole¢na setkani ma svoji pravidelnost i s klienty terapeutické komunity KROK,
z.0. K mezigenera¢nimu setkavani pfispiva 1 velkou mirou dobrovolnictvi, které ma zastupce
napfi¢ generacemi.

Dobrovolnictvi

Vramci  dobrovolnictvi mé&  organizace nastavenou  dlouhodobou  spolupraci
s Dobrovolnickym centrem Krok, z.1., z jejichz fad k nam dochazeji nejen studenti Klvanova
gymnazia a stiedni zdravotnické Skoly Kyjov, ale zastoupeni je hojné i ztad vefejnosti.
V roce 2024 byl zaznamenan narust v této aktivité, a to s dobrovolniky napfi¢ vékovym
spektrem z Kyjova i okolnich obci. Dalsi spolupracujici organizaci v ramci dobrovolnictvi je
Arcibiskupstvi olomoucké, zjehoz tad naSe uzivatele navstévuji 4 dobrovolnici. Veskeré
cinnosti jsou samotnymi aktéry organizovany ve skupiné nebo jednotlivé dle individualnich
potieb a ptani uzivateld.



Zajisténi prijmi z mimorozpoctovych zdroja

Z dtvodu provedenych organizacnich zmén k 1. 9. 2017, kdy byly snizeny uvazky o 1,75,

uspora na mzdovych prostiedcich s povinnymi odvody v roce 2024 celkem 1 110 000,-K¢.

V roce 2024 organizace obdrzela dary ve vysi 335 507,00 K¢.

Zajisténi investicnich prostfedkii na rekonstrukci plivodni budovy, vystavbu parkovisté

a dalSich investi¢nich akci.

Refeni mimotadnych udalosti, pfi nichZ byl ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot nebyly

Zadné.

I. 2. Socialni

Kapacita zarizeni a ¢lenéni uzivatela k 31. 12. 2024

druh sluzby celkem
DpS DZR OS za PO
Kapacita k 31. 12. 2024 54 57 5 116
Pocet uzivatelu k 31. 12. 2024 51 54 4 109
z toho: v€kové rozpéti 3 - 26 let 0 0 0 0
veékové rozpéti 27-65 let 1 0 0 1
vekové rozpéti 66-75 let 4 7 1 12
vékové rozpéti 76-84 let 22 28 2 52
vékové rozpéti nad 85 let 24 19 1 44
Primérny vek klientl 85,0 83,2 81,2 83,1
Obloznost v roce 2024 v % 99,02 98,67 93,24 98,60
Pocet novych klientd v roce 2024 21 32 50 103
Pocet ukonceni pobytu, diivod 30 29 51 110
Aktudlni stav zadosti o piijeti k 31. 12. 69 98 9 176
2024
E,V1de,nce 0(.1m1tnutych zadosti (nesplnéni 5 12 5 19
cilové skupiny)

Kapacita sluzby Domov pro seniory je od 1. 1. 2024 sniZzena na 54 lizek, kapacita sluzby
Domov se zvlaStnim rezimem je 57 lazek a Odleh€ovaci sluzby 5 liZzek.

Z hlediska pohlavi pfevazuji mezi uzivateli zeny (cca 80 %). Primérny veék je okolo 84 let.
K 31. 12. 2024 jsme evidovali 176 zadateli o poskytnuti vySe uvedenych socidlnich sluzeb
(zadatelé splnujici cilovou skupinu, tzv. ¢ekatelé + Zadatelé, u nichZ jesté neprobéhlo socialni
Setfeni). V prubéhu roku 2024 realizovaly socialni pracovnice 171 socidlnich Setfeni na
zaklad¢ podané zadosti. Dal$i socidlni Setfeni se uskuteciiuji vzdy pred pfijetim nového
uZzivatele do zafizeni.



Pocet zahajeni a ukonéeni pobytu k 31. 12. 2024

V roce 2024 ukoncilo pobyt v Domové pro seniory 30 uzivateli. Divodem bylo v 15
ptipadech umrti, ve 13 ptipadech zména poskytované sluzby a ve 2 ptipadech prechod do
piirozeného socialniho prostiedi.
V Domov¢ se zvlastnim rezimem ukoncilo pobyt 29 uzivatelt, kdy 23 uzivatelii zemielo a u 6

doslo ke zméné poskytované sluzby.

V piipad¢ Odlehcovaci sluzby se vétSina uzivatell vratila zpét do domaci péce, 1 uzivatel
zemfel a 6 uzivatell bylo piijato na jinou poskytovanou sluzbu.

Domov pro Domov se zvla§tnim | Odlehcovaci
seniory rezimem sluzba

Prijato celkem 21 2 50
z toho: muzi 5 7 8

zeny 16 25 42
Pobyt ukoncilo celkem 30 29 51
z toho: muzi 11 7 8

zeny 19 22 43
odeslo do domaci péce 2 0 44
odeslo do jiného zafizeni 0 0 0
zména sluzby 13 6 6
zemielo 15 23 1

Priehled pokoju a uhrad za bydleni k 31. 12. 2024

Nabidka pokojti v roce 2024 (do doby zah4ajeni rekonstrukce ptivodni budovy):

14 jednolizkovych pokoji, 48 dvoulizkovych pokoji, 2 tfilizkové pokoje a 1 pokoj
individuélni péce. Po dobu rekonstrukce plivodni budovy byli uZivatelé docasné ubytovani
vV ramci nové budovy (pfevazné na ttilizkovych pokojich).

Uhrada za bydleni byla od 1. 7. 2024 navy3ena (viz tabulka).

Pocet pokoju k 31. 12.

Denni thrada za bydleni

V roce k 31. 12. v roce (K¢)

2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 | 2024
Pokoje jednolizkové PB 6 6 8 250 280 305
Pokoje jednoltizkové NB 3 3 3 250 280 305
Pokoje Jvc?dnqluzkove NB 1 1 1 250 280 305
(soc. zatizeni)
Pokoje jednoliizkové NB — OS 2 2 2 250 280 305
Pokoje dvoultizkové PB 12 12 22 230 260 290
Pokoje dvoultizkové NB 22 22 23 240 270 290
Pokoje iirvou%uzkove NB 3 3 3 240 270 290
(soc. zatizeni)
Pokoje ttilizkové PB 13 13 0 230 260 260
Pokoje trilizkové NB 1 1 1 240 270 260
Pokoje ‘Erllluz,kove NB -0OS 1 1 1 240 970 260
(soc. zafizeni)

Vysvétlivky: PB — ptiivodni budova, NB — nova budova, OS — odlehCovaci sluzba
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Vybaveni pokoji — pivodni budova

K zdkladnimu vybaveni pokoju patii elektrické polohovatelné 1tizko, no¢ni stolek, Satni skiin
a zidle. Celkem 6 pokoju je vybaveno umyvadly. Uzivatelé si mohou pokoje vyzdobit
drobnymi predméty, obrazky nebo kvétinami. Dale maji moznost vyuzivat spolecné prostory
(jidelny, retro mistnost a dalsi), které jsou vybaveny televizory, DVD piehravacem
a radiomagnetofony. Na Il. NP je k dispozici multifunkéni prostor s priichodem na terasu, kde
je podavana strava uzivatelim, provadéji se zde aktivizace, slouzi také jako klidova zona, kde
je tento prostor vhodny napt. pro skupinové ¢teni, poslech hudby ¢i jiné individudlni aktivity,
spolecenské hry nebo traveni ¢asu se svymi blizkymi.

Jidelna na III. NP slouzi uzivatelim Domova se zvla§tnim rezimem i jako denni mistnost.
Je vybavena sedaci soupravou, televizorem, radiomagnetofonem a uzivatelé zde maji
k dispozici rizné pomticky a hry.

Vybaveni pokoji — nova budova

K zédkladnimu vybaveni pokoju patii elektrické polohovatelné 1tizko, nocni stolek, Satni skiin
s uzamykatelnym trezorkem, komoda a Zidle. Sousedici pokoje maji spolecnou koupelnu
a WC, nekteré z nich maji i vlastni koupelnu a WC. Odlehcovaci sluzba vyuziva dvou
jednolizkovych pokojii a jednoho tiilizkového pokoje s vlastnim socidlnim zafizenim.
Uzivatelé si mohou pokoje vyzdobit drobnymi ptredméty, obrazky nebo kvétinami.
Na nékterych pokojich se nachdzi maly diez. Dale maji mozZnost vyuzivat spolecné prostory
— jidelny, klubovnu, terapeutickou mistnost snoezelen, terasy a dalsi.

Uhrady za stravu

Uhrada za stravu byla od 1. 7. 2024 navysena.

2023 2024
Hodnota | | p osie v Ke| Celkem vk | MO4N08 1 pesievKe | Celkem v Ke
potravin v K¢ potravin v K¢
Snidané |25 - 20,- 45,- 30,- 20,- 50,-
Obéd 53,- 52,- 105, - 53,- S57,- 110,-
Svacina [15,- 10,- 25,- 20,- 10,- 30,-
Veceire  [30,- 30,- 60,- 35,- 30,- 65,-
Celkem |123,- 112,- 235,- 138, - 117,- 255, -

Strava je pfipravovana ve vlastni kuchyni zafizeni. Pro vSech 113 uzivateld je zajiSténa
celodenni strava Vv rozsahu 4 pokrmy denné (snidan€, obéd, odpoledni svaéina, vecefe).
V pracovni dny kuchyn uvaii celkové pfiblizné 150-165 porci obédi a 115 porci vecefi.
Denné je ptipravovano 40-55 porci obéda a 2-3 porce vecefi pro zaméstnance a 20 porci
obédl o vikendech (svatcich) pro zaméstnance.

Stravovani uzivatela

V zatizeni je kladen diiraz na pfipravu kvalitni a pestré stravy, ktera je ptizplisobovana
individualnim potfebam uzivateld. S ohledem na zdravotni stav jednotlivych uzivateli
je feSeno mnozstvi pfijimané stravy nebo uprava formy podavané stravy. Toto se déje hlavné
kvuli nechuti K jidlu a naslednému snizenému piijmu stravy. Z tohoto divodu je vhodné
edukovat uzivatele, piipadné i jejich rodinné piislusniky, a to piedev§im prostiednictvim
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Iékafe a zdravotnich sester o potfebé jidla a tekutin v ramci rekonvalescence a udrzovani
optimalniho zdravotniho stavu.

Jidelni listky jsou sestavovany vedouci stravovaciho useku ve spolupraci s diabetologem.
Umistény jsou V hlavni jidelné a na podlaZich jednotlivych odd€leni. Uzivatelé se stravuji dle
svych moznosti a pfani na jidelnach odd¢leni nebo na pokojich. U uzivatell, kterym zdravotni
stav neumozni pfijimat stravu v celé formée, je mozné ji upravit (krajend, mleta ¢i mechanicky
upravena) a nasledné servirovat, pfipadné podat.

V kuchyni zafizeni jsou pfipravovany CcCtyfi zdkladni diety — strava raciondlni, Setfici,
diabeticka a diabeticka Setfici. Pracovnice kuchyné pfipravuji také stravu odpovidajici jinym
dietnim omezenim, a to na zaklad¢ indikace lékafem (dieta s pfisnym omezenim tuku,
s omezenim zbytkl, strava nemlécna pro uzivatele S intoleranci laktézy). Jidelni listek je
mozné uzivateli ptizpasobit jeho celozivotnim zvyklostem.

Zaucelem zvySovani a rozvoje kvality sluzeb je zaveden v Centru program Bon Appetit
(BA), ktery se zamé&fuje na celkové spolecné stolovani uzivatell a stravovani. Jsou ustanoveni
¢lenové realiza¢niho tymu, ktefi se aktivné podileji na napliiovani stanovenych vizi programu
BA. To znamena, zZe se snazi zajistit takovy zplisob stravovani pro uzivatele, ktery odpovida
jejich potiebam, ktery zachovava jejich distojnost, jedinecnost a reflektuje ménici se potieby
jednotlivych uzivateld. Koordinatorem tymu je vedouci stravovani. V roce 2024 se
uskutecnily pouze 2 schiizky tymu BA vzhledem k nedostatku spole¢nych prostor pii
rekonstrukci staré ¢asti budovy.

Cerpani stravovaci jednotky za rok 2024

Narok 6 026 471,00 K¢
Spotieba 6 026 429,40 K¢
I'Jspora 41,60 K¢
Denni ihrada za stravu k 31.12.
Druh stravy Vv roce
2021 2022 2023 2024
Settici
Racionalni 151 205 235 255
Diabeticka 170 205 235 255
Ostatni ...

Karty potieb Jihomoravského kraje

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, p. o. informuje o své ¢innosti v souladu s Kartami potieb
Jihomoravského kraje (webové stranky, dvoji verze letdkl, regiondlni katalogy — tiSt€né
i elektronické). Stejné tak zjisStovani potieb zadatelll a samotné poskytovani socialni sluzby
probiha v souladu s Kartami potfeb. Uzivatelé jsou pfijimani na zaklad¢é nepfiznivé socialni
situace, s vyssi aZ vysokou mirou zavislosti na péci jiné fyzické osoby.

Socialné terapeutické, vzdélavaci, aktivizacni ¢innosti
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Socialn¢ terapeutické, vzdélavaci, aktivizac¢ni ¢innosti jsou sméfovany napiic vSem sluzbam,
a to jak pro Domov pro seniory, tak pro Domov se zvlaStnim rezimem a Odleh¢ovaci sluzbu.
Uzivatelim jsou nabizeny veSkeré CcCinnosti, jsou motivovani podle svého zajmu,
individualnich fyzickych a psychickych schopnosti. Jednotlivé Cc¢innosti jsou rovnéz
modifikovany tak, aby odpovidaly moznostem jednotlivce ¢i skupiny. Pievaznd ¢ast aktivit
probihd pfimo na odd€leni, coz uzivatelim nabizi moznost aktivitu pozorovat, pfipojit se
k ¢innosti a také ji opustit dle potieby. Velkym piinosem je i staly tym, ktery s cilovou
skupinou pracuje a podle jejich prani a znalosti jednotlivych uzivateld voli 1 spektrum aktivit.
Jednim ze zakladnich cili naSeho zafizeni je prozit klidné, spokojené, a presto aktivni staii
uzivateld Vv piijemném prostiedi za podpory a pomoci, ktera ptispiva k udrzenich vlastnich
schopnosti s diirazem na jejich piani, potieby a individualni pfistup.

Kazdodenné poskytovanych aktivit je Siroké spektrum. Od pohybovych aktivit, pracovnich
aktivit, pfes reminiscenéni terapii, trénovani paméti, zahradni aktivity, praci s prvky bazalni
stimulace az po veskeré ¢innosti, které jsou ptizpisobovany pianim a potfebam uzivateld.

Dilna pracovni terapie — zde se uzivatelé DS, DZR i OS schézeji ve skupinach dvakrat
tydné. Naplni dilny ru¢nich praci jsou ptedevSim cinnosti podporujici trénovani jemné
motoriky. Je to napt. pleteni kosikti z papirovych rolicek, §iti a plnéni polStatkt a latkovych
srdicek dutym vldknem, s tim spojené trhani dutého vldkna, Siti a plnéni pohankovych
polstarkd, prohfivacich polstaia, Siti latkovych tasek, sbér a zpracovani bylin a ovoce ze
zahrady Centra, michani sypanych ¢ajii, vyroba domaci zavaiky do polévek, dekoraénich
predméti, vyroba rtiznych druhit mydel, svicek, koupelovych soli, vyzdoba budovy.

Velmi oblibenou a poutavou aktivitou je ,.beseda u knihy*, ktera se kona kazdy mésic pro
uzivatele DS, DZR i OS.

Uzivatelé maji také moZnost se vénovat svym konickim v soukromi, v tomto piipadé
nabizime pracovni terapii na pokoji.

Skupinové cviceni — 4x tydné¢ dopoledne maji zdjemci o pohyb moznost navstivit skupinové
cviceni. Cviceni probiha v té€locviéné nebo na oddé€lenich dle potieb, po dobu rekonstrukce
puvodni budovy jen na oddé€lenich. Je moznost se spontanné pfipojit k aktivité nebo
Vv pritbéhu aktivity odejit. Cvicebni jednotky se obméiiuji a je vyuZivano rozmanitého nacini.
Cviceni zahrnuje i trénink paméti a zpév a dalsi aktivity zvolené dle individuality kazdého
uzivatele.

Zpivani — zde se pravidelné setkavaji uZivatelé, kteti si radi zazpivaji. Zpivat chodi nejen pro
vlastni potéchu, ale 1 pro radost ostatnich, které oblazi svym péveckym projevem. Dobrym
pomocnikem této aktivity jsou karaoke texty, jez jsou k dispozici na velkoformatové
obrazovce. Zpivani prakticky spojuje témét vSechny dalsi aktivity, at’ uz je to dilnu ruénich
praci nebo pohybové aktivity a dalsi.

Spole€enské hry — pro svoji oblibenost jsou soucasti kazdodennich aktivit na oddéleni
hranim stolnich her ve skupinkéch ¢i individualné si uzivatelé procvicuji nejen pamét, ale
také jemnou motoriku.

Vareni — Spolecn¢ Se seniory si pfipravujeme pokrmy, které méli uzivatelé dfive radi
a vzpominaji na né. Nekteré pokrmy, které se neobjevuji na dennim jidelnicku Centra ptili§
Casto, si dle chuti pfipravime napt. Skvarky, bramboraky, tlacenka, belese a dalsi specifické
krajové speciality. Za dilezité povaZzujeme udrZovani tradi¢nich hodnot 1 v této oblasti, proto
se zam&fujeme na sezonni peCeni a vafeni, napf. na Vanoce peCeme pernicky, s FaSaiikkem

délame koblihy apod. Dale hojné zpracovavame plody, které ndm piindsi zahrada Centra.
Vaiime marmelddy, suSime ovoce a byliny, ze kterych jsou nasledné ptipravovany cajové
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smési, naklddame ovoce a ofechy do alkoholu, za tepla pfipravujeme bylinné masti,
nakladdme byliny do oleje, vyrabime doméci zavarku do polévky.

Pojizdna kantyna — jednd se o prodej pochutin a zakladnich potieb pro uzivatele. V nabidce
naleznou ovoce a zeleninu, cukrovinky, chlebi¢ky apod. Tento zptsob prodeje je v zajmu
vSech uzivatell, ke kterym se pracovnice, které objizd&ji vSechny pokoje, dostanou bez
rozdilu.

Zahradniceni — uzivatelé, kteti maji kladny vztah k zahradniceni, se na ném mohou aktivné
podilet. Napt. pti zkraslovani zahrady — okopavani zahond, hrabani listi, zametani, udrzovani
bylinnych zahradek, stfihani keit a jejich dal$iho opeovavani. Protoze jsou zahrady Centra
z¢asti uzitkové, vraci vSem uzivatelim jejich péci ve formé sladkych ploda tfesni, merunék,
Svestek, rybizu, malin, angrestu, bortvek a dalSich. Velkym piinosem jsou také 4 mobilni
zahradky, které putuji Casto i na pokoje uzivateld ptimo k lizku. Zahradniceni je kromé
jiného zaméfeno i na smyslovou aktivizaci, coz je vyuzivano jak mobilnimi, tak imobilnimi
uzivateli. To byl jeden z n¢kolika divodi, pro¢ byl vybudovan rozsahly bylinny zahon, ktery
bude ku prospéchu jak vramci smyslové aktivizace, tak i po strdnce zpracovani
a pouziti uzivateli na vyrobu produkti.

Canisterapie — neboli terapie se psy je soustfed'ovana spiSe na pokoje uZzivateli z divodu
individudlniho pfistupu a rovnéz intenzivnéjSiho kontaktu. Canisterapie je velmi oblibenou
aktivitou.

Snoezelen — vyskoleni pracovnici se vénuji uzivatelim individualné nebo v menSich
skupinkach. Terapeutickd mistnost a jeji pfizplsobeni cilové skupiné¢ slouzi
k aktivitam rdzného charakteru, aromaterapii, smyslové terapii, reminiscencni terapii,
tréninku paméti apod. Uzivatelé maji k dispozici polohovaci kiesla s anatomickym polStarem.
Je zde vyuzivan koncept bazalni stimulace. Velmi oblibenymi pomickami se staly
terapeutické panenky a interaktivni kocka. NaSim cilem je, aby se tato terapeutickd mistnost
stala také mistnosti odpoc€inkovou a relaxacni, vhodnou 1 k posezeni s prateli nebo
vyuzivanou jako salon krasy pro uzZivatelky Centra, které si zde uzivaji chvilky zkraslovani ve
vSech smérech. K dokonalé atmosféte nechybi ani pochutiny nebo sklenka vina.

Hudebni aktivity — nejen pracovnice aktivizace provadi terapii individualné ¢i skupinové na
pokojich, ve spolecenskych mistnostech na venkovnich terasach nebo v zahradé, kde si
s uzivateli zpivaji znamé pisné. Vyuzity jsou rizné hudebni nastroje (bubinky, kytara). Mezi
jednu z nejoblibengjsich aktivit patii karaoke, ke kterému se vyuziva velkoformatové televize.
Pfi hudebnich aktivitach je vyuzito i radia s gramofonem nebo pracovnici poustéji
gramodesky ¢i jiné typy nosi¢l napi. dechovych kapel z jejich rodnych vesnic. To se vzdy
uzivatelé zapoji do zpévu. ProcviCuji si tak pamét a vtomto okamziku nastupuje také
reminiscencni terapie, kdy se pomoci vzpominek vraceji do mist, kde prozivali ty nejsilng&jsi
okamziky svého Zzivota. Jiz neodmyslitelnou soucasti hudebnich aktivit je muzikoterapie,
ktera je provadéna skupinové i jednotlivé dle individualnich potieb uZzivatell. K tomuto tcelu
je vyuzivano 1écivych nastroju, které ptsobi pozitivné jednak na mysl uzivatele, ale 1 napt. na
jeho motoriku apod. V této oblasti hudebnich aktivit jsou vyuzivany chrastitka z riznych
pfirodnich materialti, slune¢ni buben, rdimovy buben, xylofon, destova hil, zvonkohry a dalsi.

Tanecni aktivity — aktivizaéni pracovnice procvicuji prostiednictvim rytmické hudby
jednotlivé partie téla. Na zakladé¢ jednotlivych tane¢nich prvki posiluji nejen fyzicky, ale také
psychicky stav uzivatele. Posiluji socialni kontakt a zaclenéni se do spolecnosti. Velmi
profesiondlnim pfistupem vedou pracovnici uzivatele k protazeni a uvolnéni Slach a svala
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riznymi kreacemi pohybu, které navozuji piijemnou atmosféru tance a zaroven jsou
prospésné v ramci rehabilitace.

Zahradni aktivity s prvky smyslové terapie — je to forma aktivizace a podpory smyslového
vnimani v prirodé, v zahradé, na Cerstvém vzduchu nebo i jen na pokoji u mobilni zahradky.
V této Cinnosti je oblibenou ¢asti ochutnavka drobného ovoce z riznych typt ketii. Velkym
piinosem je rozsifeni a vysazeni bylinného zahonu, kde jsou rostliny jedno i viceleté. Rostliny
v zahrad¢ a jejich rtizné casti jsou velmi Casto vyuzivany K tradicnim domacim ¢innostem.
Vyuzito je plodu, listi, kofinkl a tyto nasledné zpracovavame suSenim a nakladanim, vafenim
marmeldd, vyrobou masti a olejli z bylin, pfipravou cajovych smési apod. Tato aktivita velmi
prispiva k rozvoji komunikace s uzivatelem, coz mizeme propojit s dal§imi typy aktivit napf.
reminiscenci, kterda mimo jiné protkava celou fadu aktivit. Dulezitou roli v této aktivité hraji
14 vyvySené zahony vysazené pestrobarevnou kvétenou.

Individualni ¢innost — uzivatelim, ktefi nemaji zdjem o nabizené skupinové aktivity,
nabizime moznost individudlni ¢innosti dle jejich ptani na pokojich. Zamétuje se na povidani,
procvi¢ovani jemné motoriky, trénovani paméti, hrani spole¢enskych her, poslech hudby,
vychazek po okoli, ¢etba ¢asopisi, knih nebo dopist od rodiny. V neposledni fadé je velka
vaha kladena na koncept bazalni stimulace, kterd je provadéna proskolenymi pracovnicemi
a uskuteciuje se individualné dle momentalniho stavu uzivatele.

Vyrazn¢ nam pomahaji dobrovolnici, jejichZ Cinnost je zaméfena na individualni nebo
i skupinové navstévy uzivateli — ¢teni knih, vychazky, povidani nebo jiné aktivity.

Piani jubilantim — individualné navstévujeme uzivatele, abychom jim popiali v den jejich
zivotniho jubilea. Pfi vyznamnych Zivotnich jubileich pfichdzi s gratulaci pfedstavitelé
a zastupci mésta Kyjova i okolnich obci.

Cukrarna — kona se jedenkrat za mésic ve spoleCenském sale Centra. Uzivatelé maji moznost
vybrat si z Siroké nabidky chlebickl, zakuskt, pochutnat si na zmrzliné nebo jen posedét
u kavy a popovidat si se svymi prateli, znamymi ¢i rodinnymi piislusniky.

Kinokavarna — kona se kazdy meésic ve spoleCenském sale Centra, kde uzivatelé mohou
pfi kavé sledovat film na velkoformatové televizi.

Hiporelaxace — aktivity probihaji s miniponikem, ktery ptichazi az na pokoj konkrétnich
uzivatell. Tato aktivita se po vétSinu odehrava jednotliveé, ¢imz je vice zamétena pozornost na
jejich individualitu, ve spolecenském sale jako skupinova terapie, a dokonce i na pokojich
uzivatelt,, kde se kond individualni terapie. Hiporelaxace, umoziuje uzivatelim kontakt se
zvitetem, coZ je pro nékteré splnénym snem.

Mezi uzivateli jsou oblibené i mensi vylety po okoli a do rodnych mist nebo za zajimavostmi
do mésta Kyjova, coz ziskalo svou pravidelnosti na oblibé. Béhem roku uzivatelé zhlédnou
kromé klasického déni ve mésté 1 pamatky, muzeum, navstivi farmarské trhy a dalsi aktivity
¢1 vystavy nebo si jen daji obéd a pivo v mistni restauraci. Do mésta se kazdoro¢né vypravi
nékolik desitek uzivateli i opakované. Uzivatelé se zucastnili sportovnich utkani v Pétanque,
ktizovkarskych soutézich a AZ kvizl, které byly potfadany v ramci organizace. Velmi
zasluznym je prodej sezonniho oSaceni, které pofada cesky prodejce pfimo v zafizeni a tim je
umoznéno 1 imobilnim uzivatelim si nakoupit vSe dle potfeby. ZkouSime stale nové projekty
a aktivity.

Uzivatelim, ktefi jsou véfici, nabizime programy s nabozenskou tématikou. Velkym
pfinosem pro uzivatele je vzpominkovy kdmen, ktery je instalovan v piijemném zakouti
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zahrady Centra, kde si kazdy mlze zapalit svicku a zavzpominat na své blizké. Také Bozi
muka, jenz byla instalovana v zahradé¢ Centra a posvécena kyjovskym dékanem Mgr.
Mrazkem jsou pro uzivatele velmi vyznamna. Klademe velky daraz na plnéni spiritudlnich
potieb uzivatel béhem celé¢ho liturgického roku. Pro velky zdjem uzivateli nyni probihaji
bohosluzby ve spolecenském sale, ktery zajistuje tolika prostoru i pro lezici uzivatele, kteti
maji zdjem se bohosluzeb castnit a vzhledem ke svému umisténi i omezeni ruSivych podnéta
a zajisténi vétSiho poklidu vhodného k rozjimani. V této oblasti pokracujeme ve stale se
rozvijejici spolupraci i s novym p. dékanem Kyjovska ThLic. Pavlem Stuskou Ph.D.

Informace o aktudlnich novinkéach, programech, jubileich a déni v Centru zajistuje pravidelné
Ctvrtletnik ,,Listy domova“, ktery vychazi Ctyfikrat za rok a ve kterém poskytujeme prostor
uzivatelim a zaméstnanctim, kteti mohou pfispét ¢lanky, basnickou, fotografiemi a riznymi
historkami ze zivota. VSechny aktivity a akce jsou zachyceny na fotografiich, ptipadné
zaznamenany na videozdznamu a zapsany Vv kronice. Fotografie je mozné nalézt i na
webovych strankach zatizeni ¢i na Facebooku, ktery ndm umoznuje toliko nezbytnou zpétnou
vazbu.

Kulturni akce za rok 2024

LEDEN

Tiikralova pochiizka

Beseda u knihy

Vystoupeni souboru Poticek z Hovoran
Tane¢ni dopoledne

Posezeni v cukrarné

UNOR

Beseda u knihy

PyZamovy ples — hudebni doprovod zajistil p. Fridrich ze StavéSic, o vystoupeni se postaraly
mazoretky Agnes ze Zdanic

FaSankova obchiizka

Vystoupeni muzského sboru Florian u Domanina

SoutéZni AZ kviz

BREZEN

Beseda u knihy

Oslava MDZ — vystoupeni souboru Sexteto z Hodonina

Ukézka zdobeni kraslic pani VIckové z Uherského Hradiste

Vystoupeni souboru Drmolice za Bzence spoleéné s détmi ze ZUS Bzenec

Hipoterapie

Velikonoéni tvofivé dilny spojené s ochutnavkou pokrmi (déti ZS Uhfice, soubor N&gicaci,
déti ZS Milotice)

Tradi¢ni velikono¢ni hrkéni

DUBEN

Kinokavarna

Beseda u knihy

Prodej textilt pro uzivatele
Vystoupeni kouzelnika Katonase
Pojizdna kantyna
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KVETEN

Beseda u knihy

Posezeni v cukrarné

Vystoupeni détského souboru Potti¢ek z Hovoran
Letni odpoledne, vystoupeni Sexteta z Hodonina

CERVEN

Ochutnavka pomazéanek spojend s tvofivymi dilnami s détmi DDM Kyjov
Védomostni kviz

Posezeni v cukrarné

Tane¢ni dopoledne

CERVENEC A SRPEN

Akce se konaly Casto v prostorach zahrady Centra, terminy byly vZdy upiesnény s ohledem na
pocasi.

Turnaj v pétanque

Sportovni hry

Spolecenské hry

Tane¢ni dopoledne

SoutéZni kvizy

Hipoterapie

Vychézky do mésta Kyjova

ZARI

Beseda u knihy

Setkani generaci na zamku v Miloticich ve spolupraci s obci Milotice, zamkem Milotice, ZS
a MS Milotice, Klvaiova gymnazia a stfedni zdravotnické Skoly Kyjov a Stfedni
polytechnické Skoly Kyjov

Slavnostni otevieni parkovisté

RIJEN

Béhem meésice fijna z divodu probihajici rekonstrukce probihaly aktivity na jednotlivych
oddélenich. (tanecni aktivity, kinokavarna, soutéZni kvizy, hudebni aktivity, spolecenské hry,
trénovani paméti, ¢teni ve skuping)

2x Posezeni u harmoniky

LISTOPAD

Dusickova poboznost s panem dékanem ThLic. P. Stuskou Ph.D.,
Beseda u knihy

Digitalni Odysea

Martinské posezeni

Vystoupeni souboru Pastelky

Vystoupeni Sexteta z Hodonina

PROSINEC

Posezeni u kolovratku (ukéazka prace s kolovratkem)
Vystoupeni chramového sboru z Domanina
Mikuléasska obchtizka

Beseda u knihy

Vénoéni koledovani déti ze ZUS Kyjov
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Vystoupeni détského souboru Poticek z Hovoran
Piedani piani od déti ze ZS Joklika Kyjov
Koledovani s J.Petrti ml. a kolegti ze ZUS Kyjov
Koledovani Pavla Rlzic¢ky s détmi

Kvalita a lidska prava

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, p. o. pii poskytovani sluzeb respektuje a dodrzuje
zakladni lidska prava a svobody uzivateld. Zachovani distojnosti a prav uzivatele je jednou ze
zasad poskytovani sluzeb. Nasi snahou je vytvaret uzivatelim takové podminky, které
v maximdlni mozné¢ mife umozni uplatiiovani prav a zajmi. Oblast ochrany prav méame
zpracovanou Vv ramci standarda kvality, kde jsou mimo jiné stanoveny oblasti, ve kterych by
mohlo dojit k poruSeni prav uzivatele v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby. Standardy
jsou pritbézné revidovany ve spolupraci s externi metodickou kvality socialni prace.

Inspekce poskytovani socialnich sluzeb MPSV v roce 2024 neprobéhla.

Od 29. 5. do 2. 6. 2023 probéhala na sluzbé Domov pro seniory procesni analyza
(JINAK, z.1.).

Celkové hodnoceni bylo velmi pozitivni, auditorky uvedly 21 ptikladii dobré praxe. Také
zaznéla doporuceni k dalSimu zkvalitiovani sluzeb:

1. Zmapovat potieby vSech klientl: jak by si pfedstavovali priibéh svého idedlniho dne, tydne.
Ptitom je ovSem potieba zajistit, aby pracovnici, ktefi budou mapovat, nebyli sami limitovani
pfedstavami, Ze ,,to nejde®, napt. zapojenim externiho konzultanta, socidlnich pracovnik.

2. Na zékladé analyzy zjisténych potieb klientl stanovit odpovidaji pocet pracovnikll v piimé
praci a socialnich pracovnikt, zvazit posileni kapacity rehabilitacnich pracovnikd.

3. Vypracovat navrh mozné transformace DpS tak, aby prostorové uspotadani odpovidalo
soucasnému trendu poskytovani kvalitni socidlni sluzby s ohledem na zajiSténi soukromi
a dastojného zivota senioru (idealn€ v malych domacnostech).

Zapracovani vysledkll procesniho auditu do praxe:

V roce 2024 se zapocala rekonstrukce puivodni budovy. (Instalace klimatizace na pokoje
zjizni strany budovy, nova elektroinstalace, rozSifeni zarubni na pokoje z divodu
prijezdnosti 1Uzek, rekonstrukce socidlnich zafizeni, vznik nové spolecenské mistnosti,
instalace nové signalizace).

Od 1. 4. 2024 navySeni o 1,0 uvazku administrativniho pracovnika (0,1 tvazku DS, 0,9
tivazku DZR) na Useku socialni prace s odstranénim této administrativni &innosti z napIné
préce socidlniho pracovnika.

Kontakt uZivateli s dalSimi poskytovateli sluZeb socialnich, zdravotnich, jinych

K zajisténi komplexni péfe a s cilem poskytovat co nejkvalitn€j$i sluzbu spolupracujeme
s dal§imi odborniky (poskytovatelé socidlnich a zdravotnich sluZzeb), zprostfedkovavame
kontakt téchto odbornikli suzivateli (napf. psychiatr, diabetolog, stomatolog, zubni
ambulance Espero Dental Care s.r.0, ambulance bolesti, ambulance chronickych ran, nutri¢ni
ambulance a dalsi), Centrum pro sluchové postizen¢é Hodoninsko, o.p.s., Sjednocena
organizace nevidomych slabozrakych). Pravidelné¢ do zafizeni dochazi tfeditelka Méstské
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knihovny Kyjov (Besedy u knihy), déle také kadetnice a pedikérka. Vzajemné obohacujici
jsou spolec¢na setkéani s uzivateli sousedniho Domova Horizont, p.o. pfi kulturnich akcich.

Upravy materialné technického vybaveni k vétsi kvalité

Nékupy:

6 ks sitovych vakii na piesun uzivatelt

18 ks polohovacich pomtcek pro rehabilitaci
10 ks servirovacich tact do postele

2 ks mechanickych vozikt

1 ks masazniho lehatka

4 ks polohovacich ktesel Elysee

20 ks oto¢nych zidli k podavani stravy uzivateliim dle konceptu Bon Apetitt
10 ks klozetovych kiesel

4 ks vozik na Cisté pradlo

1 ks voziku na Spinavé pradlo

40 ks pasivnich matraci

10 ks no¢nich stolkli

10 ks hybridnich matraci

23 ks polokiesel Gold pro uZzivatele

10 ks jidelnich stola

16 ks Satnich skiini

1 ks matrace CuroCell

Zpisob hodnoceni a kontroly poskytované sluzby v souladu s definovanym poslanim, cili
a zasadami poskytovanych sluZeb a osobnimi cili uZivateli

Priibézné se kontroluje a hodnoti, zda je zplsob poskytovani socidlnich sluzeb v souladu
s definovanym poslanim, cili a zdsadami socidlni sluZzby a osobnimi cili jednotlivych
uzivateld.

Také dochazi k pravidelné kontrole a hodnoceni individudlniho nastaveni priibéhu sluzby
a osobnich cilit uzivatelti v rdmci setkavani pracovniho tymu. Kontrola individualnich plana
je rozdélena do prubéhu celého roku u sluzeb DS a DZR.

Pravidelné 1x ro¢né je provedena podrobnd pisemnd analyza procesu IP a osobnich cilt.
Zjistovano je, zda jsou osobni cile uzivateld v souladu s poslanim, zasadami a cili sluzby.
Z této kontroly je proveden zapis vcetné piilohy, kde jsou stanovené osobni cile uzivateld
analyzovany.

Cile domova pro seniory (DS)
1. UdrZeni co nejvétsi miry sobéstacnosti uzivatelli

2. Respektovani individuality uZivateli
3. Zachovani socialnich kontaktli, podpora spole¢enského Zivota
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Osobni cile uzivatela Pocéet Procento

Soulad s cilem

pomoci/ péce/ dohledu dle
individuélnich potieb a zvyklosti
V bezpecném prostiedi, podpora
sobé&stacnosti

rok 2024 uzivateli | z celkového pocétu | Soulad s cilem
uZivateli DS DS

UdrZovani socialnich vazeb, 11 20% 3
kontakt se spole¢enskym
prostiedim, zajisténi socialné
podnétného prostredi
Navstéva knéze, bohosluzby 1 2% 2,3
Traveni volného Casu dle 6 11% 2
zvyklosti napt. koufeni
Néavstévy rodiny 19 35% 3
Zajisténi celodenni podpory/ 17 32% 1,2

Cile domova se zvlastnim rezimem (DZR)

vvvvvv

2. Podpora sobé&stacnosti uzivatelll, kterd ptispiva ke kvalité jejich Zivota
3. Zajisténi bezpecného a klidného prostiedi

Procento
Osobni cile uzivateli rok 2024 Pocet z celkového pocétu | Soulad s cilem
uZzivateli uzivatelit DZR DZR
Udrzovani socialnich vazeb, 7 12% 1
kontakt se spole¢enskym
prostiedim, zajiSténi socidlné
podnétného prostredi
Zajisténi celodenni podpory/ 23 41% 2,3
pomoci/ péce/ dohledu dle
individudlnich potieb a zvyklosti
V bezpecném prostiedi, podpora
sobéstacnosti
Podpora sobéstacnosti uzivatelii 4 7% 2
Tréaveni volného casu dle 11 19%
zvyklosti napt. koufeni
Navstévy rodiny 12 21% 3

Cile odlehcovaci sluzby (OS)

1. Umoznit pecujici fyzické osobé& nezbytny odpocinek a pomoci jim v situacich,

kdy ze zdvaznych diitvodli nemohou péci zajistit
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2. UdrZeni co nejvétsi miry sobéstacnosti uzivateli

3. Respektovani individuality uzivatel

4. Zachovani socialnich kontaktti, podpora spolecenského zivota

Procento
Osobni cile uzivatelii rok 2024 Polet | zcelkového | Soulad
uzivateli poctu s cilem OS
uzivateli OS
Zajisténi celodenni podpory/ pomoci/
péce/ dohl’edu dle 1r5d1’Vldualn1vch Potreb 39 100 % 2.3
a zvyklosti v bezpecném prostiedi,
podpora sobéstacnosti
Tréveni volného Casu dle zvyklosti 12 31 % 3
Umoznit pecujici osobé odpocinek 28 2% 1
K(.)‘rlteikt, se sprolevcenslqim Prostredlfn, ’ 13 330 4
zajisténi socialn¢ podnétného prostiedi

Vnitini pravidla pro zjiStovani spokojenosti uzivateli se zptisobem poskytovani socialni
sluzby

Pracovnici zafizeni pravidelné hodnoti, jakd je spokojenost uZivateli se zplisobem
poskytovani socialni sluzby. Je nastaveno nékolik zplisobl ptimého vlivu uzivatelii na kvalitu
socialnich sluzeb:

e nastaveny proces individudlniho planovani

e individualni rozhovory duvérniki (popiipadé 1 ostatnich pracovniki) s uzivateli
o napliiovani osobnich cilii spoluprace — o tomto provedou dvérnici zaznam v ramci
hodnoceni osobnich cili uzivatele a rozhovory o spokojenosti s pobytem v zatizeni
a poskytovanymi sluzbami — rozhovor na toto téma je zaznamenén jako hodnoceni
prubéhu sluzby, tj. hodnoceni individudlniho planu péce

e zjisStovani informaci, které¢ pfispéji k plnéni osobniho cile spoluprace spolu
s individualnim planem péce pomoci zdznamil do dokumentu ,,Plan, jak byt v pohodé*.

e pozorovani wuzivatell, kteti nejsou schopni verbalné vyjadfit svoji spokojenost
¢1 nespokojenost s poskytovanim sluzeb, ptipadné vyuziti jinych vhodnych technik
(vcitovani se do potfeb uZivatele) — popis vypozorovanych informaci tykajicich
se spokojenosti je soucasti hodnoceni pribéhu sluzby, tj. individualniho planu péce.

Vybor obyvatel — jeho clenové z tfad uzivatelll se pravidelné schédzi s vedenim organizace
a zastupci vybranych usekt, spole¢né diskutuji nad aktudlnim dénim v zafizeni, planech do
budoucna, predkladaji naméty ke zkvalithovani prostfedi a sluzeb tak, aby se uzivatelim
Vv Centru Zilo co nejlépe. Kazdy rok v kvétnu dochazi k obméné Vyboru obyvatel, €lenem se
muze stat kdokoliv z uzivatelii, kdo o Clenstvi projevi zdjem. Schiize vyboru se konaji dle
ro¢niho planu, zpravidla 1x za 3 mésice. V roce 2024 se uskutecnily 4 schiize.

Stravovaci komise — vedle povéfenych zaméstnanci se UcCastni této komise nejméné
3 uzivatelé. Piimy vliv uZivatell je uplatiiovan a respektovan. Setkani stravovaci komise se
kona obvykle 1x za 2 mésice. V roce 2024 probihala komise v jiné podobé vzhledem
Kk probihajici rekonstrukci a nedostatku prostor pro spolecné setkavani této komise. Vedouci
stravovaciho useku se setkavala v podobé konzultaci zaleZitosti ohledné stravy s konkrétnimi
uzivateli individudlné na jejich pokojich vradmci vybéru ze 2 variant ob&dl stravy na
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nasledujici mésic. Tyto konzultace byly uskutecnény 1x mésicné v ptli kazdého kalendéainiho
mésice roku 2024.

Dotazniky pro uzivatele a jejich rodiny c¢i blizké osoby zjiSt'ujici spokojenost
s poskytovanymi sluzbami — dotaznikové zjisStovani spokojenosti se kond 1x za rok
(usluzeb DS a DZR). Uzivatelé OS a jejich rodinni pfislu$nici jsou pozadani o vyplnéni
dotazniku vzdy pii ukoncovani pobytu.

K zapojeni se do dotaznikového Setfeni jsou oslovovani uzivatelé, ktefi jsou schopni sami
¢i s pomoci odpovédét na dané otdzky. U ostatnich je spokojenost vzhledem k jejich
zdravotnimu stavu zjiStovana jinymi, vhodnéjSimi metodami, jako je napf. pozorovani
(dhvérnici 1 ostatni pecujici, ktefi jsou s uzivateli v kazdodennim kontaktu, projevy
spokojenosti ¢i nespokojenosti sleduji a prubézné zaznamenavaji do zdznamu péce).

V roce 2024 se do prizkumu spokojenosti zapojilo v rdmci vSech sluzeb 81 uzivateli.
Vysledky prazkumu ukazaly celkovou spokojenost s prostiedim, personalem, sluzbami,
naplni volného Casu, uklidem i stravovanim. Od rodinnych pftislusnikli a blizkych osob jsme
obdrzeli celkem 40 vyplnénych dotaznikii s celkové pozitivni zpétnou vazbou. VSichni
dotazani by doporucili nase sluzby svym znamym.

Rozhovory s rodinnymi piislusniky — klademe diraz na spolupraci diveérnikl a ostatnich
zaméstnancl s rodinou, pfivitame jejich ndméty, pfipominky ke kvalité péce, zapojujeme
je 1 do hodnoceni prubéhu sluzby, zvlasté¢ jedna-li se o pfibuzné uzivatelt, kteti nejsou
schopni se verbaln¢ vyjadrit. 1x za mésic pofadame Besedy s rodinami, blizci mohou této
prilezitosti vyuzit k projednani zalezitosti vztahujicich se k péci o jejich blizkého (po strance
socialni 1 zdravotni).

Zapojeni zaméstnancii a dalSich osob do hodnoceni

Zamgstnanci a dal$i osoby jsou vnaSem zafizeni zapojovani do zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb. Déje se tak prostfednictvim nékolika nastroju:

e hodnoceni zaméstnancli — Vramci sebehodnoceni a poté i hodnoticitho rozhovoru
s nadfizenym je zjiStovana spokojenost zaméstnance v praci, co mu ke spokojenosti
chybi, co by navrhoval zménit, zkvalitnit apod., dale je zjiStovana spokojenost
S naplnénim stanoveného cile osobniho rozvoje. Probiha 1x roc¢né.

e supervize zaméstnancti pod vedenim nezavislého supervizora — probiha individudlni
supervize nebo skupinova pro pracovniky v socidlnich sluzbach, socidlni pracovniky,
vSeobecné sestry a dalsi. Dochdzi zde k nazorové diskuzi a hodnoceni postupli nezavislym
odbornikem.

e ziskavani zpétné vazby od zaméstnancli v rdmci ranniho hlaseni, pravidelnych tydennich
porad vedoucich pracovnikli, pracovnich porad jednotlivych usekli (dle planu porad
jednotlivych usekll) a provoznich porad s vedenim (min. pololetng), ziskavany jsou
informace o tom, co zaméstnanci potiebuji k vykonu své prace, jak oni sami vidi kvalitu
sluzby. Vedouci pracovnik, ktery poradu vede, poté zvazi moznosti a piipadné ucini kroky
K naplnéni pozadavkl, také zajistuje zvySovani kvalifikace pracovnikii pravidelnym
vzdélavanim.

e zpétnd vazba od osob konajici v zatizeni odbornou praxi, staz vypliuji ,,Zpetnou reflexi
z praxe v CspsK*.

e stanovené cile poskytovanych sluZeb, jejichZ napliovanim se zaroven napliiuje poslani
sluzby. Cile sdéluji, ¢eho chceme dosahnout, a u kazdého cile jsou definovéana kritéria,
ktera pomahaji pfi hodnoceni dosaZeni cilii (probihd nejméné 1x rocn€) — provadi vedouci
useku pfimé obsluzné péce a aktivizace ve spolupraci se socialnim usekem. Na zéklade
hodnoceni cili je pfipadné provedena jejich revize. Stiznosti na kvalitu nebo zpiisob
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poskytovani socidlni sluzby jsou vyuzivany jako podnét pro rozvoj a zvySovani kvality
socialni sluzby.

I. 3. Zdravotni péce a rehabilitace

Zajisténi lékarské péce

Ordinacni hodiny praktického Iékate jsou 2 dny v tydnu. Lékatka dochazi do zafizeni i mimo
ordina¢ni hodiny — pii zhorSeni zdravotniho stavu uzivateli. Ordinace je umisténa v budové
Centra. Mimo ordina¢ni hodiny je lékaiska péce zabezpeCena pohotovostni sluzbou. Do
zafizeni dochazi lékai diabetolog. Diabetologicka poradna je 1x za mésic a po telefonické
domluvé dle stavu uzivatele. Dle potieby spolupracujeme i s diabetologickou ambulanci v
nemocnici v Kyjove.

Déle dochazi do zafizeni 1x za 2 meésice psychiatr. Spolupracujeme s lékafem a sestrou
ambulance chronickych ran Kyjov a Chirurgickd ambulance Vini¢ni s.r.o. Brno.
Spolupracujeme také s nutri¢ni ambulanci Kyjov, Hodonin pro pifedpis sippingu u uzivatelt s
poruchou piijmu stravy. Dalsi odborna vySetfeni a konzultace jsou provadény v Nemocnici
Kyjov, p.o., Nemocnici TGM Hodonin a nemocnici Brno Bohunice, FN USA Brno. Piedpisy
1€kt a 1écebnych pomiicek provadi prakticky nebo odborny lékat. Inkontinentni pomucky
predepisuje prakticky Iékat 1x za 3 mésice, pfipadné dle potieby. Akutni zubni oSetieni
zajiStujeme cestou pohotovostni sluzby nemocnice Kyjov, preventivni prohlidky zajiSt'ujeme
cestou Espero Dental Care s.r.o. Napajedla.

Zajisténi oSetirovatelské péce

Zdravotni a oSetfovatelskou péci poskytuji vSeobecné sestry, pracovnici piimé obsluzné péce
a fyzioterapeut. Personal dodrzuje zésady komplexni péce o uzivatele, vykonava odborné
vykony pfi oSetfovani uzivatell a fidi se oSetfovatelskym planem.

Piimou péci o uzivatele provadi pracovnici v socialnich sluzbach. Péce se tidi Pracovnimi
postupy oSetfovatelské péce, Standardy kvality socidlnich sluzeb a vychazi
se z individudlniho planu uZivatele, ktery je sestaven dle schopnosti, potieb a pfani uZivatele.
Vsechny tukony provadéné vramci komplexni péfe o uzivatele, jsou pribézné
zaznamenavany do zdravotnické a oSetfovatelské dokumentace. Hodnoceni individudlnich
pland a tim i kvality péce o uzivatele, se provadi nejméné 1x za 6 mésici, pripadné dle
potieby a pfi zhorSeni zdravotniho stavu uzivatele. VSeobecné sestry se vzdélavaji na kurzech
Paliativni péce (Hospic Rajhrad, Kyjov),

Vvskyt dekubitu

Dekubity byly 1é¢eny u 23 uZivatelt. U 9 uZzivatelli byly dekubity zhojeny v naSem zafizeni.
Uzivatel¢ jsou imobilni s inkontinenci a jedna se o hojici se dekubity v oblasti hyzdi, sacralni
oblasti, kyc¢le a dolnich koncetin — paty. Pfi komplikovanych defektech spolupracujeme
s ambulanci pro 1é€bu chronickych ran. Lécba probiha dle ordinace I¢kate spolu s podavanim
nutri¢nich dopliki stravy /Fresubin creme, Ensure, Nutrego, Diben, Fantomalt, Protifar,
Nutilis/ a sledovanim vyzivového stavu praktickou Ilékatkou zafizeni. Sleduje se
1 hydratace uzivatell — pfi snizeném piijmu tekutin a hrozici dehydrataci 1ékatka doporucuje
infuzni terapii. U vSech uzivatelii se sleduje hmotnost — pravidelné¢ & 2 meésice a dle
zdravotniho stavu. Uzivatelé se zavedenou PEG sondou a uzivatelé, ktefi maji doporuceny
nutriéni dopliiky stravy se vazi 1x za mésic.
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Prevence dekubitia

Prevence vzniku dekubitl je jednim z dilezitych bodl oSetfovatelského planu u imobilnich
uzivateld. Kwvalitni hygienickd péce jde ruku vruce spolohovanim, promazavanim
a pravidelnym cviCenim uzivateli na 1azku. Jsou pouzivany polohovaci lizka
S pasivni antidekubitni matraci, pfipadné aktivni antidekubitni matraci. Mame k dispozici
sedm elektrickych Ituzek s lateralnim naklonem a aktivni antidekubitni matrace CuroCell A4
a Air2Care — pro prevenci a 1é¢bu az 4. stupné proleZenin. V ramci polohovani mimo luzko
se vyuziva polohovacich kiesel. Dale se pii polohovani pouziva Siroka Skala polohovacich
pomiicek a polstari. Pro SetrnéjSi polohovani a pfesuny uzivateli na lizku jsou vyuzivany
kluzné rukavy. Kvalitn€jsiho prokrveni a inervace tkani se dosahuje vyuzitim prvki bazalni
stimulace a zabezpeCenim vyzivové hodnoty stravy.

V ramci zkvalitnéni sluzeb jsme zakoupili nové polohovaci pomiicky rozdilnych tvart a byli
V této problematice proskoleni. Zafizeni se pribézné vybavuje modernimi polohovacimi
luzky, kiesly, pomtickami a invalidnimi voziky.

Fyzioterapie

V nasem zafizeni poskytujeme rehabilitacni péci. Je zde snaha vyjit vstiic vS§em seniorim
Vv jejich potiebach, zejména Vv oblasti pohybovych schopnosti a dovednosti, které se snazime
zachovat ¢i zlepsit. Pravé proto, Ze hybny systém seniort citlivé reaguje na patologické
procesy V organismu, zvlast¢ pak na nedostatek pohybu, je fyzioterapie nabidnuta vSem
uzivatelim naSeho zafizeni bez rozdilu — seniorim, uzivatelum se zvlastnim rezimem i lidem
na odlehcovaci sluzbé.

Soucasti fyzioterapie je skupinové cviceni, které probiha 4x tydné v dopolednich hodinach
Vv télocviené ¢i na oddélenich, po dobu rekonstrukce jen na oddélenich. Pondéli a ctvrtek je
cviceni pro DS, utery a patek pro DZR. UzZivatelé OS se zapojuji dle svych moznosti a zajmu.
Cviceni probih4 ve stejnou dobu, trvad 60 minut. Cvici se vsed¢€ na Zidlich ¢i na mechanickych
voziccich, cvi€eni je zpestieno pouzivanim pomilcek jako napf. tyCe, malé a velké mice,
senzomotorické micky, posilovaci gumy, ¢inky apod. Cvi€eni s prvky dechové gymnastiky
probihd v pomalém tempu a se sniZzenou intenzitou po dobu 30 minut, kdy respektujeme
individualni zdravotni omezeni kazdého uZivatele. Zbyvajicich 30 minut je vénovano tréninku
kratkodobé a dlouhodobé paméti (orientace v Case, prislovi, kiizovky, hadanky, znalosti
rizného typu, pisné, vzpominky z mladi apod.). Po kazdém skupinovém cviceni jsou
uzivatelé, ktefi projevi zdjem, namasirovani fyzioterapeutkou pomoci ru¢niho masazniho
pfistroje Vv oblasti Sije a ramen. Skupinové cviCeni ma nezastupitelné misto v rehabilitaci,
aktivizuje ¢lovéka nejen na turovni fyzické, psychické, ale i spolecenské.

V télocviéné mame k dispozici n€kolik rotopedi, véetné elektrického (vyuZzivaného uzivateli
s neurologickym postizenim dolnich koncetin ¢i po amputaci), balan¢ni podlozku, velky mic,
posilovaci gumy, ramenni cvicebni lano atd., trénink probiha pod dohledem. Je zde umisténo
1 masazni kieslo.

V budové Centra ve 4. patfe je na chodbé volné pfistupny horizontdlni rotoped, ktery ma
pohodlnou zddovou opérku. K dispozici pro uzivatele je také masdzni akupresurni pfistroj na
chodidla a masazni sedacka Shiatsu s rota¢nimi hlavicemi.

Individuélni cviceni probiha v télocviéng, na pokoji ¢i na lazku. Cilem je obnoveni, udrzeni
¢i zlepSeni ztracené funkce s vyuzitim analytického, senzomotorického ¢i balan¢niho cviceni,
vyuziti facilitaénich technik apod.
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Na pokoji individualné rehabilitujeme ¢astecné mobilni ¢i lezici uzivatele. Cviceni u Castecné
mobilnich uzivatell je analytické s posilovacimi prvky, probihd nacvik obraceni na lizku,
sedu, stoje, piipadné¢ presunu na mechanicky vozik ¢i kieslo, chlize bez ¢i s vyuzitim
kompenzac¢nich pomucek. Zafazujeme cviky s vyuzitim pomucek napf. masaznich mickd,
overbald, soft mic¢ka, jezku ¢i vale¢kd. Cviceni vede k samostatnosti a sob&stacnosti uzivatele
na lizku. Individudlni cviceni u lezicich imobilnich uzivateld zahrnuje pfedevSim pasivni
cviceni na udrzeni optimalniho rozsahu pohybu v kloubech s podporou propriocepce, dechova
cvieni, prvky bazalni stimulace, masdZze a v neposledni fad¢ polohovani (preventivni
a antalgické). Soucasti rehabilitace je podpora komunikace, nebot, jak je znamo, feCové
centrum podporuje aktivitu centra motorického.

Nacvik chiize s uzivateli probiha na pokoji, po chodbé ¢i na schodech a za ptiznivého pocasi
i v zahrad¢ naSeho zafizeni. V samém zacatku se k nacviku chlize pouzivaji Ctyrkolova
choditka s vysokou oporou, dale pak, dle schopnosti uzivateld, choditka nizka — pevna
¢i kolova, berle a hole.

Soucasti fyzioterapie je i fyzikélni terapie, indikovéna praktickym ¢i odbornym lékarem.
V individudlnich ptipadech je tato 1écba doplnéna o mekké a mobilizacni techniky, 1écebnou
¢i reflexni masaz.

Termoterapie je zastoupena vodni a parafinovou lazni COMBI 200. Vodni lazeii se pouziva
Kk ohfevu raselinovych nosic¢a tepla, parafinova pak k ohfevu parafinu. Parafin aplikujeme
formou parafinem nasycené rousky. Oba druhy termoterapie jsou naSimi uzivateli velmi
pozitivné vnimdny a hojné vyuzivany, zvlast€¢ pak uzivateli s osteoartrézou. V ramci
termoterapie pouzivame 1 kréni limec naplnény lavovym piskem
¢i termo polStar.

Z elektroterapie nabizime magnetoterapii z piistroje BTL — 4000. S aspéchem vyuzivame
analgetického, vasodilatacniho a regenerac¢niho uc¢inku. Lécime chronické artrozy, potrazové
a pooperacni stavy, nedostatecné se hojici fraktury, vertebrogenni syndromy, kozni defekty
aj. Pouzivame nékolik typl aplikatort.

Déle pouzivame elektrolécebny pfistroj REBOX. Jde o neinvazivni transkutanni
elektroterapeuticky pfistroj, ktery je efektivni v 16¢bé akutni a chronické bolesti, v rehabilitaci
pohybového aparatu a neurologickych onemocnéni.

Terapeuticky ultrazvuk BTL — 4710 SMART je vhodny pro sviij hloubkovy tepelny ucinek,
tiSeni bolesti, uvolnéni dlouhotrvajiciho lokalniho svalového napéti, zvySeni mistniho
krevniho ob&hu a zvySeni metabolismu. Pouzivd se predevSim u ortopedickych
a neurologickych diagnoz.

Fototerapii zastupuje v naSem zafizeni pfistroj Bioptron, kterym 1é¢ime kozni defekty, jizvy,
pohmozdéniny apod.

VSechny druhy termoterapie, elektroterapie 1 fototerapie jsou dostupné vSem, tedy 1 leZicim
uzivatelim.

Pro snadn&jsi a Setrn&j$i manipulaci uZivateli vyuZivame kluzné rukavy, skluzné desky,
transportni desky a rizné typy zvedakli. Pomahaji pii polohovani, posunech na lizku
a pfesunech na kiesla ¢i koupaci 1iZka.

Snaha o zkvalitnéni zivota naSich seniort vedla k pofizeni novych odlehéenych
mechanickych vozikd, polohovacich lizek a kiesel, riznych druhli polohovacich
a antidekubitnich pomiicek, masaznich a posilovacich pomucek.

Cilem veskeré fyzioterapie a jejich vykonavatelli je dosahnout co nejvyssi kvality Zivota
naSich uZzivateld.

Vybavenost zarizeni pro prijem imobilnich uzivatelu

Zatizeni je vybaveno bezbariérovym ptistupem do budovy a zahrady. Imobilnim uZzivatelim
je k dispozici osobni vytah ve staré¢ i nové budoveé a bezbariérovy pristup do vSech prostor
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(pokoje, jidelny, télocvicna, dilna pracovni terapie, kadeinice, spolecensky sal, terasy,
koupelny, WC). K usnadnéni pohybu a vétsi bezpecnosti malo pohyblivych uzivateld jsou
stény chodeb vybaveny madly po obou stranach, k dispozici jsou razné druhy choditek.
Imobilnim uzivatelim jsou k dispozici rizné typy zvedak, elektrickd polohovaci ltizka, lGzka
s lateralnim naklonem, mechanické voziky a polohovaci kiesla rizného typu. K provadéni
hygienické péce jsou k dispozici pojizdna sprchovaci ltizka, hygienické zidle, vany vcetné
zvedaku, sprchovaci kiesla, k pfesuntim pak transportni rolovaci desky a kluzné rukavy. Pro
komfortnéjsi jizdu mimo zafizeni mame pro uzivatele k dispozici elektricky invalidni vozik.
Nova budova je vybavena Ctyfmi vanami — Rhapsody, Prima, Classic line, Parker. Vany maji

rizné vyuziti (perlickova koupel, relaxace s hudbou a barevnym osvétlenim).

Restriktivni opatieni

Restriktivni opatieni nejsou v zafizeni pouzivana. PouZzivaji se pouze takové zpiisoby ochrany
a podpory uzivatele, které jsou vV zajmu jeho bezpe¢nosti a zajisténi bezpecné péce. Jde napf.
0 postranice, jedno, dvou a tfibodovy fixaéni pas k zamezeni padu uzivatele z voziku,
polohovaci pomiucky, jidelni desky na mechanickych vozicich, overaly. Jsou pouzivany
z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu uzivatele, maji preventivni charakter
a ucelem je ochrana uzivatele. Tyto zpasoby ochrany jsou pouzivany pouze na zakladé
svobodného souhlasu wuzivatele. V piipadé, Ze stav uZivatele neumoziiuje vyjadrit
informovany souhlas, posuzuje pouziti ochrany nebo podpory multidisciplinarni tym slozeny
ze zastupcu useku piimé obsluzné péce a aktivizace, useku zdravotni péce, useku socialni
prace a ptipadné opatrovnika.

Hospitalizace uzivateli ve zdravotnickvch zarizenich

V prubéhu roku 2024 bylo ve zdravotnickych zatizenich 48 hospitalizovanych — z toho

1 hospitalizace pfi pobytu na odleh¢ovaci sluzbé. Doba hospitalizace trvala celkem 587 dni.
Planované hospitalizace 7.

Uzivatel¢ byli hospitalizovéani na internim, chirurgickém, plicnim, urologickém,
ortopedickém, koznim, neurologickém, ARO, JIP a infekénim oddéleni Nemocnice Kyjov.
Neurologie, JIP, ortopedie nemocnice Bieclav, nemocnice Brno USA kozni odd.
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I1. PLNENI UKOLU V PERSONALNI OBLASTI

Struktura a po¢ty zaméstnancu dle jednotlivych kategorii - pohyb zaméstnancu v roce 2024

pfiloha OSV
= 5 = zména poétu zaméstnanci | _ Prumerny
2 = ° prepocteny stav
platova ) £ = N 5
" - = G zaméstnancu
kategorie Lits = 2 8 £ za cely rok
k gg 2.8 & | piirastky abytky y
1.1.2024| g 3 E=
N & N

feditel 13 1 1
ekonomka 11 1 1
ucetni vSeobecna 9 1 1 1 1
technicky pracownik 0
mzdowy Ucetni, personalista 9 1 1
administrativni pracownik 9 1 1 1
ostatni 0
THP celkem 5 2 1 )
vSeobecna sestra 10 10 10
nutriéni terapeut 0
fyzioterapeut 10 1 0,75
masér 0
oSetfovatel 0
sanitar 0
zdravotnicti pracovnici celkem 11 0 0 10,75
wchovatel 0
wchovatel 0
wchovatel 0
pedagogicti pracovnici celkem 0 0 0 0

pracownik v soc. sluzbach - nepedagogicka,
aktivizacni ¢innost 7 3 3

pracownik v soc. sluzbach - pfima obsluzna
péce - vedouci, koordinatorka 8 2 2

pracownik v soc. sluzbach - pfima obsluzna
péce 5 49 6 6 49
socialni pracownik 10 3 3
socialni pracownik 0
pracovnici v socialnich sluzbach celkem 57 6 6 57
kuchaf 6 8 1 1 8
provozar - vedouci strav.(Useku 8 1 1
skladnice 6 2 2
technicky pracownik 9 1 1
provozar /udrzbai/ 6 2 2
pradlena 2 2 1,75
Svadlena-pradlena 3 1 1 1 0,75
uklize€ka 4 12 12
vratna 2 4 1 1 3
ostatni, wse neuvedeni 0
provozni zaméstnanci celkem 33 3 3 31,5
CELKEM zaméstnanci 106 11 10 104,25
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Pocet zaméstnancti je prepocteny.

OON byly ¢erpany v dobé dlouhodobych pracovnich neschopnosti, dovolenych a na poradenskou
¢innost.

pouzité zkratky: DPP — dohoda o provedené praci
DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

Prace piescas

V roce 2024 byla proplacena pies¢asova prace z divodu zastupu za nemocné.

Dodrzovani bezpec¢nosti prace, pracovni urazy za sledované obdobi

Dodrzovani bezpecnosti prace je povinnosti kazdého zaméstnance. Nové pfijati zaméstnanci
jsou proskoleni ihned pii nastupu do zaméstnani. Skoleni provadi pfislusny vedouci
zaméstnanec. Zaznam o provedeném Skoleni je ulozen v osobnim spise zaméstnance.

Skoleni BOZP pro viechny zaméstnance je pravidelné provadéno smluvnim pracovnikem.
Tento pracovnik také pravidelné kontroluje bezpecnost pracovist’ v nasi organizaci.

V roce 2024 byly dva pracovni urazy.
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111. PLNENI UKOLU V OBLASTI HOSPODARENI

Pfehled o pInéni rozpoctu - planu hospodaieni k 31.12. 2024

Nazev organizace: Centrum sluZzeb pro seniory Kyjov, piispévkova organizace, Strazovska 1095, 697 01 Kyjov viis. KE
Hlavni ¢innost Dopliikova €innost
Sestaveny Uprav'eny Sestav'eny Upraveny %
rozpodet - '“z:;’;‘“ “ | skutegnost | % sur (sR) '°‘;’I::°' - '"z:ﬁ" * | skuteénost | siur
Plén hospodafeni | ,ospodarent hospodateni|hospodafeni (SR)
Vynosy za vlastnivyrobky 4 0 0
Vynosy z prodeje sluZzeb: 47 406 50 587 50 566 99,96 0 0 0
z toho: 1. prispévek na péci 21 330 23439 23429 99,96
2. ubytovani 10 686 10 957 10 950 99,94
3. stravné - uzZivatelé 9310 9818 9813 99,95
4. stravné - zaméstnanci 740 674 675 100,15
5. stravné - cizi stravnici 0 0 (]
6. fakultativni sluzby 0 0 0
7. regulaéni poplatky 0 0 0
8. oSetfovné 0 0 0
9. vynosy od ZP 5340 5 699 5 699 100,00
10. ostatni vynosy
Vynosy z prondjmu 70 70 69 98,57
Vynosy za prodané zboZi
Vynosy z prodeje materialu
Ostatni vynosy 32 32 100,00
Pouziti fondd: 1. Fond investic 0 (]
2. Fond rezervni 50 36 36 100,00
3. Fond odmén 0 (]
4. FKSP
Vynosy z prijatych neinvestiénich transfert celkem : 35111 34 611 34 611 100,00 0 0 0
z toho: 1. z pfispévku na provoz od JMK bez ucel. uréeni 6 500 6 000 6 000 100,00
2. z Ggel. uréeného piispévku na provoz od JMK - OSV 0 0
3. z Gcel. uréeného prispévku na provoz od JMK - OINV 0 0 0
4. z uCel. uréeného prispévku na provoz od JMK - OINV z roku ...
5. z Gcel. uréeného prispévku na provoz od JMK - socialni sluzba 7 500 7 500 7 500 100,00
6. z uel. uréeného prispévku na provoz od JMK - socidlni sluzba § 101a) 21111 21111 21111 100,00,
7. vynosy z pfijatych transferti z ost. USC
8. vynosy z pfijatych transferd ze SR 0 0
9. vynosy z ostatnich transfert
Vynosy z titulu €asového rozli§eni pfijatych investi¢nich transferd 820 820 820 100,00
Jiné ostatni vynosy 420 880 878 99,77
Vynosy celkem 83 881 87 036 87 012 99,97 0 0 0
Spotreba materialu 8994 9169 9168 99,99
Spotieba energie celkem: 4 070 2577 2574 99,88 0 0 0
z toho: 1. elektrické energie 1970 1271 1268 99,76
2. plynu 2100 1306 1306 100,00,
3. ostatni
Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek celkem: 380 221 221 100,00 0 0 0
z toho: 1. voda 380 221 221 100,00
2. teplo
3. para
Prodané zbozi
Aktivace dlouhodobého majetku
Aktivace ob&zného majetku
Zmeéna stavu zasob vlastni vyroby
Opravy a udrzovani 1 880 1945 1945 100,00
Cestovné 40 105 105 100,00
Naklady na reprezentaci 80 156 156 100,00
Aktivace vnitroorganiza¢nich sluzeb
Ostatni sluzby 3575 3116 3111 99,84
Osobni naklady celkem 62 794 64 987 64 817 99,74 0 0 0
z toho: 1. platy zamé&stnancl bez zdravotnickych pracovniki 38 680 40 397 39 966 98,93
2. zdravotni¢ti pracovnici 6 845 6978 6 834 97,94
3. nahrady mzdy za do¢. pracovni neschopnost bez zdrav. pracovniki 0 0 426
4. ndhrady mzdy za do¢. pracovni neschopnost zdrav. pracovniky 0 0 27
5. OON 150 150 150 100,00,
6. zékonné soc. pojisténi - soc. a zdrav. pojisténi bez zdrav. pracovniki 13 073 13 505 13 496 99,93
7. zakonné soc. pojisténi - soc. a zdrav. pojiténi za zdrav. pracovniky 2314 2 350 2 310 98,30
8. zakonné socialni naklady bez zdravotnickych pracovnikil 1387 1276 1276 100,00,
9. zakonné socialni naklady za zdrav. pracovniky 154 144 145 100,69
10. jiné socialni naklady 191 187 187 100,00
QOdpisy dlouhodobého majetku 1778 1 690 1687 99,82
Rezervy
Opravné polozky
Néklady z drobného dlouhodobého majetku 200 2988 2988 100,00,
Dané a poplatky (nezahrnuje dar z pfijma)
Finanéni naklady
Ostatni naklady 90 82 82 100,00
Naklady celkem 83 881 87 036 86 854 99,79 0 0 0 0|
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 0 0 158 0 0 0 0|
Dari z prijmd
Dodate¢né odvody dané z prijma
Vysledek hospodareni po zdanéni
Vysledek hospodareni za hlavni i dopliikovou ¢innost po zdanéni
Vysledek hospodaieni za hlavni i dopliikovou éinnost pfed zdanénim
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I11. 1. Vynosy

Tabulka ¢. 15 — Vynosy obsahuje podrobny rozpis vSech pfijmi dle jednotlivych polozek
(analytickych ucth) s uvedenim planu na dany rok, skutenosti za stejné obdobi minulého
roku, skute¢nosti ke konci sledovaného obdobi, % plnéni.

DpS Domov pro seniory
DsZR Domov se zvlaStnim reZimem
(ON) Odlehéovaci sluzba
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Priloha ¢. 15 smérnice Zasady vztahi JMK k PO-Vynosy

VYNOSY

Nazev organizace: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, prispévkova organizace, Strazovska 1095, 697 01 Kyjov

Hlavni €innost Doplnkova ¢innost
. | % plnéni
Upraveny . 8 e
Skuteénost | rozpocet - | “PraVen¢ | Skutegnost|Upraveny| % pinéni
e . . ho rozpoéet { upraveného
SU| AU plan . . "
hospodare R plan | rozpoctu-
g planu hospodar planu
2023 2024 2024 | hos podai| 2023 | 2024 | eni 2024 |hospodareni
Vynosy v tis.K¢
Vynosy z viastnich vykonu a zboZi 6 0 0
\Wnosy z prodeje viastnich vyrobku 601
ynosy z prodeje sluzeb 602 52 181 50566 50 587 100,0
Prispévek na péci 301| 23436| 23429 23439 100,0
Ubytovani klienti 302| 12050| 10950 10957 99,9
Stravné klienti 304| 10282 9813 9818 99,9
Stravné zaméstnanci 305 705 675 674 100,1
Vynosy za fakultativni ¢innost 307 0,0
Wnosy za zdrav. pé&i hrazenou ZP 320-5 5708 5699 5699 100,0
Mezigeneracni den 0,0
\Vynosy zpronajmu 603| 301 69 69 70 98,6
VWnosy zprodaného zbozi 604
Jiné wnosy zviastnich wkonl 609
Ostatni vynosy
Smluwvni pokuty a uroky z prodleni 641 32 32 100,00
Jiné pokuty a penale 642
Wnosy z wrazenych pohledavek 643
Wnosy z prodeje materialu 644
\VWnosy z prodeje dlouh.nehmot. majetku 645
Vynosy z prod. dlouh. hmot. majetku kromé pozemku | 646
\Wnosy z prodeje pozemku 0 0 0
Cerpani fondu 648 91 36 36 100,0
Rezervni fond 302 91 36 36 100,0
Fond odmén 307
Fond investic 305
Ostatni wnosy z ¢innosti 649 262 209 210 99,5
Uhrada §kody 301 0,0
Dary 303 109 18 18 100,0
Ostatni wnosy z ¢innosti 304 10 10 10 100,0
Ostatni wnosy Telekomunikace 305 117 181 182 99,5
Soud 307 26 0 0
Finanéni vynosy
\Wnosy z prodeje cennych papirt a podild 661
Uroky 662 301 0 669 670 99,9
Kursové zisky 663
Wnosy z pfecenéni realnou hodnotou 664
Ostatni finanéni wnosy 669 0
Vynosy z nérokti na prostfedky st. rozpoétu, rozpoétu USC a stétnich fondu
Vynosy vybr. mistnich vladnich instituci z transfert 672
Vynosy z narokil na prostfedky rozpoétu USC 672 30077 35431 35431 100,0
Prispévek na provoz bezucelovy z rozpoctu JMK 510 2900 6 000 6 000 100,0
Prispévek na provoz ucelovy z rozpoétu JMK § 105 520 3057 0 0
Prispévek na provoz ucelovy z rozpoétu JMK § 101a 521| 23300] 21111 21111 100,0
Ugelovy pispévek na provoz 522 7 500 7 500 100,0
Odmény COVID 300 0
Odmeény COVID ZS 301 0
Program podpory E 303 0
Testovani navstév 304 0
Vynosy z ¢as.rozli§eni pfijatych inv. transferdt ROP | 672| 750 820 820 820 100,0
Vynosy celkem: 82686] 87012 87 036 100,0 0 0 0
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Sazebnik uhrad platny od 1. 7. 2024

Bydleni (zahrnuje ubytovani, uklid, prani, Zehleni a drobné upravy pradla):

Typ A - ubytovani v jednolizkovém pokoji.
305,- K¢é/den

Typ B - ubytovani ve dvouliizkovém pokoji:
290,- K¢/den

Typ C - ubytovani ve viceluzkovém pokoji (t7i a vice liuzek):
260,- K¢/den

Strava (celodenni strava odpovidajici zdsadam racionilni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani):

Celodenni strava 255,- K¢/den

Celodenni strava Naklady na potraviny | Rezie v K¢ Celkem v K¢
v K¢é

Snidané 30,- 20,- 50,-

Obéd 53,- 57,- 110,-

Svacina 20,- 10,- 30,-

Vedere 35,- 30,- 65,-

Celodenni strava celkem 138,- 117,- 255,-

Poskytovana péce:

U sluzeb Domov pro seniory a Domov se zvla$tnim reZimem je hrazena ve vysi pfiznaného
piispévku na péci.
Odlehcovaci sluzba: 145,- K¢/hod.

S Uc¢innosti od 1. 7. 2024 novela zdkona o socidlnich sluzbach zvysila piispévek na péci pro
osoby starsi 18 let véku ve II. az IV. stupni zavislosti:
- ve stupni II na ¢astku 4 900 K¢,
- ve stupni III na ¢astku 14 800 K¢,
- ve stupni IV na c¢astku 23 000 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel
pobytovych socialnich sluzeb podle § 48 az 52 ZSS

Celkem DpS DsZR oS

v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Uhrada za ubytovani 10 950 5143 5339 468
Uhrada za stravu 9813 4581 4831 401
Prispévek na péci 23 429 9732 13 088 609
Trzby zdrav. pojistoven 5699 1671 4028 0
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Prispévek na péci

K 31. 12. 2024 pobiralo 80 % uzivateli sluzby DpS a 93 % uzivatela sluzby DZR ptispevek
na péci ve IIl. a VI stupni zavislosti. V prub¢hu roku 2024 byl poddn navrh na zvySeni
prispevku na péci 27 uzivatelim.

Clenéni PnP dle stupné zavislosti (k 31. 12. 2024)

VySe PnP Pocet uzivateli DpS* DsZR
880,- K¢ 5 3 2

4 900,- K¢ 7 5 2

14 800,- K¢ 34 23 11

23 000,- K¢ 57 18 39
Celkem 103 49 54

*Dva uzivatelé neméli k 31. 12. 2024 piiznany piispévek na péci, jeho ptiznani bylo v fizeni.

Ptijem za fakultativné poskytované sluzby 0 K¢

Trzby od ZP

VZP celkem
z toho DpS

3949 466,42 K¢
1446 200,59 K¢ DsZR 2503 265,83 K¢

CPZP celkem
z toho DpS

1170 938,76 K¢
41271,26 K¢ DsZR 1129 667,50 K¢

ZPMVCR celkem 414 261,34 K&

z toho DpS 90 144,65 K¢ DsZR 324 116,69 K¢&

RBP celkem 115 063,12 K¢

z toho DpS 9327740 K¢ DsZR 21 785,72 K¢&

OZP celkem 49 758,22 K¢&

z toho DpS 0,00 K¢ DsZR 49 758,22 K¢
ZP celkem 5699 487,86 K¢

Uzivatelé se sniZzenou ihradou

K 31. 12. 2024 jsme evidovali 20 uZivatelii se sniZzenou Uhradou. Z toho 10 uZivateli mélo
neuhrazeno, u 10 uZzivatell se podileli na thradé¢ nédkladl rodinni pfislusnici, z ¢ehoz
u 8 uzivateld do plné vyse.

Uhrady uZivateli — prumérné udaje za sledované obdobi

14 094,- K¢
8 120,- K¢

Primérnd mésicni neuhrazena ¢astka za rok 2024
Primérna mésicni vySe vratek za pobyt mimo CS za rok 2024

34



Nazev sluzby: Domov pro seniory

Uhrada od uzivateli skuteénost 2023 Uhrada od uzivateli skuteénost 2024
skutecnost skutecnost .
text k 31.12.2023 text k 31.12.2004 | Skutecnost
PIna Uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 11 894|PIn& uhrada za ubytovéni a poskytnuti stravy 9 856 -2 038
Rozdil mezi plnou a snizenou Uhradou za ubytovani a straw 93|Rozdil mezi plnou a snizenou uhradou za ubytovani a straw 89 -4
Vratka za nepfitomnost 61| Vratka za nepfitomnost 43| -18]
Skute¢na uhrada za ubytovani a stravu celkem 11 740|Planovana uhrada za ubytovani a stravu celkem 9724 -2 016
Pocet uZivatelll se snizenou Uhradou 4|Pocet uzivatelll se snizenou uhradou 6 2
Prumérmny pocet uzivatell s 1. stupném zawislosti 3|Prumémy pocet uzivatell s 1. stupném zavislosti 2 -1
Prumérmny pocet uzivatelll s 2. stupném zawislosti 8|Prumémy pocet uzivatelll s 2. stupném zawislosti 4 -4
Primérny pocet uzivatell s 3. stupném zavislosti 30|Prameérny pocet uzivatell s 3. stupném zavislosti 27 -3
Primérny pocet uzivatell s 4. stupném zavislosti 19|Primémy pocet uzivatelt s 4. stupném zawislosti 18 -1
Prumérny dichod neevidujeme|Primémy duchod neevidujeme|  neevidujeme|
Stanovena kapacita zafizeni 69| Stanovena kapacita zafizeni 54 -15]
Obloznost v % 96,46]Obloznost v % 99 2,54]
Nazev sluzby: Domov se zvlastnim rezimem
Uhrada od uzivatelti skuteénost 2023 Uhrada od uzivatelii skuteénost 2024
skutecnost skutecnost .
text k 31.12.2023 text kiatl12i2024) [ SkiEchost

PIna uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 9 881|PIna Uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 10 305 424
Rozdil mezi plnou a snizenou Uhradou za ubytovani a straw 95|Rozdil mezi plnou a snizenou uhradou za ubytovani a straw 80 -15]
Vratka za nepfitomnost 28| Vratka za nepfitomnost 54 26|
Skuteéna uhrada za ubytovani a stravu celkem 9 758|Planovana uhrada za ubytovani a stravu celkem 10 171 413
Pocet uzivatell se sniZzenou Uhradou 5|Pocet uzivatell se sniZzenou Ghradou 6 1]
Primérny pocet uzivatell s 1. stupném zawislosti 1|Primémy pocet uzivatelt s 1. stupném zavislosti 1 (o)
Prumérny pocet uzivatell s 2. stupném zawislosti 1|Primémy pocet uzivatell s 2. stupném zavislosti 1 0
Prumérny pocet uzivatell s 3. stupném zawislosti 7|Prumémy pocet uzivatell s 3. stupném zawislosti 12 5
Prumérmy pocet uzivatell s 4. stupném zavislosti 42|Primémy pocet uzivatelu s 4. stupném zavislosti 40 -2
Primérny dichod neevidujeme|Primérny diichod neevidujeme|  neevidujeme
Stanovena kapacita zafizeni 57|Stanovena kapacita zafizeni 57 (o)
Obloznost v % 97,46)Obloznost v % 98,67 1,21
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Nazev sluzby: Odlehcovaci sluzba

Uhrada od uzivatelu skuteénost 2023

Uhrada od uzivatelt skuteénost 2024

e, S| susinos
PIna uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 849|PIna uhrada za ubytovani a poskytnuti stravwy 868 19
Rozdil mezi plnou a snizenou Uhradou za ubytovani a straw 0] Rozdil mezi plnou a sniZzenou Uhradou za ubytovani a strawu 0 0]
Vratka za nepfitomnost 0] Vratka za nepfitomnost 0 0
Skuteénd uhrada za ubytovani a stravu celkem 849|Planovana uhrada za ubytovani a stravu celkem 868 19
Pocet uzZivatell se snizenou uhradou 0| Pocet uzivatell se sniZzenou Uhradou 0 0
Primérny pocet uzivatell s 1. stupném zavislosti neevidujeme| Primémy poCet uzivateld s 1. stupném zavislosti neevidujeme neevidujeme|
Primérny pocet uzivatell s 2. stupném zavislosti neevidujeme| Primémy poCet uzivateld s 2. stupném zavislosti neevidujeme neevidujeme|
Pramérny pocet uzivatelt s 3. stupném zavislosti neevidujeme| Primérny pocet uzivatell s 3. stupném zavislosti neevidujeme neevidujeme
Pramérny pocet uZivatell s 4. stupném zavislosti neevidujeme| Primérny pocet uzivatell s 4. stupném zavislosti neevidujeme neevidujeme;
Pramérny dichod neevidujeme| Primérny dlchod neevidujeme neevidujeme;
Stanovena kapacita zafizeni 5| Stanovena kapacita zafizeni 5 0]
Obloznost v % 94,75]Obloznost v % 93,24 -1,51

I1I. 2. Naklady

Tabulka — pfiloha ¢. 16 — Naklady obsahuji podrobny rozpis ¢erpani vydaju dle jednotlivych

polozek (analytickych uctl) s uvedenim pldnu na dany rok, skute¢nosti ke konci sledovaného
obdobi, skutecnosti za stejné obdobi minulého roku, % plnéni.
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NAKLADY

Hlavni ¢innost Dopliikova éinnost
Skuteénost % P'"é"f Skuteénost] % p'“é“i'
upravené upravené
su | avu Upranny hov Uprav%ny ho'
rozpocet -| rozpoctu - rozpocet | rozpoctu -
plan planu plan planu
hospodar | hospodar hospodar | hospodar
2023 2024 eni 2024 eni 2023| 2024 | eni 2024 eni
Naklady v tis.Ké
Spotrebované nakupy
Spotteba materialu 501 9564 9168 9169 100,0
Nadobi a kuchyriské potreby 310 117 67 67 100,0
Kancelarské potfeby 320 259 256 256 100,0
Casopisy, knihy, tisk 325 56 60 60 100,0
Pradlo,obuv 350 198 236 235 100,4
Cistici, desinfekéni a uklidové prostredky 360 802 960 960 100,0
Pohonné hmoty a mazadla 370 17 21 21 100,0
Material na udrzbu, nahradni dily, autodily 380 620 353 354 99,7
Material na ergoterapii 390 112 55 55 100,0
Potraviny 400| 6205 6026 6 026 100,0
Doplnék wzivy 401 21 11 12 91,7
PInéni char. TZ pod st.hodn. 660 20 0 0
Zdravotnicky material 700 601 539 539 100,0
DDHMdo 3000,- K& 940 266 362 362 100,0
Ostatni 942 156 153 153 100,0
Kulturni akce pro uZivatale 944 114 69 69 100,0
Spotieba energie 502 2143 2574 2577 99,9
Elektricka energie 300 905 1268 1271 99,8
Plyn 400| 1238 1306 1 306 100,0
Spotfeba ostatnich neskladovat. dodavekl 503
Voda 300 235 221 221 100,0
Sluzby
Opravy a udrzovani 511 1748 1945 1945 100,0
Oprava budov 301 545 782 782 100,0
Opravy a udrzovani dopravnich prostredkl 302 7 5 5 100,0
Oprava a Udrzba strojl, zafizeni a pfistroju 303[ 1104] 1042 1042 100,0
Udrzba zahrady 305 25 56 56 100,0
Ostatni b&Zné opravy 307 67 60 60 100,0
Cestovné 512 300 65 105 105 100,0
Naklady na reprezentaci 513] 300 100 156 156 100,0
Ostatni sluzby 518 3151 3111 3116 99,8
Poplatky za bankovni sluzby 300 9 14 15 93,3
Udrzba softwaru 310 337 401 401 100,0
Telefonni poplatky pevna linka 400 11 10 10 100,0
Platby mobilnim operatoriim O2 410 9 10 10 100,0
Internet,.Doména 420 24 31 31 100,0
Pos$towné, kolky 430 12 13 13 100,0
Koncesni poplatky za radia, televize 440 49 43 44 97,7
Programatorské sluzby 450 266 238 238 100,0
Propagacéni a reklamni innost 500 148 67 67 100,0
Tiskové a knihafské sluzby 510 16 7 7 100,0
Revize BOZP, PO 530 18 32 32 100,0
Sto¢né 610 311 292 292 100,0
Dodavatelské prani pradla 710 636 664 665 99,8
Dodavatelska ostraha 730 64 68 68 100,0
Méreni emisi, STK 740 0 3 3 100,0
Odvoz komunalniho odpadu 750 83 91 91 100,0
Odvoz nebezpeéného odpadu 770 455 458 458 100,0
QOdvoz biologického odpadu 780 30 22 22 100,0
Poradenské a pravni sluzby, audit 800 472 71 71 100,0
GDPR 810 14 20 21 95,2
DDNMdo 7 000,- K& 860 48 13 13 100,0
Ostatni sluzby 900 85 370 370 100,0
Marketingové aktivity 901 0 67 67 100,0
Poplatky za zemtelé 905 25 21 22 95,5
\lysadba zahraDY 910 0 50 50 100,0
Kulturni akce pro uZivatale 920 18 6 6 100,0
Canisterapie 930 9 17 17 100,0
Deratizace 940 1 6 6 100,0
Vefejna soutéz, autorsky dozor, cejiza 950 1 6 6 100,0




Osobni naklady

Mzdové naklady 521 44 157| 47404| 47525 99,7
Mzdové naklady CspsK 301|123 797| 25318 25889 97,8
OON 302] 122 150 150 100,0
Nahrada mzdy 303] 392 453 0 0,0
Mzdové naklady ucel. dot. IMK 345| 2308] 5622 5625 99,9
Mzdové naklady MPSV, § 101a 342]17 538| 15 861 15861 100,0
Zakonné socialni pojisténi 524 P4 722] 15 806 15 855 99,7
Zdravotni CspsK 310] 2210| 2343 2 353 99,6
Socialni CspsK 320| 6001] 6335 6362 99,6
Zdravotni poj. MPSV, § 101a, §105 342] 1718] 1869 1875 99,7
Socidlni poj. MPSV, § 101a, § 105 343] 4793] 5259 5265 99,9
Jiné socialni pojisténi 525] 301 180 187 187 100,0
Zakonné socialni naklady 527 1880[ 1420 1420 100,0
Zakladni pridél do FKSP 301 881 472 472 100,0
Z&kladni preventivni péce 303 20 54 54 100,0
Ochranné pracovni prostfedky 304| 493 414 414 100,0
Skoleni 307| 486 480 480 100,0
Jiné socialni naklady 528 300 0 0 0

Dané a polatky

Dan silniéni 531 0 0 0

Dan znemovitosti 532

Jiné dané a poplatky 538] 300 2 2 2 100,0
Ostatni naklady

Smluvni pokuty a Groky z prodleni 541 0 0 0

Jiné pokuty a penale 542 0 0 0

Dary a jina bezuplatna pfedani 543

Manka a Skody 547 2

Tvorba fondu 548 0 0 0

Ostatni naklady z ¢innosti 549 73 80 80 100,0
Ostatni pojisténi 305

Pojisténi pravni ochrany 311 58 58 58 100,0
Jiné ostatni naklady 320 15 22 22 100,0
Odpisy, rezervy a opravné polozky

Odpisy dlouhodobého majetku 551 1684| 1687 1690 99,8
Stavby 301] 1282] 1283 1284 99,9
Samostatné movité véci a soubory movitych vé{ 303[ 266 249 250 99,6
Komunikace 304 29 29 29 100,0
Dopravni prostredky 305 9 9 9 100,0
Inventar 306 57 97 97 100,0
Dary 307 17 10 10 100,0
Kanceléiské technika 308 24 10 11 90,9
Prodany dlouhodoby nehmotny majetek | 552

Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553

Prodané pozemky 554 0 0

Naklady zdrobného dlouhodobého maje{ 558 2808 2988 2988 100,0
DDHM 3000,-40000,- K& 300 | 2808] 2988 2988 100,0
DDNM od 7000,- do 60000,- K& 310 0

Naklady celkem: 82512| 86854| 87036 99,8
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Opravy a udrZovani
Dopravni prostiredky :

Ostatni béZné opravy:

UdrZba zahrady:

Opravy budov:

Revize a udrzba stroji:
opravy

servis, opravy, STK

5129,86 K¢

oprava plast. dvefi 363,00 K¢
¢isténi ¢alounéného nabytku 59 713,50 K¢
celkem 60 076,50 K¢
zahon - postiik, sadba 5 158,00 K¢
travni semeno 1 270,00 K¢
vysadba zahrady 49 917,00 K¢

56 345,00 K¢
malifské prace 68 766,00 K&
¢isténi podlah 37 632,00 K¢
nerez okop. lista 7 000,00 K¢
prokognitivni svétla 98 918,40 K¢

impregnace podlah

oprava vestavné skiin¢
oprava telefonnich kabelt
oprava kuch. linek, spotfebice
natéraéské prace

oprava osvétleni

elektro revize

¢isténi okapovych zlabi

327 488,00 K¢
49 890,00 K¢
3 128,58 K¢
49 900,00 K¢
49 998,00 K¢
56 607,47 K¢
18 402,00 K¢
14 218,00 K¢

celkem

udrzba kuch. zatizeni
revize a Udrzba kotelny
revize sterilizatoru

revize klimatiza¢nich jednotek
regulacni stanice plynu
vytahy

zafizeni ARJO

BTK elektrickych lizek
upravny vody

udrzba, revize EPS

revize, opravy zalozniho
zdroje

revize pozarniho zafizeni
udrzba kopirovacich stroji
udrzba myciho stroje

revize,opravy rehab. pomtcek
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781 948,45 K¢

110 160,85 K¢
66 223,67 K¢
1 301,00 K¢
59 375,00 K¢
38 219,60 K¢
154 892,64 K¢
145 352,00 K¢
59 873,22 K¢
33 468,52 K¢
88 417,17 K¢

10 043,00 K¢
20 383,00 K¢
9 266,18 K¢
2724,85 K¢
32 518,29 K¢



revize, servis posuv. dveti 43 877,00 K¢

servis, oprava pracky, mycky 83 774,00 K¢
oprava PC, IT techniky 39 436,50 K¢
oprava poloh. ltizek 15991,36 K¢
oprava sekacky 19 043,00 K¢
servis, oprava parni Cistie 6 302,00 K¢
servis, oprava elektro 41 360,00 K¢
ostatni opravy 70 099,85 K¢
celkem 1 041 941,85 K¢
Opravy a udrzovani celkem 1 630 651 K¢

V soucasné dobé neprobihaji Zadné opravy nemovitého majetku nad rdmec béznych oprav.

Naklady na svoz a likvidaci odpadu

Komunalni odpad z Centra sluzeb pro seniory Kyjov je smluvné odvazen firmou EKOR, s.r.o.
Kyjov. Odvoz komunalniho odpadu se uskute¢iiuje 2x tydné, separace papiru a plastu probiha
pravidelné 1x tydné a kontejnery na sklo jsou odvazeny 4x ro¢né.

Nebezpecny odpad pod kat. ¢. 180 101, 180103 a ostatni odpad pod. kat. ¢. 190 809 - vyvoz
tukové jimky zajistuje smluvné firma Megawaste, spol. s r.0. Praha. Ostatni odpad pod kat.
¢. 200 108 zajistuje smluvné firma Recovera Vyuziti zdroju a.s. Praha 2. Cena za vyvoz
veskerého odpadu za rok 2024 ¢inila 556 568,- K¢. Celkem organizace vyprodukovala 65,61 t
odpadu.

Nakladovost na lizko 1-12/2024

Domov pro seniory 60 032,18 K¢ / mésic
Domov se zvlastnim rezimem 63 564,58 K¢ / mésic
Odleh¢ovaci sluzba 74 579,01 K¢ / mésic

Zmény v rozpoctu

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje schvalilo dne 14. 12. 2023 Usneseni ¢. 2294/23/Z222
stanoveni zavaznych ukazateld na rok 2023 — investi¢nich pfispévki z rozpoctu JMK.
Stavebni upravy budovy 17 500 tis. K&, EPS 3 250 tis. K¢, Stavebni a sadové Upravy zahrady
3 850 tis. K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje schvalilo dne 22. 2. 2024 Usneseni ¢. 2479/24/723
zménu zavaznych ukazateld pro rok 2023 spocivajici v prodlouzeni pouzitelnosti finan¢nich
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prostiedkii- investi¢nich pfispévki z rozpoctu JMK na rok 2024. Stavebni upravy budovy 250
tis. K&, EPS 250 tis. K¢, Stavebni a sadové upravy zahrady 250 tis. K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje stanovilo zavazny ukazatel: pfispévek na provoz
s icelovym urCenim na rok 2024 piispévkovym organizacim V oblasti socialnich sluzeb
v castce 7 500 000,- K¢ a ptispévek na provoz bez ucelového urceni v ¢astce 6 500 000,- K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje stanovilo Usnesenim ¢. 2484/24/Z23 zavazny ukazatel
— poskytnuti finan¢ni podpory v ramci dotacniho programu ,,Statni dotace pro poskytovatele
socialnich sluzeb dle § 101a zék. ¢. 108/2006 Sb.* pro rok 2024 v ¢astce 21 110 600,- K¢.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje schvalilo dne 5. 9. 2024 Usneseni ¢. 2785/24/727
stanoveni zavaznych ukazateld na rok 2024 — investi¢nich pfispévkd z rozpoctu JMK.
Bezdratova signalizace 700 tis. K¢, Mistni rozhlas 330 tis. K¢, Nabytek 330 tis. K¢.

Rada Jihomoravského kraje schvalila dne 21. 11. 2024 Usneseni ¢. 187/24/R3 zménu
stanovené¢ho objemu prostiedkll na platy na rok 2024 piispévkovym organizacim v oblasti
socialnich sluzeb. Zvyseni objemu prosttedkll na platy o 2 500,- K¢&.

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje stanovilo dne 12. 12. 2024 Usnesenim ¢&. 141/24/Z2
zménu zavazného ukazatele: piispévek na provoz bez téelového uréeni — sniZzeni o 500 tis. K¢&
na castku 6 000 tis. K¢

Zastupitelstvo Jihomoravského kraje schvalilo dne 12. 12. 2024 Usnesenim ¢&. 142/24/Z2
a 85/24/Z2 zménu zavazného ukazatele: investi¢ni prispévek z rozpoctu JMK. Stavebni
upravy budovy 18 000 tis. K¢, EPS 3 500 tis. K¢, dobu pouzitelnosti do 31. 12. 2025.

I11. 3. Finan¢ni majetek

Stavy na bankovnich aétech

Bézny Gdet 25 399 407,51 K&
Bé&zny Gdet FKSP 118 895,49 K&
Utetni stav FKSP 149 427 49 K&
Piidél do FKSP za IV. ¢étvrtleti 30532,00 K¢

Rozdil bude vyrovnan pievedenim ptidélu do fondu za IV. ¢tvrtleti 2024.

Depozitni Gcet 389 883,00 K¢
Ceniny 2 237,00 K¢
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I11. 4. Pohledavky a zavazky

Ptehled pohledavek a zavazki k 31. 12. 2024

Ptiloha ¢. 17

Nézev organizace: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, PO, Strazovska 1095, 697 01 Kyjov

Pohledavky v tis. K&

Synt. i anal.|Celkem [Do data|Po  datu

ucet splatnosti  |splatnosti
Celkem 0-30 |31-60 61-90 | 91-180 | 181-360 |nad 360
po dnii pofdnti po|dnd po|dnti  po|dni po|dnd po
splatnosti |splatnos |splatnos [splatnos |splatnosti [splatnosti  |splatnos

ti ti ti ti

311/0002 {343 343 0

311/0003 |80 80 0

311/0004 |44 44 0

311/0005 |101 101 0

311/0006 |25 25 0

311/0008 |17 17 0

311 610 610 0

314/0001 |3 3 0

335/0001 |13 13 0

377/0003 [186 186 0

381/0001 |94 94 0

Celkem 906 906 0

Zavazky

v tis. K¢

Synt. i anal.|Celkem [Do data|lPo  datu

ucet splatnosti  |splatnosti
Celkem 0-30 |31-60 61-90 | 91-180 | 181-360 |nad 360
po dni pofdni po|dnd po|dnti  po|dni po|dnd po
splatnosti |splatnos |splatnos [splatnos |splatnosti [splatnosti  |splatnos

ti ti ti ti

321/0001 |3241 3241 0

333/0001 |3532 3532 0

333/0002 |13 13 0

333 3545 3545 0

336/0200 {316 316 0

336/0210 |1104 1104 0

336 1420 1420 0

337/0100 {200 200 0

337/0110 |401 401 0

337 601 601 0

342/0100 [365 365 0

342/0200 |0 0 0

342 365 365

378/0001 |18 18 0

378/0009 [429 429 0

378 447 447 0

Celkem 9619 9619 0 0 0 0 0 0 0
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I11. 5. Dotace a prispévky

Finan¢ni podpora dle § 101a zdkona o socidlnich sluzbach
Ptispévek na provoz uceloveé urceny z JMK

Ptispévek od zfizovatele z rozpoctu JmK — bez ucelového urceni

Poskytnuto Celkem 6 000 000,00 K¢
Cerpani Domov pro seniory 2914 976,00 K¢
Domov se zvlastnim rezimem 2 753 928,00 K¢
QOdlehéovaci sluzba 331 096,00 K¢

Ptispévek ucelové ur¢eny — Spolufinancovani dotace MPSV z rozpoctu JIMK

Poskytnuto Celkem 7 500 000,00 K¢

Cerpani Domov pro seniory 4 400 000,00 K¢
Domov se zvlastnim rezimem 2 300 000,00 K¢
Odlehcovaci sluzba 800 000,00 K¢

Dotace investi¢ni Z rozpoctu JMK

Stavebni upravy budovy
V roce 2023 poskytnuto 250 000,00 K¢
V roce 2024 poskytnuto 17 250 000,00 K¢

Cerpano 235 345,00 K¢
cerpano 3 848 816,08 K¢

Stavebni a sadové upravy zahrady
V roce 2016 zdroje organizace 42 160,00 K¢

15 000,00 K¢

cerpano

V roce 2023 zdroje organizace
V roce 2023 poskytnuto JIMK 250 000,00 K¢
V roce 2024 poskytnuto JMK 3 850 000,00 K¢

Investiéni dotace celkem 4100 000,00 K¢
Bezdratova signalizace

V roce 2024 poskytnuto 700 000,00 K¢
Mistni rozhlas

V roce 2024 poskytnuto 330 000,00 K¢&
Nabytek

V roce 2024 poskytnuto 330 000,00 K¢
EPS

V roce 2023 poskytnuto 250 000,00 K¢

cerpano
Cerpano 207 000,00 K¢
¢erpano 2 969 706,70 K¢
cerpano 3 176 706,70 K¢

cerpano 684 639,07 K¢

Cerpano 328 510,12 K¢

cerpano 330 000,00 K¢

cerpano 0 K¢

V roce 2024 poskytnuto 3 250 000,00 K¢ ¢erpano 0 K¢

Investi¢ni akce prodlouzena do 31.12.2025
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X . Vycerpana
Poskytovatel Ucel Poskytnuta castka
dotace/prispévku | Dotace/ptispévku /P Castka v K¢ Komentar*)
v K¢

JMK § 101a DpS P 9 241 000,00 9 241 000,00
JMK § 10la DsZR P 10 044 300,00 10 044 300,00
JMK § 101a OS P 1 825 300,00 1825 300,00
JMK Uéel. uré. IMK P 7 500 000,00 7 500 000,00
IMK Bezucelovy P

ptispévek IMK 6 000 000,00 6 000 000,00
I11. 6. Investice

Stavebni a sadové upravy zahrady

V roce byl dén do provozu datovy rozvod v budové v ¢astce 223 137,60 K&.

IV. AUTOPROVOZ

V majetku Centra sluzeb jsou k 31. 12. 2024 dva osobni automobily: Skoda Fabia, rok vyroby
2015, rok poftizeni 2015 a Peugeot Expert kombi, rok vyroby 2012, rok potizeni 2012.
Pocet ujetych kilometrii v roce 2024: Skoda Fabia 8 242 km, Peugeot Expert kombi 962 km.

Priimérna spotieba:

Skoda Fabia primérna spotieba 6,22 litru na 100 km, celkova spotfeba za rok 2024 — 513,23

litrd benzinu. Peugeot Expert kombi priméra spotieba 7,45 litru na 100 km, celkova

spotieba za rok 2024 — 71,67 litri nafty.

Vyuziti vozidel: zajisténi potieb uZzivatelli vylety pro uZivatele, posta, KB, Ceska spofitelna.

Provoz zafizeni: vyfizovani na ufadech — napf. JMK, Méstsky Gfad Kyjov, KB, Ceska
spofitelna, socidlni Setfeni, UcCast zaméstnancli na Skolenich, poradéch,
zajisténi nakup aj.

Opravy a udrzovani: 5 129,86,- K¢.

V. PLNENI UKOLU V OBLASTI NAKLADANI S MAJETKEM

Jednotlivé kategorie majetku

Ucet 018 — Drobny dlouhodoby nehmotny majetek — nehmotny majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delSi nez 1 rok a ocenéni je v Castce 7 000 K& a vyssi
a neprevysuje ¢astku 60 000 K¢.
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Dlouhodoby majetek

Ucet 021 — Stavby

Uget 022 — Samostatné movité véci a soubory movitych véci — obsahuji samostatné movité
véci a soubory majetku, které jsou charakterizovany samostatnym technicko -
ekonomickym ur¢enim, S dobou pouzitelnosti del$i nez jeden rok a ocenéni
samostatné movité véci nebo souboru majetku prevysuje ¢astku 40 000 K¢,
véetné technického zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku nebo drobného
dlouhodobého hmotného majetku, jehoz ocenéni ptevySuje Castku 40 000 K¢
vV ramci jednoho ucetniho obdobi.

Uget 028 — Drobny dlouhodoby hmotny majetek — obsahuje movité véci, popiipadé
soubory majetku se samostatnym technicko - ekonomickym uréenim, u kterych
doba pouzitelnosti je del$i neZ jeden rok a ocenéni jedné polozky je v Castce
3 000 K¢ a vyssi a neptevysuje ¢astku 40 000 K¢&.

Uget 031 — PozemKy uétuji se zde veskeré pozemky bez ohledu na vysi ocenéni.

Utet 042 — Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek — pofizovany dlouhodoby hmotny
majetek po dobu jeho pofizovani do uvedeni do stavu zptsobilého k uzivani.

Zmény stavu dlouhodobého majetku

018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
PZ 18 238,00 K¢
KZ 18 238,00 K¢

Celkem dlouhodoby nehmotny majetek 18 238,00 K¢

021 Stavby

021 0201 Budovy pro sluzby obyvatelstvu
PZ 103 021 918,64 K¢
Porizeni 551 647,72 K¢
Vyftazeni 69 377,00 K¢
KZ 103 504 189,36 K¢

021 0401 Komunikace

PZ 2 291 139,50 K¢
Pofizeni parkovisté 3 233 866,70 K¢
Kz 5525 006,20 K¢
021 0601 Ostatni stavby

PZ 1599 401,00 K¢
Kz 1599 401,00 K¢

021  Stavby celkem 110 628 596,56 K¢
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022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci

022 0001 Dopravni prostiedky

PZ 948 580,00 K¢
Kz 948 580,00 K¢
022 0201 Inventar

PZ 1373 179,10 K¢
Vyftazeni 196 210,00 K¢
Kz 1176 969,10 K¢
022 0203 Dary

PZ 335 507,00 K¢
Kz 335 507,00 K¢
022 0301 Kancelarska technika

PZ 147 167,00 K¢
KZ 147 167,00 K¢
022 0401 Sam. mov. véci a soubory mov.
PZ 5411 684,72 K¢
Pofizeni 997 123,63 K¢
Vyftazeni 875 186,20 K¢
Kz 5533 622,15 K¢
022 Celkem 8 141 845,25 K¢
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek
PZ 22 955 730,94 K¢
Porizeni 2 981 951,80 K¢
Vyluka 1755 271,30 K¢
Kz 24 182 411,44 K¢

Celkem dlouhodoby hmotny majetek 142 952 853,25 K¢

031 Pozemky

031 0301
PZ
KZ

031 0401
PZ
KZ

Pozemky — zahrada
4 486 205,00 K¢
4 486 205,00 K¢

véci

Pozemky — zastavéna plocha

263 631,00 K¢
263 631,00 K¢
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031 0501 Pozemky — ostatni

PZ 135 153,00 K¢
KZ 135 153,00 K¢
031 Celkem 4 884 989,00 K¢

041 Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek
0,00 K¢

042  Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek

Zatepleni 283 423,00 K¢
Stavebni upravy budovy 6 739 723,20 K¢
Nabytek 331 363,20 K¢
EPS 58 867,00 K¢
KZ 7 413 376,40 K¢

021 0201 Budovy pro sluzby obyvatelstvu

Porizeni

Mistni rozhlas 328 510,12 K¢
Datovy rozvod v budové 223 137,60 K¢
Celkem 551 647,72 K¢
Vyrazeni

Osvétleni v kancelarich 69 377,00 K¢

021 0401 Komunikace

Porizeni
Parkovisté 3233 866,70 K¢

022 0201 Inventar

Vyftazeni

Vana ARJO 196 210,00 K¢
022 0401 Sam. mov. véci a soubory mov. véci
Porizeni

Blixer 77 396,56 K¢
Zvedak Maxi Move 235 088,00 K¢
Bezdratova signalizace 684 639,07 K&
Celkem 997 123,63 K¢
Vyrazeni

Klimatizace 94 469,00 K¢
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Blixer 101 919,00 K¢
Digitalni satelitni souprava 135 240,00 K¢
Dorozumivaci zatizeni 543 558,20 K¢
Celkem 875 186,20 K¢

Informace o pojistnych udalostech na svéreném majetku

V roce 2024 nedoslo k pojistné udalosti na svéfeném movitém

majetku.

VI. PENEZNI FONDY

Fond reprodukce majetku

Pz 368 352,09 K¢
Ptid€l z odpist 867 656,04 K¢
Investi¢ni piispévky IMK 26 210 000,00 K¢
Pievod z rezervniho fondu 400 000,00 K¢
Pofizeni DM 313 847,76 K¢
Stavebni upravy budovy 3848 816,08 K¢
Stavebni a sadové Upravy zahrady 2969 706,70 K¢
Mistni rozhlas 328 510,12 K¢
Nabytek 330 000,00 K¢
Bezdratova signalizace 684 639,07 K¢
Datovy rozvod v budové 223 137,60 K&
Odvod do rozpoctu ztizovatele 400 000,00 K¢
KZ 18 747 350,80 K¢&

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vvsledku hospodaieni

PZ 245 522,00 K¢
Piidél ze zisku 173 717,00 K¢
Pievod do investi¢niho fondu 400 000,00 K¢
KZ 19 239,00 K¢

Rezervni fond z ostatnich titula

Finanéni kryti ucet 241/0416

Finan¢ni kryti ucet 241/0413

PZ 1053 420,99 K¢
Neucelové dary do vlastnictvi JIMK 143 875,00 K¢
Neucelové dary do vlastnictvi CSPSK 18 000,00 K¢
Cerpani prostiedkt z pen. dart 35 808,13 K¢
KZ 1179 487,86 K¢ Financni kryti ucet 241/0414
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Fond odmén

PZ
KZ

Fond FKSP

Pz
Piid€l do fondu

Uhrada potfeb zaméstnanci
KZ

Rozpis ¢erpani fondu FKSP
Stravovani
Penzijni ptipojisténi

129 270,50 K¢
129 270,50 K¢

52 940,49 K¢
472 532,00 K¢
376 045,00 K¢
149 427,49 K¢

192 985,00 K¢
183 060,00 K¢
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VII. INVENTARIZACE MAJETKU A ZAVAZKU

Predmétem inventarizace jsou veskeré zavazky a majetek predany do spravy k vlastnimu
vyuziti nas$i organizaci. Cilem inventarizace majetku je Gplné a spravné zjisténi stavii majetku
a zavazkl organizace. Postup a provadéni inventarizace je v souladu s Vyhlaskou 270/2010
Sb. o inventarizaci majetku a zavazkl a vnitinim pfedpisem Krajského ufadu Jihomoravského
kraje — Zasady vztahti organti Jihomoravského kraje k fizeni pfispévkovych organizaci.

Inventarizace majetku byla provedena dle Planu inventur na rok 2024, ktery rovnéz ustanovil
inventariza¢ni komisi zodpovédnou za pribéh a vysledek inventarizace. K 31. 12. 2024 byla
provedena fyzicka a dokladova inventarizace. Byla vypracovana inventariza¢ni zprava.

VIII. KONTROLNI CINNOST

Oblasti kontrolni ¢innosti — ¢lenéno dle jednotlivych useki

Usek ekonomicky
Kontrolu provadi vedouci useku — ekonomka (1. stupen fizeni)
1. Kontrola pokladen a cenin
Vedeni dokumentace a ulozeni pisemnosti u vSech ¢innosti
DodrZovani a vyuziti pracovni doby
Dodrzovani standardl kvality socidlnich sluzeb ¢.1,2,9,10,13,14
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
DodrZovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

o ar~ N

Usek provozni
Kontrolu provadi vedouci useku — technicky pracovnik (1. stupen fizeni)
1. DodrZzovéni vnitinich pfedpist, zejména provozniho fadu CspsK
— u Cinnosti technického provozu, prédelny, Sici dilny, udrzby, uklidu,
vratnice 1 dopravy
Vedeni dokumentace a uloZeni pisemnosti u vSech ¢innosti
Dodrzovani a vyuziti pracovni doby
Dodrzovani standarda kvality socialnich sluzeb ¢.1,2,9,10,13,14
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

o ks wN
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Usek zdravotni péce
Kontrolu provadi vedouci tseku — v§eobecna sestra (1. stupen fizeni)

1. Dodrzovani vnitinich ptedpist, zejména provozniho fadu organizace
Dodrzovani standarda oSetfovatelské péce a vedeni dokumentace
Dodrzovani a vyuzivani pracovni doby, harmonogramt prace
Dodrzovani standarda kvality socialnich sluzeb ¢. 1,2,5,6,7,8,10,13,14,15
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
Dodrzovéni zésad programu Bon Appetit
Dodrzovéni vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

No ok owd

Usek obsluzné péce a aktivizace péce
Kontrolu provadi vedouci useku — pracovnik v socidlnich sluzbach (2. stupen fizeni)
a koordinatorka socialnich sluzeb — pracovnik v socialnich sluzbach (1. stupen fizeni)

1. Dodrzovani vnitinich pfedpisti, zejména provozniho fddu organizace
Dodrzovani vedeni dokumentace a vyuzivani pracovni doby, harmonogramu prace
Dodrzovani standardt kvality socialnich sluzeb ¢. 1,2,5,6,7,8,10,13,14,15
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
Dodrzovani zasad programu Bon Appetit

© gk wh

Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

Usek stravovaci
Kontrolu provéadi vedouci tiseku — vedouci stravovani (2. stupen fizeni) a vedouci kucharka
(1. stupen tizeni)

1. DodrZovani technologickych postupi, véetné HACCP a namatkového méfeni
teplot

Dodrzovani vnitinich ptedpisl organizace, zejména provozniho a sanita¢niho
fadu

3. Vedeni dokumentace

D

Kontrola skladového hospodatstvi (fyzicky stav, tcetni evidence,
dodrZovani a vyuzivani pracovni doby)

Dodrzovani standardt kvality socialnich sluzeb ¢. 1,5,7,10,13,14
Dodrzovani smérnic BOZP, PO

Dodrzovani zasad programu Bon Appetit

Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

o N oW

Usek socialni prace
Kontrolu provadi vedouci tseku — socialni pracovnik (1. stupen fizeni)
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1. Dodrzovani standardt kvality socidlnich sluzeb ¢.1,2,3,4,5,6,7,8,10,12,13,14 a 15
vcetng prislusnych metodickych postupti

2. Dodrzovani vnitinich predpist, zejm. smérnice Evidence ptedpist a plateb tthrad
za poskytovanou sluzbu

3. Kontrola aktualniho stavu pokladny a finan¢nich depozit, hmotnych depozit

a vkladnich knizek, dodrzovani metodického postupu prace Nakladani

s majetkovymi hodnotami uzivateli

Kontrola evidence Zadatell o socidlni sluzbu

Kontrola aktualizace udaji v KISSOS (zajemci, ¢ekatelé, uzivatelé)

Kontrola evidence smluv

Kontrola odesilani hlageni o hospitalizaci a umrti (UP+CSSZ)

Dodrzovani a vyuzivani pracovni doby

. Dodrzovani smérnic BOZP, PO

10. Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

© oo N gk

Ostatni kontroly:
Provadi namatkové feditelka organizace
1. Dodrzovani standardi kvality socidlnich sluzeb (vedouci pracovnici)
2. Ulozeni pisemnosti — vSechny useky organizace (véetn¢ personalnich a mzdovych
dokladt)
3. Dodrzovani smérnic BOZP, PO (vedouci pracovnici)

Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti provadéné organizaci

Kontrolni ¢innost (vlastni)

V zafizeni je nastaven kontrolni systém — metodicky postup prace. Kontrolni systém je jeden
z nastroji monitorovani kvality prace a poskytovanych sluzeb.

Soucasti vnitropodnikovych smérnic je Vnitini pfedpis zaméstnavatele ¢. B/15 ,,Kontrolni
systém®. VSechny finan¢ni operace jsou podrobeny pifedbézné, pribézné a nasledné kontrole.
Vedouci pracovnici organizace vykonavaji kontroly dle planu kontrol, aktudlni potieby, tzv.
mimofadné.

Plnéni podle useku

Usek obsluzné péce a aktivizace

Kontroly provadéla vedouci tiseku spolu s koordinatorkou socialnich sluzeb. Bylo provedeno
celkem 518 kontrol, z nichZ bylo 458 planovanych, 60 namatkovych. Tyto jsou zaznamenany
v seSitech kontrol. Ve tfech piipadech byl sepsan Protokol o kontrole, z divodu SirSiho
rozsahu kontroly. Kontroly byly zaméfeny na dodrzovani SQ, vedeni dokumentace
a individudlniho planovani v programu Cygnus 2, hodnoceni a realizaci cili uZivateld,
dodrZovani naplné prace a vnitinich pfedpisii organizace.
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V nékterych pripadech byly zjistény méné zavazné nedostatky, na néz byl vzdy konkrétni
pracovnik upozornén. Naslednd napravna opatieni nebyla ulozena. Pracovnici byli na
piipadné nedostatky upozoriiovani priabé€zné na rannich hlasenich a poradach tseku v ramci
prevence.

Usek zdravotni péce

Celkem bylo provedeno vedouci useku zdravotni péfe 56 kontrol namatkovych. Ze
2 planovanych byl zpracovan Protokol o kontrole — bez zjisténych nedostatkti, ostatni zapsany
v sesité¢ kontrol. Povedeny 8 ustni napomenuti konkrétniho pracovnika. Kontroly byly
zamétfeny piedev§im na dodrzovani SQ, oSetfovatelskych standardd a BOZP, dodrzovani
etického kodexu, vedeni dokumentace, dodrzovani pracovni doby, vykazovéani na zdravotni
pojistovny, zapisy v opiatovych knihdch. Népravna opatieni nebyla uloZena, obecné zavazné
a jiné predpisy na zdravotnim tseku nebyly zdvaznym zptisobem poruseny.

Stravovaci usek

Kontroly provadéla vedouci stravovaciho tGseku. Celkem bylo provedeno 30 kontrol, z toho
24 kontrol bylo zaznamenano do deniku kontrol, 2 kontroly bylo zaznamenany na Protokol
o provedené kontrole. Ve spolupraci s vedoucim provozniho useku byla provedena
namatkova kontrola zavazadel zaméstnancti po skonceni pracovni smény.

Byl kontrolovan provoz kuchyné, vydej stravy, ulozeni potravin ve skladu potravin
a v kuchyni, vydej materidlu ze vSeobecného skladu i1 ulozeni a znaceni Cisticich
a dezinfek¢nich prostfedki, dodrZzovani vnitinich ptedpisi a HACCP jak ve skladu, tak
V kuchyni, ptedpisy BOZP i PO, kontrola dodrzovani hygienickych pfedpisi a pouzivani
ochrannych pomitcek. Kontrolovano bylo také podévani stravy uzivatelim, uchovavani
potravin na odde¢leni a kontrola expirace vyrobkii v chladicich zafizenich jednotlivych
oddéleni. Zjisténé nedostatky feSeny ithned kompetentnimi osobami.

Drobné zavady byly feSeny ihned, zdvady odstranény na misté¢ nebo v nebliz§im moZném
terminu. Népravna opatfeni nebyla uloZena, obecné zavazné a jiné predpisy na stravovacim
useku nebyly zavaznym zptisobem poruseny.

Ekonomicky usek

Kontroly provadéla vedouci useku. Bylo provedeno 8 kontrol, které jsou zaznamenany
v deniku kontrol, nebo byl sepsan Protokol o provedené kontrole. Byly provedeny kontroly
pokladny a cenin, vedeni dokumentace a ulozeni pisemnosti, dodrzovani smérnic BOZP, PO,
test na alkohol, vyuziti pracovni doby, dle planu kontrolni ¢innosti.

Kontrolami nebyla zjisténa zadna poruSeni obecné zavaznych piedpist a nebyly provedeny
zadné postihy pracovnikd.

Provozni usek

Kontroly provadé€l vedouci tseku. Bylo provedeno celkem 16 kontrol, z toho 12 kontrol je
zaznamenano v deniku kontrol a 4 kontroly na samostatném protokolu. Pfedmétem kontrol
bylo dodrzovani vnitfnich ptedpis, zejména provozniho fadu organizace — u cinnosti
technického provozu, pradelny, Sici dilny, udrzby, uklidu, vratnice i dopravy. Dodrzovani
a vyuzivani pracovni doby, smérnic BOZP, PO, desinfekéniho tadu, namatkova kontrola
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expira¢ni doby u desinfek¢énich a Cisticich prostiedku, test na alkohol, kontrola knih tlak.
nadob, vytahd, plyn. kotelen, EPS atd.

Kontrolami nebyla zjiSténa zaddna zdvazna poruSeni obecné zavaznych predpisti a nebyly
provedeny zadné postihy pracovnikil. Drobna zjiSténi byla odstranéna na misté.

Usek socialni prace

Kontroly provadéla vedouci tseku. V roce 2024 bylo provedeno celkem 30 kontrol, z toho 2
kontroly byly zaznamenany na samostatném protokolu. Kontroly se zaméfovaly na
dodrzovani standardt kvality a pfislusSnych metodickych postupli prace, evidenci zadosti o
poskytnuti socidlnich sluzeb, evidenci smluv, feSeni stiznosti, hlaSeni o hospitalizacich,
aktualizaci KISSOS, hospodareni s majetkovymi hodnotami uzivateli, vyuzivani pracovni
doby socidlnich pracovnic, dodrzovani smérnic BOZP, PO a Kodexu etiky organizace.
Nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky ¢i poruSeni zavaznych predpist. Drobné
nedostatky byly napraveny.

Reditel zarizeni

Reditelka zafizeni provedla celkem 12 kontrol dle planu kontrol s vysledkem bez poruseni
povinnosti. Zaznamy provedeny v planu kontrol. Kontrolovana byla kvalita poskytované
péce, bezpe€nost pace, vyuzivani fondu pracovni doby, kontrole uziti dotaci, Cerpani
rozpoctu, efektivnosti provozu, dodrzovani smérnic, vyhodnoceni kontrolni ¢innosti. Vnitini
kontrolni systém je funkéni a G€inny.

Kontroly provedené externimi kontrolnimi organy

6. 5. 2024 Krajska hygienicka stanice JMK se sidlem V Brné. Kontrola dodrzeni
hygienickych pozadavkli na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a provozni hygieny pfi
¢innostech epidemiologicky zavaznych. Vysledek kontroly: Bez zjiSténych nedostatkd.

21. 5. 2024 Hasi¢sky zachranny sbor JMK, Uzemni odbor Hodonin. DodrZovani povinnosti
stanovenych zdkonem o pozarni ochrané a dale povinnosti vyplyvajici ze souvisejicich
predpist. Vysledek kontroly: Bez zjisténych nedostatkd.

20. 6. 2024 Interni audit JMK systému managementu hospodafeni s energii (EnMS).
EnMS dle CSN EN ISO 50001 Energeticky audit. Vysledek kontroly: Bez zjiSténych
nedostatk.

7. 8. 2024 Statni urad inspekce prace - Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky
a Zlinsky kraj.
Predmét kontroly: dodrzovdni povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst.l1 zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, se zamefenim zejména na
- Dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpisti k zajisténi bezpecnosti prace
- Dodrzovani povinnosti vyplyvajicich zpravnich predpisi k zajiSténi provozu
technickych zatizeni se zvySenou mirou ohrozZeni zivota a zdravi a pravnich ptedpist
o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni

Vysledek kontroly: Zjisténé 4 nedostatky, které byly odstranény béhem kontroly.
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17.10.2024 Krajska hygienicka stanice JMK se sidlem v Brné.

Predmét kontroly: Kontrola pozadavkii na pracovni prostiedi a pracovisté vcetné jejich
vybaveni dle § 82 odst. 2 pism. b) zdkona €. 258/2000 Sb., Vysledek kontroly: Bez zjiSténych
nedostatkil

Vnitini kontroly:
V roce 2024 bylo provedeno vedoucimi pracovniky celkem 657 kontrol.
Nastaveni Kritérii hospodarnosti, icelnosti a efektivnosti

Tato kritéria jsou podrobné nastavena ve vnitropodnikové smérnici ¢. B/15, piedevs§im v ¢asti
Finan¢ni kontrola a v jejich vSech tfech fazich — predbéznd, pribézna a nasledna kontrola.

IX. DOPLNKOVA CINNOST

Nase organizace v roce 2024 nem¢la doplikovou ¢innost.

V Kyjové dne 18. tinora 2025

PhDr. Ladislava Branéikova
feditelka Centra sluZeb pro seniory Kyjov, pfispévkova organizace
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