Zprava o Cinnosti prispévkové organizace za rok 2019

Centrum sluZeb pro seniory Kyjov, prispévkova organizace
Strazovska 1095/1
697 01 Kyjov

Kyjov 28. 2. 2020 Mgr. Ladislava Brancikova,
reditelka



Uvodni slovo Feditelky Centra sluZeb pro seniory Kyjov, p. 0.

Cilem Centra je poskytovat vSem uzivatelim ale také jejich rodinnym pfisluSnikiim,
jednoznac¢nou informaci o tom, jakou kvalitu mohou od zivota v domové ocekavat a v cO
nejvetsi mife nabizenou kvalitu zvySovat. Neni lepsi méfitko, nez Ze jsme tomuto trendu
dostali 1 v roce 2019 obh4jenim certifikatu Vazka s navySenym hodnocenim o celé 2 body.
Dle sdé¢leni hodnotitelek se organizace dostala do prvni tietiny zafizeni S timto certifikatem
kvality v ramci CR. Organizace od roku 2018 disponuje rovnéz i certifikatem , Pracovisté
s prvky bazalni stimulace®. Nové byly prohloubeny znalosti v této oblasti 20 pracovnikim
obsluzné péce. Od 1. 1. 2019 doslo k rozd€leni pracovnikii socidlnich sluzeb na jednotlivé
tymy dle oddéleni a to vedlo ke zlepSeni individudlni péce o uzivatele. Zavedeni zjiStovani
spokojenosti tymovou navstévou ze strany predevsim vedoucich zaméstnanci méné
mobilnich uzivatel napomahalo k napliiovani prav té nejcitlivéjsi skupiny seniord. Aplikaci
programu Cygnus Il jsme modernizovali technickou podporu. K télesné i smyslové aktivizaci
byly vytvoteny dvé zahradky s bylinkami vhodné jak do kuchyné, tak k prezentaci organizace
vytvoienim darkového baleni ¢aju.

Zatizeni spolupracovalo s dobrovolnickym centrem KROK, z. u. v Kyjové. Do Centra
dochazelo o 15 dobrovolnikt vice nez v predeslém roce. Piijemna byla i G¢ast zaméstnanci
Méstského ufadu Kyjov na tane¢ni terapii Suzivateli v ramci projektu Dobrovolnictvi ve
vetejné sprave.

Zjistovani nazord, podnéti ze strany rodinnych pfisluSnikii pokraovalo v nastaveném
pravidelném setkavani v ramci Besed s rodinami. K vétsimu komfortu vzajemné komunikace
a vyfizovani zélezitosti slouzilo i zavedeni tzv. prodlouzeného dne do 17 hodin na Useku
socialni prace vzdy jeden den v tydnu.

Zatizeni vstoupilo do prezentace a komunikace s vefejnosti pfes socialni sit’ facebook, kde se
krom& standardnich informaci sdilely i1 fotografie z kulturnich akci. Od mésice cervna
probihala pisemna korespondence zakti ZS Svatobotice - Mistiin s uZivateli Centra. Ve
vano¢nim case nastalo jejich prvni dojemné osobni setkéni.

Jako zakladni barvu pro vymalbu spole¢nych prostor budovy byla zvolena ZIuta, a to
predev§im pravé proto, ze pozitivné ovliviiuje psychiku a projasni prostor, aby se zde
ptijemné uzivatelim pobyvalo. Nezapomnélo se ani na vyzdobu stén. Prostor chodeb bylo
zutulnéno obrazy s fotografiemi pana Marka Svobody z Kyjova a inovovala se kvétinova
vyzdoba.

Vykazana primérna obloznost 1azek ¢inila DpS 98,93 %, DsZR 99,17 %, OS 97,22 %.

Vynos z ptispévku na péci byl navysSen v porovnani s rokem 2018 o 1 021 981,00 K¢.

V roce 2019 byl vynos ze zdravotnich pojistoven o 892 916,- K¢ vyssi ve srovnani s rokem
2018.

Z divodu provedenych organizac¢nich zmén k 1. 9. 2017, kdy byly sniZeny uvazky o 1,75,
organizace uspotila na mzdovych prostiedcich v roce 2019 celkem 840 625,- K¢ v superhrubé
mzdé.

V tomto roce jsme obdrzeli dary v celkové vysi 277 324,50 K¢&, coz je o 33 500, 50 K¢ vice
nez v roce predchozim. Hospodaieni organizace bylo ukonceno s vyrovnanym hospodaiskym
vysledkem.



I. PLNENI UKOLU V OBLASTI HLAVNIi CINNOSTI
ORGANIZACE

. 1. Management

Adresa: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, pfispévkova organizace
Strazovska 1095/1, 697 01 Kyjov
IC 469 37 099
telefon: 518 699 511
e-mail: centrum@-centrumproseniorykyjov.cz
WWW.centrumproseniorykyjov.cz

Reditelka
Mgr. Ladislava Brancikova

telefon: 518 699 513
mobil: 727 965 875
e-mail: reditel@centrumproseniorykyjov.cz

Zastupkyné reditele, vedouci ekonomického useku, ekonomka
Hana Chytilova

telefon: 518 699 512
e-mail: ekonom@-centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci useku obsluzné péce a aktivizace
Jana Presova, DiS.

telefon: 518 699 518
e-mail: obsluznapece@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci useku zdravotni péce
Jana Kusdkova

telefon: 518 699 518
e-mail: zdravotnipece@centrumproseniorykyjov.cz



mailto:centrum@centrumproseniorykyjov.cz
http://www.centrumproseniorykyjov.cz/
mailto:reditel@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:ekonom@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:obsluznapece@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:zdravotnipece@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci stravovaciho aseku
Alena Pokorna, DiS

telefon: 518 699 519
e-mail: stravovani@centrumproseniorykyjov.cz

Vedouci provozniho tseku, technicky pracovnik
Jan Machacek

telefon: 518 699 515
mobil: 721 115971
e-mail: technik@centrumproseniorykyjov.cz



mailto:stravovani@centrumproseniorykyjov.cz
mailto:technik@centrumproseniorykyjov.cz
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Konkrétni realizované kroky k optimalizaci socialnich SluZeb po strance ekonomické,
kvality a rozsahu poskytované péce

Kvalita poskytované péce

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov jde smérem kontinualniho zvySovéani kvality
poskytovanych sluzeb. Piimym diikazem téchto slov je obhajeni certifikatu ,,Vazka* na konci
roku 2019 s navySenym bodovym hodnocenim. Organizace pracovala na udrZeni si kvality
také v ramci ,,Pracovisté¢ s prvky bazalni stimulace, proto i vroce 2019 probé¢hlo dalsi
proskoleni v bazalni stimulaci v navazujicim stupni. Dilezitym faktorem zvySovani kvality je
i technické zdokonalovani, které bylo uskutecnéno béhem 2. poloviny roku 2019 formou
pfechodu na program Cygnus Il. V rdmci komunikace s rodinami uzivatell jsme nastavili tzv.
»prodlouzeny den®, ktery zajisti rodinnym ptislusnikim moznost navstivit socialni pracovnici
do 17.00 hodin.

Prezentace c¢innosti PO, publicita, PR (zprava o <{innosti, spoluprace a vztahy

S vefejnosti, zpisob zviditeliiovani PO a problematiky klienti PO, Siieni dobrého jména
PO a zrizovatele)

Prezentace probihala prostfednictvim webovych stranek organizace vcetné virtualni
prohlidky, ktera je jejich soucasti. Spolupracovalo se také s televizi Slovacko, denikem
Slovacko a Kyjovskymi novinami. Informace jsme poskytovaly i prostfednictvim nastének
vramci Kyjova, informacnich letdkli a novin Centra sluzeb pro seniory Kyjov. Dal§im
kanalem zprostiedkovani informaci bylo pouZzivani socialni sité facebook, pomoci niz jsou
informace podavany jak v psané, tak i v obrazové podob&. Prezentace Centra probchla
i vramci konference Historie a vyvoj socidlnich sluzeb na Kyjovsku dne 1. 10. 2019.
Mezigeneracnim piikladem vyborné reprezentace je kazdoro¢ni ucast naSich uzivatell
v poroté¢ talentové umélecké soutéze zakl Zakladni Skoly ve Vlkosi, setkavani uzivatelt
v ramci dilen ruénich praci se zaky ZS Bohuslavice, ZS Dr. Joklika v Kyjové a studenty
Klvaiova gymnézia a zdravotnické $koly Kyjov. Se ZS Svatobofice-Mistiin probihala
intenzivni spoluprace ve formé dopisovani Zzaka Skoly a uZivateli Centra, kterd zapocala
v roce 2019 a v mésici prosinci probéhlo i setkani ucastnikti. Pravidelné byly vydavany Listy
domova, ¢tvrtletnik sdélujici informace ze zafizeni. Nastaveny byly také pravidelné Besedy
s rodinami, jenz se uskutecnovaly kazdy mésic za pritomnosti vedoucich pracovnikd.

V naSem zafizeni probihala spoluprace s dobrovolniky z dobrovolnického centra KROK, z. u.
v Kyjové. Do zafizeni dochazeli pravidelné¢ 4 dobrovolnici, zpravidla 1x tydné, ktefi se
vénovali uzivatelim individualné nebo ve skupiné. Béhem 2. pololeti roku 2019 se zaskolilo
V naSem zafizeni dalSich 15 dobrovolnikd.

Organizace se vyraznym zpusobem podilela na tvorbé a aplikaci komunitniho planu
Kyjovska, organizovaného samospravami obci a mésta Kyjov. Centrum zastupuje socidlni
pracovnice v pracovni skuping €. 2 Seniofi.



Hospodareni PO (efektivita hospodareni, zejména z hlediska optimalizace nakladu,
maximalizace vynosi souvisejicich i nesouvisejicich se zakladnimi ¢innostmi, sestaveni
rozpoctu a jeho Cerpani, véasného a radného zpracovani Zadosti pro zajiSténi financnich
zdroju, vyhodnocovani dopadii organiza¢nich zmén a zmén kapacity sluzeb apod.)

Zmény V rozpoctu:

Prvotni rozpocet leden 2019 - 2988 000,- K¢
Nasledny rozpocet po schiizce na JMK (optimalizace nakladi) - 2382 000,- K¢
Snizeni deficitu v dusledku zvyseni piijma z PnP k 30. 6. 2019 - 1872 000,- K¢

Snizeni deficitu v dasledku zvyseni piijmt z PnP a ZP k 31. 8. 2019 -1 672 000,- K¢

SniZeni deficitu na 0 v disledku zvySeni piijma z PnP a ZP, ucelového ptispévku na provoz
§ 101a k 30. 9. 2019.

K 31. 10. 2019 doslo k dalsimu zvySeni piijmi z PnP, soubézné¢ ke snizeni Cerpani rezervniho
fondu v ¢astce 276 000,- K¢.

K 30. 11. 2019 zvyseni ptispévkid PnP a ZP, na nakladové strané navySené opravy a udrzba
V ¢astce 124 000,- K¢.

Prispévek na péci:

PnP prvotni rozpocet Skute¢nost k 31. 12. 2019 NavySeni prijmi z PnP
13 840 000,- K¢ 15 029 303,- K¢ 01189 303,- K¢

Vynos z ptispévku na péci byl navysen v porovnani s rokem 2018 o 1 021 981,00 K¢

V roce 2019 byl vynos ze zdravotnich pojist'oven 0 892 916,- K¢ vyssi ve srovnani s rokem
2018.

Z divodu provedenych organizac¢nich zmén k 1. 9. 2017, kdy byly snizeny uvazky o 1,75,
organizace uspofila na mzdovych prosttedcich v roku 2019 celkem 840 625,- K¢ v superhrubé
mzdé¢.

Zajisténi prijm z mimorozpoctovych zdroji — viz oddil VI. — Ptijaté dary

V tomto roce jsme obdrzeli dary v celkové vysi 277 324,50 K¢, coz je 0 33 500, 50 K¢ vice
nez v predchazejicim roce.

V roce 2019 nebyla feSena Zadnd mimoradna udalost, pfi niZ by byl ohroZen majetek, zdravi
nebo Zivot.



l. 2. Socialni

Kapacita zarizeni a ¢lenéni uzivateli k 31. 12. 2019

denni Ghrada za bydleni k 31. 12.
pocet pocet pocet
pokoijti 2017 | pokojii 2018 pokoijii 2019 vroce
2017 2018 2019
pokoje jednolGzkové SB 8 8 6 175 181 190
pokoje jednolGzkové SB - OS 0 1 0 0 186 190
pokoje jednolGzkové NB 5 4 3 190 196 200
pokoje jednolGzkové NB (soc. zafizeni) 1 1 1 195 201 210
pokoje jednoltzkové NB - OS 0 1 2 0 0 200
pokoje dvoultzkové SB 10 10 12 160 166 170
pokoje dvoullizkové NB 25 23 22 175 181 190
pokoje dvoullizkové NB (soc. zafizeni) 3 3 2 180 186 190
pokoje tfilizkové SB 14 14 13 150 156 160,
pokoje tfilGzkové NB 0 0 1 0 0 190,
pokoje tfilizkové NB - OS (soc. zafizeni) 1 1 1 0 0 190
druh sluzby celkem
DpS DZR os za PO

Kapacita k 31.12.2019 69 57 5 131
Pocet uZivateld k 31.12.2019 69 57 5 131
z toho: vékové rozpéti 3 - 26 let 0 0 0 0

vékové rozpéti 27-65 let 2 1 0 3

vékové rozpéti 66-75 let 11 6 1 18

vékové rozpéti 76-84 let 17 15 1 33

vékové rozpéti nad 85 let 39 35 3 77
Primérny vék klientd 84,5 85,4 84,8 84,9
ObloZnost v roce 2019 v % 98,93 99,17 97,22 98,44
Pocet novych klient( v roce 2018 15 21 68 104
Pocet ukonceni pobytu, divod 14 20 65 99
Aktualni stav zaddosti o prijeti k 31.12.2019 56 43 32 131
Evidence odmitnutych Zadosti, divod 45 (nesplnéni {10 (nesplnéni 0 55
odmitnuti cil.sk.) cil.sk.)



Evidence Zadatell, se kterymi nebylo mozné uzaviit smlouvu o poskytnuti socialni sluzby
z diivodu nedostateéné kapacity, je prubézné aktualizovana. K 31. 12. 2019 jsme evidovali
56 cekatel u sluzby Domov pro seniory a 43 cekateli u sluzby Domov se zvlastnim
rezimem. U OdlehCovaci sluzby bylo evidovano 32 zadosti, nicméné zajemcti o Odlehcovaci
sluzbu je mnohem vice, zadost si vétSinou nepodaji z divodu obsazenosti jimi pozadovaného
terminu.

Socialni Setfeni na zakladé podanych zadosti probihala v souladu s Regionalnimi kartami
socialnich sluzeb v JmK s dirazem na Setfeni aktudlni nepfiznivé socialni situace.
K 1. 11. 2019 byly aktualizovany Standardy kvality socidlnich sluzeb.

V roce 2019 ukoncilo pobyt v Domové pro seniory 14 uzivatelid (12 zemfelo a 2 ptesli do
Domova se zvlastnim rezimem) a v Domové se zvlastnim rezimem 20 uzivateld, kdy
divodem bylo ve vSech pfipadech umrti.

Pocet pFrijmu a ukonceni pobytu k 31. 12. 2019

Domov pro seniory | Domov se zvlastnim | Odlehcovaci sluzba
rezimem
Prijato celkem 15 21 68
z toho: muzi 7 7 15
zeny 8 14 53
Pobyt ukoncilo celkem 14 20 65
z toho: muzi 7 6 14
zeny 7 14 49
odeslo do domaci péce 0 0 62
odeslo do jiného zafizeni 2 0 2
zemielo 12 20 1

Vybaveni pokoji — pivodni budova:

K zakladnimu vybaveni pokoju patii lGzko, noc¢ni stolek, Satni skiin, zidle. 6 pokoji je
vybaveno umyvadly. Uzivatelé si mohou pokoje vyzdobit drobnymi ptedméty, obrazky nebo
kvé€tinami. Dale maji moznost vyuzivat spole¢né prostory (jidelny, retro mistnost a dalsi),
které jsou vybaveny televizory, DVD piehravatem a radiomagnetofony. K dispozici je
knihovna s prichodem na terasu, denni tisk, ¢asopisy a spolecenské hry.

V retro mistnosti je uzivatelim Kk dispozici PC s internetem. Jidelna na IlIl. NP slouzi
uzivatelim Domova se zvlaStnim rezimem i jako denni mistnost. Je vybavena sedaci
soupravou a uzivatelé zde maji k dispozici rizné pomticky a hry.

Vybaveni pokoji — nova budova:

K zdkladnimu vybaveni pokojii patii polohovatelné Iizko, noc¢ni stolek, Satni skiin
s uzamykatelnym trezorkem, komoda a zidle. Pokoje maji spole¢nou koupelnu a WC, nékteré
z nich maji vlastni koupelnu a WC. Odlehcovaci sluzba vyuziva dvou jednolizkovych pokoju
a trilizkového pokoje s vlastnim socidlnim zatizenim. Uzivatelé si mohou pokoje vyzdobit
drobnymi pfedméty, obrazky nebo kvétinami. Na nekterych pokojich se nachdzi maly dfez.
Dale maji moznost vyuzivat spole¢né prostory — jidelny, klubovnu, modlitebnu, terasy a dalsi.
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Urovei poskytovanych sluZeb — stravovani, naklady za poskytnuti stravy

Hodnota potravin, provozni naklady od 1. 3. 2019

POER(?A?/’\IISI/AKC REZIEV KC | CELKEM V KC

SNIDANE 18 11 29
PRESNIDAVKA 9 3 12
OBED 40 27 67
SVACINA 11 3 14
VECERE 24 17 41
I. VECERE 6 1 7

CELKEM 108 62 170

Strava je pfipravovana ve vlastni kuchyni zafizeni. Zajistovana je celodenni strava pro 131
uzivateli, dale pak obédy pro zaméstnance (cca 48 porci v pracovnich dnech, 22 porci
o vikendech a svéatcich) a vecete (cca 3 porce v pracovnich dnech).

Stravovani uzivatela

Pravidelna a kvalitni strava je nedilnou soucésti kazdodenni péce o zdravotni stav uZivatele.
V zatizeni je proto kladen velky diiraz na vyZivu, kterd odpovida potfebdm jednotlivého
uzivatele. Resi se mnozstvi pfijimané stravy, pfipadné uprava formy podavané stravy
V ndvaznosti na zdravotni komplikace. Prvotnimi varovnymi pfiznaky jsou snizeny piijem
stravy a nechut’ k jidlu. Je tfeba edukovat uzivatele prostiednictvim lékafe a zdravotnich
sester o potfeb¢ jidla a tekutin v ramci rekonvalescence a udrZzovani optimalniho zdravotniho
stavu.

Pro rozvoj kvality sluzeb je zaveden program Bon Appetit (BA), ktery se zamétuje na celkové
spoleéné stolovani a viechno, co s nim souvisi. Clenové realiza¢éniho tymu aktivné podporuji
a napliuji stanovenou vizi programu BA. To znamend, Ze se snazi zajistit takovy zplsob
stravovani pro uZivatele, ktery odpovidd jejich potfebam, aby se zachovala dastojnost,
jedine¢nost a aktualné zohlednuji ménici se potieby jednotlivych uzivateld. Koordinatorem
tymu je vedouci stravovani.

Jidelni listky sestavuje vedouci stravovaciho Gseku ve spolupraci s diabetologem. Umistény
jsou v hlavni jideln¢ a na podlazich jednotlivych oddéleni. UZivatelé maji mozZnost se
stravovat v hlavni jidelné budovy, na pokojich ¢i na jidelnach jednotlivych podlazi, dle jejich
aktualniho zdravotniho stavu. Uzivateliim, kterym je ze zdravotnich divodii nutné podavat
mechanicky upravenou stravu, jsou pokrmy servirovany do termoizolacnich tabletd pifimo
Vv kuchyni a takto ptedany pracovnicim piimé obsluzné péce.
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V kuchyni zafizeni jsou pfipravovany cCtyii zakladni diety — strava raciondlni, Setfici,
diabeticka a diabetickd Setfici. V pifipad€¢ potieby kucharky pfipravuji také stravu v ramci
jiného zdravotniho omezeni a na zaklad¢é doporuceni Iékaie (dieta s pfisnym omezenim tuku,
dna apod.) Jidelni listek je mozné uzivateli ptizplsobit jeho zvyklostem, nesnaSenlivosti nebo
odporu k nékterym pokrmtim a potravinam v ramci stanovené diety.

Cerpani stravovaci jednotky za rok 2019:

Naérok 4 697 869,00 K&
Spotieba 4 697 629,55 K¢
Uspora 239,45 K&

vsechny hodnoty stravy v K&/osoba

denni thrada za stravu k 31. 12.
Druh stravy Vv roce
2017 2018 2019
Sn+P |Sn+O
Sn+PF+|Sn+0 |Sn+Pi+ |Sn+PF+O+ +0+ |+Sv+ |Sn+PF+0 [Sn+PF+O+ Sn+Pf [Sn+O [Sn+PF+0 |Sn+PF+0+
Sn+0+V |O+V  [+Sv+V|O+Sv+V |Sv+V+ILV |Sn+0+V |V \ +Sv+V  [SvHVHILV|Sn+0+V[+O+V [+Sv+V|+Sv+V  |Sv+V+ILV
Setfici 127 131 | 141 145 149 131 140 | 143 152 157 137 149 | 151 163 170
racionalni 127 131 | 141 145 149 131 140 | 143 152 157 137 149 | 151 163 170
diabeticka 127 131 | 141 145 149 131 140 | 143 152 157 137 149 | 151 163 170
ostatni ... 9S, 4S 127 127 | 141 145 149 131 140 | 143 152 157 137 149 | 151 163 170

V nasem zafizeni mohou uZivatelé denné odebirat pouze 3 hlavnijidla (Sn+0+V), vedlejsijidla odebiraji dle individualniho prani (smlouva), tudiz maximalné

6 jidel denné. V tabulce vySe jsou zobrazeny vSechny mozné kombinace jidel.

Vysvétlivky: Sn - snidané, PF - pfesnidavka, O - obéd, Sv - svacina, V - vecefe, .V - 2.veCefe

7w

Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Vsechny cinnosti jsou uréeny jak pro Domov pro seniory, tak pro Domov se zvlastnim
rezimem a OdlehCovaci sluzbu.

Jednim ze zékladnich cili naseho zafizeni je prozit klidné, spokojené, a piesto aktivni stafi
V pfijemném prostfedi za podpory a pomoci, ktera pfispiva k rozvijeni vlastnich schopnosti
uzivatel s diirazem na ptani a potfeby uzivatell a individualni pfistup.

I vroce 2019 jsme se zaméfili na to, abychom nabidli uzivatelim co nejvice volnocasovych
aktivit, vyletd, spolecenskych ¢i kulturnich akci, individualni péce a smyslovych aktivit. Vse
za ucelem splnéni prani a potieb uZivatele.

Mezi pravidelné aktivity patii — pracovni, pohybové a hudebni aktivity, prace se
vzpominkami, trénink paméti, snoezelen, canisterapie, zahradni aktivity, prace s konceptem
bazalni stimulace apod.

Pravidelné aktivity

Dilna pracovni terapie — zde se uzivatelé DS, DZR i OS vénuji dvakrat tydné ve dvou
skupinach rukodélnym cinnostem jako je napf. kompletace psacich potieb pro firmu Wiky,
lakovani  kvé€tinact, vySivani, Siti  polstaika, trhani  dutého vlakna, pleteni
kosikt, vyrobé€ srdicek, riznych tematickych ozdob, zpracovani bylin a ovoce ze zahrady
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Centra atd. Uzivatelim, ktefi se radi vénuji svym koniCkiim v soukromi individudlné,
nabizime moZnost pracovni terapie na pokoji.

Skupinové cvifeni - kazdy den dopoledne maji zdjemci o pohyb moznost navstivit
Vv t€locviéné skupinové cviceni. Zajem je i o cviceni s riznym nacinim a relaxacni cviceni.

Zpivani — zde se pravidelné setkdvaji uzivatelé, kteti si radi zazpivaji. Zpivat chodi nejen pro
vlastni potéchu, ale vystupuji i na kulturnich a spolecenskych akcich Centra.

Spolecenské hry — zabavnou formou hranim stolnich her ve skupinkach siuzivatelé
procvicuji nejen pamét’, ale 1 jemnou motoriku.

Vareni — jedenkrat mésicné se zamétujeme na piipravu a vareni oblibenych jidel, ktera diive
patiila ke kazdodennim jidlim a ktera se nenajdou na dennim jidelnicku Centra.

Zahradniceni — uzivatelé, ktefi maji kladny vztah k praci na zahradé€, se mohou podilet
najejim zkraslovani (hrabani listi, okopavani zahonu, zametani, sbirani SiSek atd.).
K zahradni¢eni mohou uZzivatelé vyuzit také mobilni zahradky. Velkym posunem k aktivizaci
uzivatelii mobilnich 1 imobilnich bylo vytvofeni bylinkové zahradky se zaméfenim na
smyslovou aktivizaci a spotiebé uzivatelim.

Canisterapie — terapie se psy probihda nejen skupinové, ale i individualné na pokojich
uzivateli. Pozitivni plsobeni psii umoziiuje uzivatele stimulovat k navadzani kontaktu se
zvifetem, rehabilitovat mobilni i imobilni uZzivatele a také vyjadiit vlastni pocity Stésti
a radosti. Mezi uzivateli se jedna o velmi oblibenou terapii.

Keramika — v krouzku keramiky si uzivatelé mohou sami vyrobit vyrobky z hliny a potésit
jimi bud’ sebe, nebo své blizké. Uzivatelé zde velmi radi travi svij volny Cas, a pfitom si
procvicuji jemnou motoriku.

Snoezelen — vyskoleni pracovnici se individualné vénuji uzivatelim v mistnosti vybavené
podle konceptu snoezelen terapie. Tato ¢innost je vhodnéa pro mobilni 1 imobilni uzivatele. Pti
terapii jsou pouzivany prvky bazalni stimulace, smyslové aktivizace a tréninku paméti.

Hudebni aktivity — pracovnice aktivizace provadi terapii individualné ¢i skupinové na
pokojich a spoleenskych mistnostech. Hraji na kytaru a spole¢né s uzivateli zpivaji znamé
pisné. VyuZivaji se 1 jednoduché hudebni nastroje. UZivatelé si procvicuji pamét’, jemnou
motoriku a vyjadtuji své hudebni a pohybové nadani.

Tanecni aktivity - aktivizacni pracovnice procvicuji s uzivateli pomoci rytmické hudby
jednotlivé partie téla a na zdkladé¢ jednoduchych tanecnich prvka posiluji nejen fyzicky
a psychicky stav a sebevédomi, ale podporuji také kreativitu a socidlni kontakty.

Uvitali jsme 1 zapojeni zaméstnanci Mésta Kyjova v projektu ,,Dobrovolnictvi ve vetejné

X6

sprave®, ktefi dochazeji do Centra a podileji se na aktivizaci uzivateld.
Tanecni skupina Babky Zabky — uzivatelé, ktefi maji radi tanec a pohyb se spole¢né
S pracovnicemi aktivizace veénuji ,tanci“ na Zzidlich nebo mechanickych vozicich. Svym

vystoupenim zpestiuji spolecenské a kulturni akce v Centru.

Zahradni aktivity s prvky smyslové terapie — je to forma aktivizace a podpory smyslového
vnimani v pfirod¢, v zahradé, na Cerstvém vzduchu nebo i1 jen na pokoji napt. u mobilni
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zahradky. V lofiském roce byla zahrada rozSifena o vysazené ketfe razného typu, které
pfispivaji ke smyslové aktivizaci. Rovnéz klademe dlraz na néavrat k tradicnim domdécim
¢innostem, K ¢emuz vyuzivame plodi ze zahrady Centra, kterda nam nabizi Sirokou $kalu
ovoce, které zpracovavame susenim, vafenim marmelad, vyrobou masti z bylin apod. Tato
aktivita velmi pfispiva k rozvoji komunikace s uzivatelem, coz mizeme propojit s dalSimi
typy aktivit napf. reminiscenci.

Dalsi aktivity

Individudlni ¢innost — uzivatelim, ktefi nemaji zdjem o nabizené skupinové aktivity,
nabizime moznost individualni ¢innosti dle jejich pfani na pokojich. Zaméfujeme se na
povidani na pokojich, procvicovani jemné motoriky, trénovani paméti, hrajeme spolecenské
hry, poslouchame hudbu, uskutectiujeme vychazky po okoli, ¢teme Casopisy, knihy nebo
dopisy od rodiny apod. V neposledni fad¢ je velka vaha kladena na koncept bazalni
stimulace, ktera je provadéna individualn¢ dle momentalniho stavu uzivatele a jejiz techniky
jsou provadény dle potieb proskolenymi pracovnicemi.

Vyrazné¢ nam pomahaji dobrovolnici, jejichz ¢innost je zaméfena na individudlni navstévy
uzivateld, ¢teni knih a vychéazky.

Piani jubilantim — individualné navstévujeme uZzivatele, abychom jim poptali v den jejich
zivotniho jubilea. Pfi vyznamnych Zzivotnich jubileich pfichdzi s gratulaci predstavitelé
a zastupci mésta Kyjov i okolnich obci.

Cukrarna — kona se 1x za mé&sic ve spolecenském sale Centra. UZivatelé maji moZnost
vybrat si z nabidky cukrarny napt. chlebicky, zakusky, zmrzlinu, posedét zde a pobesedovat
se svymi prateli, zndmymi ¢i rodinnymi ptislusniky.

Kinokavarna — kona se kazdy mésic ve spoleCenském sale Centra, kde uZivatelé mohou pti
kave sledovat na velkém platné pomoci dataprojektoru film.

Navézali jsme na pifedchozi roky, kdy jsme zapocali éru prohlubovéni a spoluprace
v mezigeneracnich vztazich, jak v kulturnich a spolecenskych, tak i v dennich ¢innostech.
Ptivitali jsme mezi nami nespocet déti, zakl, souborti a spolkill, ktefi svym vystoupenim
a zpévem pot&ili nejednoho uZivatele. Setkavani probihd opakované se zaky ZS Vlkos,
ZS Bohuslavice, ZS Kyjov Dr. Joklika, ZS Nasedlovice, Klvaiova gymnazia a stfedni
zdravotnické skoly Kyjov. S nékterymi Skolami je navéazana i bliz§i spoluprace v oblasti
dobrovolnické ¢innosti, jedna se o Klvanovo gymnazium a stfedni zdravotnickou Skolu
Kyjov. ZS Vlko§ nam davé piileZitost k nav§tévé jejich zafizeni, a to pii pravidelném konani
talentové soutéze, které se ucCastnime jako divaci i porota. Nardst spoluprace stale rozvijime
1 se sousednim zatfizenim Domovem Horizont, kdy probihd setkdvani naSich uZivatell pfi
kulturnich akcich nebo je uspofadana akce spoleéna pro obé =zafizeni napf. vanocni
koledovani.

Oblibené jsou mensi vylety po okoli a do rodnych mist nebo za zajimavostmi do meésta
Kyjova, coz ziskalo svou pravidelnosti na oblibg, zvlasté v loiiském roce, kdy se uzivatelé
zaCastnili tradiéni folklorni slavnosti ,,Slovacky rok*, ktera se kona 1x za 4 roky. Uzivatelé
se také zucastnili n€kolika sportovnich utkani v Pétanque jak v Centru, tak i v riznych
zafizeni Jihomoravského kraje.

Uzivatelam, ktefi jsou véfici, nabizime kazdy tyden programy s ndbozenskou tématikou -
bohosluzby cirkve fimsko-katolické a cirkve cesko-bratrskeé.

Informace o aktualnich novinkach, programech, jubileich a déni v Centru zajist'uje pravidelné
¢tvrtletnik ,,Listy domova®, ktery vychazi ¢tyfikrat za rok a ve kterém poskytujeme prostor
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uzivatelim a zaméstnanctim, ktefi mohou pfispét ¢lanky, basnickou, fotografiemi a raznymi
historkami ze zivota.

Vsechny aktivity a akce jsou zachyceny na fotografiich, pfipadn¢ zaznamendny na
videozdznamu a zapsany v kronice. Fotografie je mozné nalézt i na webovych strankach
zatizeni a nové€ i na facebooku.

Kulturni akce za rok 2019

Leden

Tiikralova pochiizka

Canisterapie

Kinokavarna

Vystoupeni muzského sboru ,,Néc¢icaci’
Tanecni aktivity

3

Unor

Canisterapie
Kinokavérna
Cukrarna
Indiansky bal
Tane¢ni dopoledne

Brezen

Fasank — tradi¢ni obchtizka
MDZ

Canisterapie

Kinokavarna

Cukrarna

Tane¢ni dopoledne

Duben

Kinokavarna

Tanec¢ni dopoledne

Canisterapie

Cukrarna

Velikono¢ni hrkani — navrat k tradicim

Paleni ¢arodéjnic — Bzenecké drmolice — vystoupeni Zenského sboru

Kvéten

Nasedlovacek — vystoupeni déti

Kinokavarna

Clovéce, nezlob se! — soutéz ve spoletenské hie
Canisterapie

Barevny tyden

Cukrarna

Tane¢ni dopoledne

Cerven

Kinokavarna
Canisterapie
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Cukrérna
Tane¢ni dopoledne
Letni dopoledne

Cervenec

Canisterapie

Turnaj v pétanque naseho zafizeni
Tane¢ni dopoledne

Cukrérna

Kinokavarna

Srpen
Kinokavarna
Cukrérna

Tanecni dopoledne
Petanque mezi zafizenimi
Zavi

Kinokavarna
Tane¢ni dopoledne
AZ kviz
Canisterapie
Cukrarna

Rijen

Kinokavarna
Cukrarna
Canisterapie

Tane¢ni dopoledne
Den otevienych dveti
Posezeni u burc¢éku
Sportovni dopoledne

Listopad

Lampionovy privod

SmiSeny pévecky sbor Kostelaci

Ochutnavka pokrmt s vystoupenim seniortl Z Vracova
Vénoéni koncert Cimbalova muzika ZUS Kyjov
Canisterapie

Cukrarna

Kinokavérna

Prosinec

Ochutnéavka ¢okolady

Canisterapie

Mikulasska pochtlizka

ZS Svatobotice — Mistiin vystoupeni déti/setkani s uZivateli v ramci pisemné korespondence
Vénoc¢ni besidka

Vystoupeni Mistfinanky — koledovani uspofadané i pro zatizeni Domov Horizont a Centrum
socialnich sluzeb Kyjov

Koledovani na Stépana
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|. 3. Zdravotni péce a rehabilitace

Zajisténi 1ékarské péce

Ordinaéni hodiny praktického 1¢kate jsou 2 dny v tydnu, vzdy 2 hodiny. Lékarka dochézi do
zafizeni 1 mimo ordina¢ni hodiny — pii zhorSeni zdravotniho stavu uzivateli.

Ordinace je umisténa v budové Centra. Mimo ordina¢ni hodiny je 1ékai'ska péce zabezpecena
pohotovostni sluzbou.

Do zafizeni dochazi diabetolog. Diabetologickd poradna je 1x za mésic a po telefonické
domluvé dle stavu uzivatele.

Dale dochézi do zafizeni 1x za 2 mésice psychiatr a dle potieby i zubni Iékat. Dalsi odborna
vySetieni a konzultace jsou provadény v NsP Kyjov, Nemocnici TGM Hodonin a nemocnici
Brno Bohunice. Piedpisy 1ékt a 1écebnych pomiicek provadi prakticky nebo odborny lékar.
Inkontinentni pomucky piedepisuje prakticky 1ékaf 1x za 3 mésice, ptipadné dle potieby.

Zajisténi oSetiovatelské péce

Zdravotni a oSetfovatelskou péc¢i poskytuji vS§eobecné sestry, pracovnici piimé obsluzné péce
a fyzioterapeut. Personal dodrzuje zasady komplexni péée o uzivatele, vykonava odborné
vykony pfi oSetfovani uzivatell a tidi se oSetfovatelskym planem.

Piimou péc¢i o uzivatele provadi pracovnici v socialnich sluzbach. Péce se fidi Pracovnimi
postupy oSetfovatelské péce, Standardy kvality socialnich sluzeb a vychéazi se
z individualniho planu uzivatele, ktery je sestaven dle schopnosti, potieb a pfani uzivatele.
Vsechny tukony provadéné vramci komplexni péfe o uzivatele, jsou pribézné
zaznamenavany do zdravotnické a oSetfovatelské dokumentace. Hodnoceni individudlnich
plant a tim i kvality péCe o uzivatele, se provadi nejméné 1x za 6 mésici, pripadné dle
potieby a pii zhorseni zdravotniho stavu uzivatele.

Vyskyt dekubiti

Léceny byly dekubity u 8 uzivatelek z toho u 2 uzivatelek vznikl dekubit pfi hospitalizaci
v nemocnici. Tyto uzivatelky jsou imobilni, inkontinentni a jedna se o hojici se dekubity
v sakralnich oblastech, v oblasti kycelnich kloubt, hyzdi a dolnich koncetin — paty. Lécba
probiha dle ordinace l1ékafe spolu s podavanim nutri¢nich doplikd stravy /Fresubin creme,
Fresubin Protein, Juice /a sledovanim vyzivového stavu praktickou lékatkou zatizeni. U vSech
uzivateli se sleduje hmotnost — pravidelné¢ 4 2 mésice a dle zdrav. stavu. UZivatelé se
zavedenou PEG sondou a uzivatel€, ktefi maji doporuceny nutri¢ni dopliiky stravy, se vazi 1 x
za mésic.

Prevence dekubita

Prevence vzniku dekubitl je jednim z dilezitych bodi oSetfovatelského planu u imobilnich
uzivatelii. Kvalitni hygienick4 péce se provadi spolu s polohovanim a cvi¢enim s uZzivateli na
lizku. Jsou pouzivany polohovaci postele s antidekubitni matraci a aktivni antidekubitni
matrace. Mame k dispozici tfi elektrické postele s lateralnim naklonem, aktivni antidekubitni
matrace Alpha active 4 — pro prevenci a 1é¢bu az 4. stupné proleZenin. Pro zménu polohy téla
se vyuziva také elektrické polohovaci kieslo nebo mechanickéd polohovaci kiesla. Dale se pii
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polohovani pouzivaji podkladaci kliny, valce, antidekubitni polstarky, rektalni sedaky.
Kvalitn¢jsi prokrveni a inervace tkani se dosahuje vyuzitim prvki bazalni stimulace
a zabezpecCenim vyzivové hodnoty stravy.

Pribézné se zafizeni vybavuje modernimi polohovacimi postelemi, kiesly, polohovacimi
pomiickami, invalidnimi voziky.

Fyzioterapie a rehabilitace

V naSem zafizeni poskytujeme rehabilitacni péc¢i. Reagujeme na potfeby seniorti, na jejich
pohybové schopnosti a dovednosti, které se snazime udrzet ¢i zlepsit. Vime, Ze hybny systém
senioril reaguje citlivé na patologické procesy v organismu, zvIasté pak na nedostatek pohybu,
a proto je fyzioterapie nabidnuta vSem uzivateliim naseho zafizeni bez rozdilu — seniorim,
uzivateliim se zvlaStnim reZimem a lidem na odlehcovaci sluzbé.

Skupinové cviceni probiha v dopolednich hodinach. Zacind denné od pondéli do patku
Vv télocviéné ve stejnou dobu, trva 60 minut. Cviéi se vsedé na zidlich ¢i na mechanickych
voziCcich, cviceni je zpestfeno pouzivanim pomucek jako napf. tyCe, malé a velké mice,
senzomotorické micky, posilovaci gumy apod. Cvi€eni s prvky dechové gymnastiky probiha
V pomalém tempu a se snizenou intenzitou po dobu 30 minut, kdy respektujeme individualni
zdravotni omezeni kazdého uZzivatele. Zbyvajicich 30 minut je vénovéno tréninku kratkodobé
a dlouhodobé paméti (ktery je den, ptislovi, vzpominky na mladi, pisné apod.) Skupinové
cvi¢eni ma nezastupitelné misto v rehabilitaci, aktivizuje ¢loveéka nejen na urovni fyzické, ale
1 psychické.

V télocviéné mame k dispozici nekolik rotopedl, véetné jednoho elektrického (vyuZzivané
uzivateli s hemiparézou, paraparézou ¢i jednostrannou amputaci dolni koncetiny), trénink
probihéd pod dohledem rehabilita¢nich pracovnikl. V budové Centra ve 4. patie je na chodbé
voln¢ ptistupny horizontalni rotoped, ktery méa pohodlnou zddovou opérku. Uzivatelé jej radi
vyuzivaji i nékolikrat za den.

K dispozici pro uzivatele je také masazni akupresurni pfistroj na chodidla, masazni podlozka
s ohfevem na oblast zad a masazni sedacka Shiatsu s rota¢nimi hlavicemi v oblasti zad a krku
a s ohfevem a vibraci v sedaci ¢asti. Po kazdém skupinovém cviCeni jsou uzivatelé, ktefi
projevi zdjem, namasirovani rehabilitacni pracovnici pomoci ru¢niho masazniho strojku
Vv oblasti $ije a ramen.

Individualni cvi€eni probiha v télocvi¢né, na pokoji ¢i na lazku. Cilem je obnoveni, udrZeni ¢i
zlepSeni ztracené funkce s vyuzitim analytického cviCeni, facilitacnich technik, rytmickeé
stabilizace apod.

Na pokoji individualné rehabilitujeme ¢astecné mobilni ¢i leZici uzivatele. Cviceni u Caste¢né
mobilnich uzivateld je analytické s posilovacimi prvky, probiha nacvik obraceni na lizku,
sedu, stoje, piipadné pfesunu na mechanicky vozik ¢i kieslo, chiize bez ¢i s vyuZzitim
kompenzac¢nich pomiicek. Zafazujeme cviky s vyuzitim pomtcek napf. masdzni micky,
overbal, soft micky, jezky ¢i valeCky. Cviceni vede k samostatnosti a sob&stacnosti uzivatele
na liZku. Individudlni cviceni u lezicich imobilnich uZivateld zahrnuje pfedevS§im pasivni
cviceni na udrzeni optimalniho rozsahu pohybu v kloubech s podporou propriocepce, dechova
cvieni, prvky bazalni stimulace, masdZze a v neposledni fad¢ polohovani (preventivni
a protibolestivé). Soucasti rehabilitace je podpora komunikace, nebot’, jak je zndmo, feCové
centrum podporuje aktivitu motorického centra.

Nacvik chlize s uzivateli probiha na pokoji, chodb¢ a za ptiznivého pocasi i v zahrad¢ naseho
zafizeni. V samém zacatku se knacviku chize pouzivaji Ctyfkolova choditka s vysokou
oporou, dale pak, dle schopnosti uzivatelti, choditka nizka — pevna ¢i kolova, berle a hole.
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Soucasti fyzioterapie je i1 fyzikélni terapie, indikovana praktickym ¢i odbornym Iékafem.
V individudlnich ptipadech je tato 1écba doplnéna o mekké a mobiliza¢ni techniky, 1écebnou
¢i reflexni masaz.

Termoterapie je zastoupena vodni a parafinovou lazni COMBI 200. Vodni lazeii se pouziva
k ohfevu raselinovych nosi¢l tepla, parafinova pak k ohievu parafinu. Parafin aplikujeme
formou ponofeni koncetiny nebo formou parafinem nasycené rousky. Oba druhy termoterapie
jsou na$imi uzivateli velmi pozitivné vnimany a hojné vyuzivany, zvlasté pak uzivateli
S osteoartrozou. V ramci termoterapie pouzivame i kréni limec naplnény ldvovym piskem c¢i
termopolStar.

Z elektrolécby nabizime magnetoterapii z pfistroje BTL — 4000. S Gspéchem vyuzivame
analgetického, vasodilata¢niho a regeneracniho uc¢inku. Lécime chronické artrozy, potrazové
a pooperaéni stavy, Spatné se hojici fraktury, vertebrogenni syndromy, kozni defekty aj.
Magnetoterapie je dostupna vsSem, tedy 1 lezicim uzivatelim. Pouzivame nékolik typt
aplikatora.

Dale pouzivame elektrolééebny piistroj REBOX. Jde o0 neinvazivni transkutanni
elektroterapeuticky pfistroj, ktery je efektivni v 16€b¢é akutni a chronické bolesti, v rehabilitaci
pohybového aparatu a neurologickych onemocnéni.

Fototerapii zastupuje v nasem Centru pfistroj Bioptron, kterym 1écime kozni defekty, jizvy,
pohmozdéniny apod.

V zahrad¢ je uzivatelim k dispozici trenazer pro bezpeéné procviceni pohyblivosti vSech
kloubt horni koncetiny. Prvek je vyskové ptizpiisoben i uzivatelim na mechanickém voziku.
Pro snadnéjs$i a Setrnéj$i manipulaci uzivateli vyuzivdme kluzné¢ rukdvy. Pomahaji pfi
polohovani, posunech na ltizku a pfesunech na kiesla ¢i koupaci lazka.

Snaha o zkvalitnéni zivota Céastené mobilnich uzivateli vedla k pofizeni novych
mechanickych vozikl. UZivatelé se tak ve vétsim poctu dostanou na terapie, kulturni akce,
vychazky do zahrady apod.

Cilem veskeré fyzioterapie a jejich vykonavatelll je dosdahnout co nejvyssi kvality Zivota
nasich uzivatelt.

Vybavenost zaftizeni pro prijem imobilnich uZzivateli

Zatizeni je vybaveno bezbariérovym piistupem do budovy a zahrady. Imobilnim uZivatelim
je k dispozici osobni vytah ve staré i nové budové a bezbariérovy piistup do vSech prostor
(pokoje, jidelny, télocvi€na, kaple, dilna pracovni terapie, kadefnice, spolecensky sal, terasy,
koupelny, WC). K usnadnéni pohybu a pfesunu malo pohyblivych uzivateli jsou stény
chodeb vybaveny madly po obou stranach, K dispozici jsou riznd mobilni choditka.
Imobilnim uzivatelim jsou k dispozici polohovaci luzka, lizka s lateralnim naklonem,
mechanické voziky a polohovaci kiesla rizného typu. K provadéni hygienické péce jsou
k dispozici pojizdna sprchovaci lizka, vany vcetné zvedakt, sprchovaci kiesla, Rolla
k dispozici elektricky invalidni vozik. Nova budova je vybavena ¢tyfmi vanami — Rhapsody,
Prima, Classic line, Parker. Vany maji rizné vyuziti (podvodni masaz, perlickova koupel,
relaxace s hudbou a barevnou vodou).

| zde jsou k dispozici pojizdna sprchovaci ltizka, sprchovaci kiesla, zvedaky.
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Restriktivni opatreni

Restriktivni opatfeni nejsou v zafizeni pouzivana. Pouzivaji se pouze opatieni v zdjmu
bezpec€nosti uzivatele a zajisténi bezpecné péfe - vyuzitim postranic u postele po dobu
nezbytné nutnou, vyuzitim jedno, dvou a tiibodového pasu K zamezeni padu uzivatele
z voziku. Vzdy se pouzivaji se souhlasem uzivatele a vSe je zaznamenano v dokumentaci.

Hospitalizace uZivateli ve zdravotnickych zarizenich

V pribéhu roku 2019 bylo ve zdravotnickych zafizenich 60 hospitalizaci, 46
hospitalizovanych - ztoho 2 hospitalizace pfi pobytu na odlehCovaci sluzbé. Doba
hospitalizace trvala celkem 512 dnt. Z toho 4 hospitalizace byly planované.

Uzivatel¢ byli hospitalizovani na internim, chirurgickém, plicnim, urologickém,
neurologickém, ortopedickém, koznim a infekénim oddéleni nemocnice Kyjov, INT JIP
nemocnice Hodonin, FN Brno, PL Kroméfiz.
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I1. PLNENI UKOLU V PERSONALNI OBLASTI

Struktura a pocty zaméstnancu dle jednotlivych kategorii - pohyb zaméstnancul v roce 2019

pfiloha OSV
. = zména poctu zaméstnancu | _ pruvmer'ny
z = ° prepocteny stav
platova = o c = . .
- 2 = G2 zaméstnanct
kategorie Ll =2 8 £ za cely rok
k 8% | 88 Y | prirstky abytky y
11.2019| g 3 E=
N & N
feditel 12 1 1
ekonomka 11 1 1
ucetni 9 1 1
mzdowy U€etni, personalista 9 1 1
manazer kvality 0
ostatni 0
THP celkem 4 0 0 4
vSeobecna sestra 10 9 9
nutri¢ni terapeut 0
fyzioterapeut 10 1 0,75
maseér 0
oSetfovatel 0
sanitar 0
zdravotnicti pracovnici celkem 10 0 0 9,75
wchovatel 0
wchovatel 0
pedagogicti pracovnici celkem 0 0 0 0
pracownik v soc. sluzbach - nepedagogicka,
aktiviza€ni €innost 7 3 3
pracracownik v soc. sluzbach - pfima
obsluzna péce - vedouci, koordinatorka 8 2 2
pracownik v soc. sluzbach - pr. obsl. péce 5 46 7 4 46,3
socialni pracownik 10 3 4 4 2,9
pracovnici v socialnich sluzbach celkem 54 11 8 54,2
kuchaf 6 7 7
pomocny kuchaf 4 1 1
provozar - ved. strav. Useku 8 1 1
skladnice 6 2 2
technicky pracownik 9 1 1
provozar /udrzbar/ 6 2 2
pradlena 2 2 2
$vadlena-pradlena 3 1 0,75
uklizecka 2 12 2 2 12
vratny 2 4 3
ostatni, wse neuvedeni 0
provozni zaméstnanci celkem 33 2 2 31,75
CELKEM zaméstnanci 101 13 10 99,7
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Primérné platové tridy, primérné platy za sledované obdobi

pfiloha OSV
=]
o
c
B g rimérna
struktura zaméstnancu A prumern pramérny plat
b ,g platova trida
©
N
A. sluzby socialni 54
= PSS - pfima obsluzna péce 48 5 29947
§ g ;Eé PSS - zakladni wchowna, nepedagogicka ¢innost 3 7 25839
8 Q9 . T
§ 8 '’y |PSS - asistencni sluzby
S 00
S 2 ?|PSS - koordinator
PSS - pe€ovatelska €innost
socialni pracownik 3 10 28524
B. sluzby pedagogické 0
wchovatelé
C. sluzby zdravotnické 10
sanitafi
= O
5 maséfi
® 5
£ s v .
S % |oSetfovatelé
0
% E vSeobecné sestry 9 10 40045
N N
nutrini terapeuti
fyzioterapeuti 1 10 34620
D. ostatni 37
hospodarskosprawni a provoznétechni¢ti zaméstnanci 4 10,2 51186
zameéstnanci pfevazné manudlné pracujici 33 3,8 21927
PRUMER celkem 101 5,6 28902
poéet |poéet uvazkii pocet celkovy
druh sluz'by uvcfku’ v ne[fl; l.me focet . pomer zdr d|'IOtnIC ) poctit
v pfimé péEci uzivateli | PP/NP kych uvazki ve
péci (NP) pracovnik sluzbé
domov pro seniory 27,5 17,9 69| 60,6/39,4 4,9 50,3
domov se zvlastnim reZzimem 22,5 15 57 60/40 4,85 42,35
odleh¢ovaci sluzba 4 2,6 5| 60,6/39,4 6,6
domov pro osoby se zdravotnim postizenim 0|
tydenni stacionar 0|
denni stacionar 0|
chrdnénné bydleni 0|
prispéckova organizace celkem 54 35,5 131| 60,3/39,7 9,75 99,25
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udaje v K¢

Mzdové prostiedky rok 2018 rok 2019 rozdil
1 a b b-a

platovy tarif 20080 224 21862 379 1782155

priplatek za vedeni 417 975 428 189 10214

skupina I. 206 256 0 -206 256

ey skupina Il. 411351 385378 -25 973

zvlastni pfiplatky

skupina IIl. 73 759 0 -73 759

skupina IV. 1059 520 1059 520

osobni ptiplatek 2671610 2698713 27 103

priplatek za nocni praci 407 811 431527 23716

priplatky za soboty a nedéle 1196 704 1274476 77772

priplatek za svatek * 0 0 0

prace prescas 0 3099 3099

ptiplatek za délenou sménu 0 0 0

odména za pracovni pohotovost 1916 12 957 11041

odmény mimoradné 2153688 2754911 601223

odmény k Zivotnimu vyroci 0 0 0

nahrady platu 3508 706 3941851 433 145

odstupné 0 0 0

OON** DPP 112 240 74760 -37 480

DPC 0 0

Celkem 31242 240 34927 760 3685520

Stanoveny objem prostfedkt na platy 31280 000 34928 000 3 648 000

rozdil erpani 37 760 240 -37 520
kryti pFipadného precerpani mzdového limitu

stav k 1.1. prislusného roku 98,00 98,00 0,00

evidenéni podet planované zvyseni zaméstnanct 3 3

zaméstnancl L 3 )
skutecné navySeni zaméstnancu 3,00 3,00
stav k 31.12. 98,00 101 3,00

Limit na platy ve vy$i 34 853 000,-- K& byl vy&erpan
Limit OON ve vySi 75 000,-- K& nebyl do€erpan o 240,-- K&.

OON byly ¢erpany na DPP na zajisténi provozu v dobé dlouhodobych pracovnich neschopnosti, dovolenych

a na poradentskou ¢innost.

pouzité zkratky: DPP - dohoda o provedené praci

DPC - dohoda o pracowni &innosti
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Zvlastni priplatky dle funkci § 8 NV €. 564/2006 Sb.

kategorie zaméstnancu

2Zvlastni priplatky vyplaceny dle § 8 NV €. 341/2017 Sb. v platném znéni o platovych pomérech . ..

ll.skupina - prace se zna¢nou
mirou neuropsychické zatéze
nebo jinym mozZnym rizikem
ohroZeni zdravi nebo Zivota (
rozpéti priplatku 750 az 2500 K¢ )

IV.skupina - prace s nejvy$$i mirou neuropsychické zatéze
a prace s vysokym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi
( rozpéti priplatku 1 880 aZ 7 500 K¢ )

1ll.skupina - prace se znacnou mirou
neuropsychické zatéze

a prace se zvySenym rizikem ohrozZeni
Zivota nebo zdravi

( rozpéti priplatku 1 250 az 5000 K¢ )

bod 1. - Prace vykonavané stridavé v
riznych sménach v ramci tfisménného
nebo nepretrzZitého provozniho rezimu

bod 6 - Soustavné poskytovani pfimé zdravotninebo pfimé obsluzné
péce osobam u poskytovatele zdravotnich sluZeb a v zafizenich
sociélnich sluzeb

rezim

trisménny
nepretrzity
rezim

bod 8 - Pravidelné poskytovani zdrav. sluzeb
zdravotnickymi  pracovniky  vykonavajicimi
nelékarské zdrav. povolani bez odborného
dohledu v rozsahu alespori 3 hodin po sobé
jdoucich

8.2. v pobytovych zafizenich soc. sluZzeb v dobé
od 16 hodin do 7 hodin nasledujiciho dne.

v§eobecna sestra 750,-- 1880,--
fyzioterapeut 1880,--
PSS - pr.obsl.péce 750,-- 1880,--

KomentaF: Mési¢ni vySe zvlastniho pfiplatku k 31.12.2019

Prace prescas

V roce 2019 byla proplacena piesCasova prace u zaméstnankyné, ktera koncila pracovni
pomeér. Pfed jeho ukonfenim byla v pracovni neschopnosti, proto nebylo mozné piescasové

hodiny vybrat.

Dodrzovani bezpecnosti priace, pracovni irazy za sledované obdobi

Dodrzovani bezpecnosti prace je povinnosti kazdého zaméstnance. Nov¢ piijati zaméstnanci
jsou proskoleni ihned pfi nastupu do zaméstnani. Skoleni provadi piislusny vedouci
zaméstnanec. Zaznam o provedeném skoleni je uloZen v osobnim spise zaméstnance.

Skoleni BOZP pro viechny zaméstnance je pravidelnd provadéno smluvnim pracovnikem.
Tento pracovnik také pravidelné kontroluje bezpe€nost pracovist’ v nasi organizaci.

V roce 2019 byl zaznamenan jeden pracovni UGraz.
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111. PLNENI UKOLU V OBLASTI HOSPODARENI

111. 1. Vynosy

Tabulka ¢. 15, strana 31 - Vynosy obsahuje podrobny rozpis vSech piijma dle jednotlivych
polozek (analytickych ucti) s uvedenim planu na dany rok, skute¢nosti za stejné obdobi
minulého roku, skute¢nosti ke konci sledované¢ho obdobi, % plnéni.

DpS Domov pro seniory
DsZR Domov se zvlaStnim reZimem
ON) Odlehéovaci sluzba
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Priloha ¢&. 15 smérnice Zasady vztaht JMK k PO-Vynosy

VYNOSY

Nazev organizace: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, pfispévkova organizace, Strazovska 1095, 697 01 Kyjov

Hlavni ¢éinnost Doplnkova ¢innost
. | % plInéni
Upraveny . o o o
Skuteénost | ozpoget - | UPF3VeNe | Skuteénost EaenVl Eeplncn
- - . ho rozpocet { upraveného
SU| AU plan . 4 &
hospodaie rozp?ctu : plan . rozp?ctu :
. planu hospodar planu
2018 | 2019 | "2%'% || opodar] 2018 | 2019 | eni2019 |hospodateni
Vynosy v tis.K¢
Vynosy z vlastnich vykoni a zboZi 10 3 4 75,0
\Wnosy z prodeje viastnich wrobku 601
VWnosy z prodeje sluZzeb 602 31454 34095 34098 100,0
Prispévek na péci 301 14007) 15029 15 030 100,0
Ubytovani klienti 302 8 003 8303 8303 100,0
Strawné klienti 304 6148 6 568 6 569 100,0
Stravné zaméstnanci 305 533 538 538 100,0
Vynosy za fakultativni innost 307 0 0,0
\ynosy za zdrav. pé¢i hrazenou ZP 320-5 2763 3657 3658 100,0
Mezigeneraéni den 0 0,0
\ynosy z pronajmu 603 301 71 71 71 100,0
Wnosy z prodaného zboZzi 604
Jiné wnosy zvastnich wkon( 609
Ostatni vynosy
Smluvni pokuty a uroky z prodleni 641
Jiné pokuty a penale 642
VWnosy z wrazenych pohledavek 643
VWnosy z prodeje materialu 644
VWnosy z prodeje dlouh.nehmot. majetku 645
Vynosy z prod. dlouh. hmot. majetku kromé pozemk | 646
\Wnosy z prodeje pozemku 0 0 0
Cerpa’nifondﬂ 648 128 42 42 100,0
Rezervni fond 302 128 42 42 100,0
Fond odmén 307 0 0
Fond investic 305 0 0
Ostatni vynosy z innosti 649 67 68 69 98,6
Uhrada $kody 301 0 0,0
Dary 303 16 5 5 100,0
Ostatni vynosy z ¢innosti 304 51 63 64 98,4
Finanéni vynosy
\Wnosy z prodeje cennych papird a podild 661
Uroky 662 301 0
Kursové zisky 663
\Wnosy z pfecenéni redlnou hodnotou 664
Ostatni finanéni wnosy 669 0
Vynosy z ndrokut na prostiedky st. rozpoétu, rozpoétu USC a stdtnich fond
Vynosy vybr. mistnich viadnich instituci z transfert | 672
Vynosy z naroki na prostfedky rozpoétu USC 672
Prispévek na provoz bezuéelovy z rozpoctu JMK 510 5759 4 030 4030 100,0
Prispévek na provoz ucelovy z rozpoétu JMK § 105 520 3162 4 320 5630 76,7
Prispévek na provoz ucelovy z rozpoétu JMK § 101a 521 14941| 18156 18 156 100,0
Ugelovy pFispévek na provoz 522 43 0 0 0,0
Vynosy z ¢as.rozli§eni prijatych inv. transferd ROP | 672 750 820 820 820 100,0
Vynosy celkem: 56 455 61 605 62920 97,9 0 0 0

Sestavil dne: 24.1.2020

Jméno: Chytilova
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Sazebnik uhrad platny od 1. 3. 2019

Zakladni platby za poskytované sluzby:

Bydleni - ptivodni budova (ubytovani, prani pradla, zehleni, tklid):

3lizkovy pokoj
21luzkovy pokoj
11azkovy pokoj

160 K¢/den (t
170 K¢/den ()
190 K¢/den (t

.4 800 K¢&/mésic)
. 5100 K¢&/mésic)
. 5700 K¢/mésic)

11azkovy pokoj - OS 190 K¢/den (t5. 5 700 K¢&/mésic)
Bydleni — nova budova (ubytovani, prani pradla, zehleni, uklid):
2luzkovy pokoj 190 K¢&/den (tj. 5 700 K¢/mésic)
2ltzkovy pokoj s vlastnim soc. zaf. 190 K¢/den (t5. 5 700 K¢&/mésic)
1lazkovy pokoj 200 K¢/den (tj. 6 000 K¢/mésic)
11azkovy pokoj s vlastnim soc. zaf. 210 K¢/den (1. 6 300 K¢&/mésic)
3luzkovy pokoj s vlastnim soc. zaf. 190 K¢/den (1. 5 700 K&/mésic)
Strava:

strava Naklady na potraviny | Rezie v K¢ Celkem v K¢

v K¢

snidané 18,- 11,- 29,-

piesnidavka 9,- 3,- 12,-

obed 40,- 27,- 67,-

svadina 11,- 3- 14,-

vecere 24.- 17,- 41 -

druha vecefe | 6,- 1- 7.-

celkem 108,- 62,- 170,-
Poskytovana péce je hrazena z ptispévku na péci.

Celkem DpS DsZR OS vtis.Ke

Uhrada za ubytovani 8 303 4 464 3505 334
Uhrada za stravu 6 568 3408 2909 251
Ptispévek na péci 15029 7236 7474 319
Trzby zdrav. pojistoven 3657 1529 2128 0
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Prispévek na péci

K 31. 12. 2019 pobira z celkového poctu 126 uzivatelit PnP 126 uzivatela tj. 100 %.

Clenéni PnP dle stupné zavislosti

Druh PnP Pocet uzivateld DpS
880,- K¢ 8 7

4 400,- K¢ 16 11

8 800,- K¢ 46 26
13 200,- K¢ 56 25
Celkem 126 69
Prijem za fakultativné poskytovanou sluzby

0 K¢

Trzby od ZP
VZP celkem 2704 595,28 K¢
z toho DpS 1114 215,17 K¢ DsZR 1590 380,11 K¢
CPZP celkem 743 680,30 K¢&
z toho DpS 206 331,40 K¢ DsZR 537 348,90 K¢
ZPMVCR celkem 208 898,36 K¢&
z toho DpS 208 898,36 K¢
ZP celkem 3657 173,94 K¢

Uzivatelé se sniZzenou ihradou

Primérny pocet uzivatela se snizenou uhradou je 12 uzivateli.

Uhrady uZivatelii — priimérné uidaje za sledované obdobi

Prumérna mésiéni neuhrazena ¢astka za rok 2019
Primérna mési¢ni vyse vratek za pobyt mimo CS za rok 2019

111. 2. Naklady
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20

31

57

3284,- K&
13 846,- K¢



Tabulka — priloha ¢. 16 — Néaklady obsahuje podrobny rozpis ¢erpani vydaju dle jednotlivych
polozek (analytickych ucti) s uvedenim planu na dany rok, skute¢nosti ke konci sledovaného
obdobi, skutecnosti za stejné obdobi minulého roku, % plnéni.

Naklady na svoz a likvidaci odpadu

Komunalni odpad z Centra sluzeb pro seniory Kyjov je odvazen firmou EKOR, s.r.o. Kyjov.
Odvoz odpadu se uskuteciiuje u tii kontejnerti 2 x za tyden, papir a plasty 1 x za tyden, sklo
dle potieby. Nebezpecny odpad z ordinace a vyvoz tukové jimky zajistuje fa Megawaste,
spol. sr.0. Praha. Cena za vyvezeni odpadu za rok 2019 c¢inila 43 320,- K¢&. Celkem bylo
vyprodukovano 54,5 t odpadu.

Nakladovost na lizko 1-12/2019

Domov pro seniory 37 541,03 K¢ / mésic
Domov se zvlastnim rezimem 39 691,34 K¢ / mésic
Odlehcovaci sluzba 56 196,10 K¢& / mésic
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NAKLADY

Hlavni éinnost| bpoplikova éinnost
° éni ) éni
Skutecénost u/pofalc::; Skuteénost| uﬁr:::::::’a
. . Upraveny ho Upraveny ho
SuU | AU rozpocet {rozpoctu - rozpocet {rozpoctu -
plan planu plan planu
hospodar | hospodai hospodar| hospodar
2018 | 2019 | eni2019 eni 2018 (2019( eni 2019 eni
Naklady v tis.Ké
Spotfebované nakuply
Spot Seba materi §l u 501 7 155 6799 6801 100,0
N§dob? a kuchyRsk® pot|8e0by 48 41 41 100,0
Kancel §Ssk® potSeby 320 261 143 143 100,0
Lasopisy, knihy, ti k [325 40 39 39 100,0
Pr§dl o, obuyv 350 146 202 202 100,0
List2c2, desinfekln al 360k | i6Xbp v @15 r o s516E e d k99,8
Pohonn® hmoty a mazad]l|&70 10 14 14 100,0
Materi 8§l na %dr gbu, [n§[B380adrie6| d2129|, ai2djo d 21000
Materi 8§l na ergoter §pili390 3 8 8 100,0
Potraviny 400 4480| 4697 4698 100,0
Dopl nnk vigivy 401 40 28 28 100,0
Pl nNDn2 char. TZ pod|[st]|.660p0dn.0 18 18 100,0
Zdravotnickl materi | 700 919 621 621 100,0
DDHM do 3000, - K| 940 429 239 239 100,0
Ostatn? 942 31 74 74 100,0
Kulturni akce pro uZivatale 944 17 31 31 100,0
SpotSeba energie 502 1241] 1561 1560 100,1
El ektrick8§ energice 300 617 798 798 100,0
Plyn 400 624 763 762 100,1
SpotSeba ostatn2ch h%3/kl hdovht. dod§vek
Voda 300 203 194 194 100,0
Sluzby
Opravy a udrgovg§n? 511 497 1291 1291 100,0
Oprava budov 301 56 557 557 100,0
Opravy a udrgovgn2 dopl3®nz2ch praéjstSedkT 0,0
Oprava a Ydrgba strqgj T|,303a#24en687a p6Ff t rieg0
Pdrgba zahrady 305 4 3 3 100,0
Ostatn2 bRNDgn® oprav 307 11 36 36 100,0
Cestovn® 512( 300 19 24 25 96,0
N§kl ady na reprezen{?8|i300 17 14 14 100,0
Ostatn2 sl ugby 518 1635 1671 1670 100,1
Popl atky za bankovn?i s|[300dby 24 28 28 100,0
Pdrgba softwaru 310 145 221 221 100,0
Telefonn?2 poplatky eviBo| 1l i nlka 12 12 100,0
Pl atby mobiln2m opef §t|dI0[ m Of 13 13 100,0
Internet, Dom®na 420 1 7 7 100,0
Pogtovn®, kol ky 430 12 13 13 100,0
Koncesn?2 poplatky z r (8440l a, 381 e | 8&|i ze 38 100,0
Program8torsk® sl ugpy |450 22 106 106 100,0
Propagaln?2 a rekl amp?2 [I500nno $ft 9 9 100,0
Tiskov® a kni haSsk®| sl||s@wby 3 16 16 100,0
Revize BOZP, PO 530 9 16 16 100,0
Dopravn® 600 0 0 0 0,0
Stol|l n® 610 254 241 241 100,0
Dodavatel sk® pran? br §d10h 383 456 455 100,2
Dodavatel sk8 ostrahhp 730 47 66 66 100,0
MRNSen?2 emis?2, STK 740 2 2 2 0,0
Odvoz komun8l n2ho od¢paldso 30 31 31 100,0
Odvoz nebezpel n®ho d p|a7dol 11 12 12 100,0
Poradensk® a pr8vn2| s ||8@by, 3754 udii7vd 172 100,6
GDPR 810 105 7 8 87,5
DDNM do 7 000, - K| 860 5 33 32 103,1
Ostatn2 sl ugby 900 15 103 103 100,0
Popl atky za zemSel ® 905 0 20 20 100,0
Holilsk® slugby, pegdi k|P10p 57 12 12 100,0
Kul turn?2 akce pro ugi vaoey | e 27 0 0 0,0
Canisterapie 930 23 25 25 100,0
Deratizace 940 2 2 2 100,0
Verejna soutéz, autorsky dozor, cejiza 950 19 9 10 90,0
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Osobni nakl ady
Mzdov® n8§kl ady 521 31242 34928 34928 100,0
Mzdov® n§klady Csps 301| 16 944| 17150 17 150 100,0
OON 302 112 75 75 100,0
N§hrada mzdy 303 217 241 241 100,0
Mzdov® n8§klady A 104§ 345| 2468 3496 3496 100,0
Mzdov® n8klady MPSV,| A|340[1K501| 13966 13 966 100,0
Z8konn® soci 8§l n2 poj524t NN1®510[ 11733 11734 100,0
Zdravotn2 CspsK 310 1726 1794 1794 100,0
Soci 8§l n2 CspsK 320] 4650 4926 4926 100,0
Zdravotn2 poj MPSV,|l A|34p|13440|A 1823 1322 99,9
Soci §l n2 poj MPSV, [A [3a3la,694} 3 @3 3692 100,0
Jin® soci 8§l n2 poji gft5as 301 132 140 141 99,3
Z8konn® soci 8§l n?2 n§k82ady 993 1045 1047 99,8
Zz&kl adnz2 pS2dnl do FKS[B0o1 623 697 698 99,9
Z8kl adn?2 preventivni p[eD3H 44 23 23 100,0
Ochrann® pracovn?2 pi os|[t3%4¢ d kKoa 168 169 99,4
Gkol enz2 307 225 157 157 100,0
Jin® soci 8l n2 n8kI ald528] 300 16 2 2 100,0
Dané a polatky
DaR silniln?2 531 0 0 0
DaR z nemovitost? 532
Jin® danhD a popl at k y538] 300 0 0 0
Ostatni naklady
Smluvn?2 pokuty a Yr ¢&4| z |pr ol en?d 0
Jin® pokuty a pen§8l ¢542 0 0 0
Dary a jing bezVYipl a{b®48] pedgh?2
Manka a gkody 547
Tvorba fondT 548 0 0 0
Ostatn?2 n8klady z | i[B4®osti 0 0 0
Ostatn?2 pojigtnNn? 305
Dobrovol n2ci 310 0 0 0
Jin® ostatn?2 n8kl ad 320 4 4 4 100,0
Odpisy, rezervy a opprajvndg polloZzky
Odpi sy dl ouhodob®ho|58H) et 641 1640 1640 100,0
Stavby 301] 1300 1300 1 300 100,0
Samostatn® movit® vDcif303 178 167 168 99,4
Komunikace 304 29 29 28 103,6
Dopravn?2 prostSedky 305 66 66 66 100,0
Invent §S 306 26 26 26 100,0
Dary 307 28 28 28 100,0
Kancel §8Ssk8§8 techni kh 308 14 24 24 100,0
Prodani dlouhodobl ns8mofni majetek
Prodani dlouhodohbl 588t n maj| et ekl
Prodan® pozemky 554 0 0
N§kl ady z drobn®ho 558 1150 559 559 0,0
DDHM 3000, - 40000, - | KI|300[ 1091 559 559
DDNM od 7000,- do 60000,- K& 310 59 100,0
Naklady celkem: 56 455| 61605 61610 0
Vypracovala: Chytilova
Dne: 24.1.2020
Opravy a udrZovani
Dopravni prostredky:
prohlidka po 4 letech, servis 7 894,00 K¢
Ostatni béZné opravy :
truhlarské prace 883,00 K¢
kuchyné 13 153,00 K¢
akvaria 22 000,00 K¢
celkem 36 036,00 K¢
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Udrzba zahrady:

Opravy budov:

Revize a udrzba stroju:

benzin do sekacek

3 207,00 K¢

¢isténi okapi 9 832,50 K¢
oprava obklady kuchyné 5536,00 K¢
Oprava stieSni okna 40 726,00 K¢
malovani 199 000,00 K¢
oprava PVC 111 757,00 K¢
oprava zaluzii 16 589,00 K¢
oprava zabradli, ochran. prvky 122 094,35 K¢
oprava diev. obkladl 7 661,00 K¢
Bioenzym - tuk. jimka LAPOL 8 280,00 K¢
hasici technika 8 154,00 K¢
oprava vodo-topo 27 353,00 K¢
celkem 556 982,85 K¢

kotelna — bézna oprava + revize
revize klimatizaci

regulacni stanice plynu

vytahy

zafizeni ARJO

elektricka ltizka

posuvné dveie

upravna vody

zabezpecCovaci zafizeni

oprava kuch. zatizeni

revize zaloz. zdroje, vyména baterii

95 638,00 K¢
21 424,50 K¢
21 731,00 K¢
110 946,00 K¢
31 875,62 K&
54 759,00 K¢
8 712,00 K¢
13 945,00 K¢
968,00 K¢

46 903,50 K¢
63 440,00 K¢

opravy, revize EPS 37 089,00 K¢
revize zdrav. techniky 3 037,00 K¢
revize has. pfistrojli, hydranty 14 212,00 K¢
oprava pocitacl, kopirek 2 495,00 K¢
myci stroj 3091,90 K¢
pracky, mycky 63 944,00 K¢
oprava Ctecek 14 928,60 K¢
oprava signalizace 33 069,00 K¢
oprava pneu kladiva 1 148,00 K¢
oprava DMA 7 529,00 K¢
ostatni opravy 35 788,50 K¢
celkem 686 674,62 K¢
1290 794,47 K¢

Opravy a udrzovani celkem

V soucasné dob¢ neprobihaji zadné opravy nemovitého majetku nad ramec béznych oprav.
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111. 3. Finan¢ni majetek

Stavy na bankovnich uétech

Bézny ucet 6 013 711,52 K&
Bé&zny ucet FKSP 116 535,39 K&
Ucetni stav FKSP 133 667,39 K&
P¥idél do FKSP za IV. &tvrtleti 17 060,00 K&
Rozdil 17 132,00 K&

72,00 K¢ poplatky u banky, 17 060,00 K¢ piidél do FKSP

Rozdil bude vyrovnén pievedenim poplatkli u banky a pfidélu do fondu za I'V. ¢tvrtleti 2019.

Ceniny 1 049,00 K¢

111. 4. Pohledavky a zavazky

Piehled pohledavek a zavazku k 31. 12. 2019

Priloha €. 17

Nazev organizace: Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, PO, Strazovska 1095, 697 01 Kyjov

Pohledavky v tis. K&

Synt. i anal.|Celkem Do data|Po  datu

ucet splatnosti |splatnosti
Celkem 0-30 |31-60 61-90 | 91-180 181-360 | nad 360
po dni po|dni po|dni po|dni  po|dnl po|dnii po
splatnosti |splatnos|splatnos|splatnos|splatnosti|splatnosti |splatnos

ti ti ti ti

311/0002 217 217 0

311/0003 |116 116 0

311/0004 |7 7 0

311 340 340 0

314/0001 |0 0 0

335/0001 |15 15 0

377/0003 |109 109 0

381/0001 |93 93 0

Celkem 557 557 0
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Zavazky

v tis. K&

Synt. i anal.[{Celkem Do datalPo  datu

ucet splatnosti |splatnosti
Celkem 0-30 |31-60 61-90 | 91-180 181-360 | nad 360
po dni po|dnt po|dni po|dni  po|dnl po|dnii po
splatnosti |splatnos|splatnos|splatnos|splatnosti|splatnosti |splathos

ti ti ti ti

321/0001 |255 255 0

333/0001 |2 360 2 360 0

333/0002 |0 0 0

333/0003 |0 0 0

333 2360 2360 0

336/0200 |199 199 0

336/0210 |761 761 0

336 960 960 0

337/0100 138 138 0

337/0110 |276 276 0

337 414 414 0

342/0100 |357 357 0

378/0001 |20 20 0

Celkem 4366 4366 0 0 0 0 0 0 0

Soudni spor

Centrum sluzeb pro seniory Kyjov, pfispévkova organizace na stran¢ zalované vede soudni
spor o neplatnosti ukonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele (rok
2017). U Okresniho soudu v Hodoniné byla rozsudkem ze dne 24. 9. 2018 zaloba zamitnuta
v plném rozsahu. Zalobkyné se odvolala. Centrum sluzeb pro seniory Kyjov se k tomuto
odvolani vyjadiilo (tnor 2019).

111. 5. Dotace a prispévky

Finan¢ni podpora dle § 101a zédkona o socialnich sluzbach
Financ¢ni podpora dle § 105 zdkona o socialnich sluzbach

Prispévek od ztfizovatele z rozpoctu JmK — bez ticelového urceni

Poskytnuto Celkem 4 030 000,00 K¢
Cerpani Domov pro seniory 2 035 618,56 K¢&
Domov se zvlastnim rezimem 1 263 646,84 K¢
Odlehéovaci sluzba 730 734,60 K¢

V roce 2019 JMK poskytl ptispévek na provoz s ucelovym uréenim na ndkup 3 ks posteli a
3 ks antidekubitnich matraci v ¢astce 135 000,- K¢&. Prispévek nebyl vycéerpan z dtivodu
nevysoutéZeni nakupu fa Cejiza. Schvélena prodlouzené doba pouziti do 31.12.2020.
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V roce 2019 JMK poskytl investicni pfispévek na nadkup 2 ks posteli s lateralnim naklonem
v ¢astce 200 000,- K¢&. Prispévek nebyl vycerpan z ditvodu nevysoutézeni nadkupu fa Cejiza.
Schvélena prodlouzena doba pouziti do 31. 12. 2020.

Poskytovatel Ugel Poskytnuta V%Ziizna
dotace/ptispévku | Dotace/ptispévku /P castka v K¢ Komentai*)
v K¢
JMK § 10la DpS P 9215400,00 9215400,00
JMK § 10la DsZR P 7499000,00 7499000,00
JMK § 10la OS P 1441700,00 1441700,00
JMK § 105 DpS P 2825600,00 2419128,00
JMK § 105 DsZR P 2541800,00 1638064,00
JMK § 105 OS P 262500,00 262500,00
bezucelovy

JMK pf“ispéveky P 4030000,00 4030000,00
111. 6. Investice

V roce 2016 probihaly investi¢ni akce:
Sadové upravy zahrady — arch. studie + vicetisky 20 570,00 K¢, projektova dokumentace
21 590,00 K¢. Naklady celkem 42 160,00 K¢.

Zatepleni stavajiciho objektu CSPSK - zaplaceno 41 140,00 K¢ za projektovou
dokumentaci, 7 260,00 K¢ za polozkovy rozpocet, 5 000,00 K¢ za stavebni povoleni. Naklady
na zatepleni za rok 2016 celkem 53 400,00 K¢.

V roce 2017 pokracovala akce Zatepleni stavajiciho objektu CSPSK. Byla provedena
aktualizace projektové dokumentace v ¢astce 17 908,00 K¢, vypracovan posudek na vyskyt
chranénych Zivocichli v ¢astce 9 500,00 K¢, vypis z KN v ¢astce 150,00 K&, zpracovéana
zadost o dotaci a energetické posouzeni staré budovy v ¢astce 110 110,00 K¢&. Néklady za rok
2017 ¢ini 137 668,00 K&.

V roce 2018 byl zaplacen spravni poplatek Méstu Kyjov v ¢astce 1 000,00 K¢, zpracovani
projektové dokumentace 58 080,00 K¢, organizacni zajisténi vetejné zakazky 33 275,00 K¢.

Celkové naklady na tuto akci doposud ¢ini 283 423,00 K¢.
Financovéni z programu OPZP nebylo zahajeno. Dne 19. 12. 2018 bylo vydéno rozhodnuti
o odnéti dotace a oznameni o vyfazeni akce z programu z ditvodu planovanych vnitinich

stavebnich dispozi¢nich tUprav, které nasledné zasdhnou do plasté budovy.

V roce 2019 byl zakoupen kraje¢ chleba v ¢astce 70 156,- K¢ a blixer v ¢astce 101 919,- K¢.
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IV. AUTOPROVOZ

V majetku Centra sluzeb jsou k 31. 12. 2019 dva osobni automobily: Skoda Fabia, rok vyroby
2015, rok potizeni 2015 a Peugeot Expert kombi, rok vyroby 2012, rok potizeni 2012.

Podet ujetych kilometrii v roce 2019: Skoda Fabia 5 301 km, Peugeot Expert kombi 1 130 km.
Primérna spotieba:

Skoda Fabia 5,95 litru na 100 km, celkova spotieba za rok 2019 — 315,58 litrti benzinu.
Peugeot Expert kombi 8,15 litru na 100 km, celkova spotieba za rok 2019 — 89,83 litra nafty.

Vyuziti vozidel: zaji§téni potieb uZivateld — vylety pro uZivatele, dovoz 1ékti, KB, Ceska
spotitelna

Provoz zafizeni: vyfizovani na ufadech — napi. JMK, Méstsky uiad Kyjov, KB, Ceska
sporitelna, i¢ast zaméstnancii na Skolenich, poradach, zajisténi nakupi aj.

Opravy: garan¢ni prohlidka 7 894,- K¢

V. PLNENI UKOLU V OBLASTI NAKLADANI S MAJETKEM

Jednotlivé kategorie majetku

Ucet 018 - Drobny dlouhodoby nehmotny majetek je majetek, jehoz doba pouZitelnosti je
delsi nez 1 rok a ocenéni je v Castce 7 000 K¢ a vyS$i a neptfevySuje Castku
60 000 K¢&.

Dlouhodoby majetek
Uget 021 — Stavby

Ucet 022 — Samostatné movité véci a soubory movitych véci obsahuji samostatné movité
veéci a soubory majetku, které jsou charakterizovany samostatnym technicko-
ekonomickym uréenim, S dobou pouzitelnosti delsi neZz jeden rok a ocenéni
samostatné movité véci nebo souboru majetku prevySuje ¢astku 40 000 K¢,
véetné technického zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku nebo drobného
dlouhodobého hmotného majetku, jehoz ocenéni prevysuje ¢astku 40 000 K¢
V ramci jednoho ucetniho obdobi.

Ucet 028 — Drobny dlouhodoby hmotny majetek obsahuje movité véci, popiipadé soubory
majetku se samostatnym technicko - ekonomickym uréenim, u kterych doba
pouzitelnosti je del$i nez jeden rok a ocenéni jedné polozky je v ¢astce 3 000 K¢
a Vyssi a nepievysuje ¢astku 40 000 K¢.

Uget 031 — Pozemky — tétuji se zde veskeré pozemky bez ohledu na vysi ocenéni.
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Utet 042 — Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek — pofizovany dlouhodoby hmotny
majetek po dobu jeho potfizovani do uvedeni do stavu zptsobilého k uzivani.

Zmény stavu dlouhodobého majetku

018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

PZ 92 784,00 K¢
Vyluka 15 191,00 K¢
KZ 77 593,00 K¢

Celkem dlouhodoby nehmotny majetek 77 593,00 K¢

021 Stavby
021 0201 Budovy pro sluzby obyvatelstvu

PZ 103 021 918,64 K¢
KZ 103 021 918,64 K¢

021 0401 Komunikace

PZ 2 291 139,50 K¢
KZ 2 291 139,50 K¢

021 0601 Ostatni stavby

PZ 1599 401,00 K¢
KZ 1599 401,00 K¢

021  Stavby celkem 106 912 459,14 K¢

022 Samostatné movité véci a soubory movitych véci
022 0001 Dopravni prostiedky

PZ 948 580,00 K¢

KZ 948 580,00 K¢

022 0201 Inventar

PZ 1181 153,50 K¢
KZ 1181 153,50 K¢é
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022 0203 Dary

PZ 335 507,00 K¢
KZ 335 507,00 K¢

022 0301 Kancelarska technika

PZ 147 167,00 K¢

KZ 147 167,00 Ké

022 0401 Sam. mov. véci a soubory mov. véci
PZ 4 466 178,40 K¢
Pofizeni 172 075,00 K¢
Vyftazeni 36 732,00 K¢

KZ 4 601 521,40 K¢

022 Celkem 7213 928,90 K¢

028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek

PZ 16 818 954,40 K¢
Pofizeni 559 021,00 K¢
Vyluka 165 152,50 K¢
KZ 17 212 822,90 K¢

Celkem dlouhodoby hmotny majetek 131 339 210,94 K¢

031 Pozemky

031 0301 Pozemky — zahrada

PZ 402 605,00 K¢

KZ 402 605,00 K¢

031 0401 Pozemky — zastavéna plocha
PZ 263 631,00 K¢

Kz 263 631,00 K¢

031 0501 Pozemky — ostatni

PZ 135 153,00 K¢

KZ 135 153,00 K¢

031 Celkem 801 389,00 K¢
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041 Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek

0

042 Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek

PZ 325 583,00 K¢
KZ 325 583,00 K¢

018 0001 DDNM - vyluka

Ztizeni vypisu telefonnich hovori

022 0401 Inventar - porizeni
Krajec chleba

Blixer

Celkem

022 0401 Inventar - vyrazeni

Pult vydejni elektricky

15 191,00 K¢

70 156,00 K¢
101 919,00 K¢&
172 075,00 K¢

36 732,00 K¢

028 Porizeni drobného dlouhodobého hmotného majetku

(7]

telefon IP

datové Uloziste
chladnicka NORDIine
telefon mob.Samsung
regal CLIP
reproduktor Gogen
mraznicka Hyundai
podstavec pojizdny
chladici skiin NORD
tiskarna Brother
monitor AOC 24P1
pocitac Office

WWRrRPRPRPPORNREREX

vozik vydejni el.
¢tecka mini

mycka nddobi AEG
alkoholtester

el

K¢/ks
4 750,00
7 990,00
22 500,00
6 990,00
5194,00
3999,00
3 557,00
8 446,00
20 558,00
3 056,00
3502,00
16 270,00

32 416,00
4 032,00
11 990,00
3 705,00
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Celkem K¢
4 750,00
7 990,00

45 000,00
6 990,00

31 164,00
3999,00
3 557,00
8 446,00

20 558,00
3 056,00

10 506,00

48 810,00

32 416,00
4 032,00
11 990,00
3 705,00



skiin s posuv.dvermi
skartova¢ Dahle
stiil Savoy

zidle Winston kanc.
mikrovinna trouba
vozik inv. mech.
koberec

skiinky kuch.horni
skiinky kuch.dolni
skiin policova

stiill pracovni
kontejner zasuvkovy
sktinka

fotoobraz

televize LG
televize LG

rohoz Cistici

skfin Satni

nastavec na skiin
kieslo Timea
kteslo Jeff
fotoaparat Sony
Celkem

028  Vyluka drobného dlouhodobého hmotného majetku

Lednice Calex
Pocitac Triline
Automat na vodu
Skfin Satni

Pocitac¢ Triline
Stojan prospektovy
Matrace antidekubitni
Postel nemocnicni
Matrace

Koberec

Lednice Polair
Celkem

H
PR RNNRRPRPRPRPRPRPRPRPRPLPRPORRENEN

PR RPRPRPPRPRPRPREREPX

(%)
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5 938,50
3392,00
4 039,00
10 708,00
3 839,00
6 800,00
8 527,00
17 100,00
22 650,00
21 950,00
10 540,00
6 760,00
6 365,00
3400,00
10 490,00
12 490,00
8 090,00
9 320,00
3 210,00
3425,00
3 724,00
17 090,00

K¢/ks
16 200,00
38 696,00

5 359,00
5190,00
25 796,00
5762,00
6 990,00
12 432,00
5764,50
4 364,00
38 599,00

11 877,00
3392,00
8 078,00

10 708,00
3 839,00

40 800,00
8 527,00

17 100,00

22 650,00

21 950,00

10 540,00
6 760,00

6 365,00
3400,00
10 490,00
12 490,00
8 090,00
18 640,00
6 420,00

47 950,00
14 896,00
17 090,00

559 021,00

Celkem K¢
16 200,00
38 696,00
5 359,00
5190,00
25 796,00
5762,00
6 990,00
12 432,00
5764,50
4 364,00
38 599,00
165 152,50



Smlouvy o najmu prostor slouZicich k podnikani:

1) Smlouva o najmu prostor slouzicich k podnikani uzaviena se spole¢nosti Vaclav
Hrabec s.r.0. 27. 12. 2018 na dobu neurcitou od 1. 1. 2019, najemné 1 800,- K¢ ro¢né.

2) Smlouva o najmu prostor slouzicich k podnikani uzaviena s Praktickym Iékaiem pro
dospélé Kyjov s.r.o. 27. 12. 2018 na dobu neurcitou od 1. 1. 2019, najemné 950,- K¢
ro¢né.

3) Smlouva o najmu prostor slouzicich k podnikani uzaviena se spole¢nosti PETROV
group, s.r.o. 20. 4. 2017 na dobu ur¢itou do 31. 12. 2021, najemné 1 620,00 K¢&.

4) Najemni smlouva uzaviena s Ceskou telekomunikaéni infrastrukturou a.s. 24. 11. 2016
na dobu do 24. 11. 2026, najemné 60 000,- K¢ ro¢né.

5) Smlouva o najmu prostor slouzicich k podnikani uzaviena s pani Lenkou Klajnovou
dne 27. 12. 2018 na dobu neurcitou od 1. 1. 2019, najemné 1 800,- K¢ ro¢né. Smlouva
ukoncena k 30. 11. 2019.

6) Smlouva o najmu prostor slouzicich k podnikani uzaviena s pani Marcelou Hinerovou
dne 27. 12. 2018 na dobu neurcitou od 1. 1. 2019, najemné 4 200,- K¢ ro¢né.

Smlouvy o vypiijéce uzavielo Centrum sluzeb pro seniory Kyjov s Ceskou republikou-
Statnim pozemkovym ufadem dne 11. 12. 2013, pozemek - parcela ¢ 2144/4, katastralni
uzemi Kyjov, orna pida 1500 m2, doba vypujcky do 30. 11. 2021, dodatek smlouvy o
vypujcce ze dne 4.9.2014, parcely Cislo 2144/2, 2144/6, 2144/7, 2156/8, 4041/3, 4041/163,
katastralni uzemi Kyjov, orné pida 1984 m2, doba vyptijcky do 30.11.2021.

Informace o pojistnych udalostech na svéfeném majetku
V roce 2019 nedoslo k zadné pojistné udalosti na svéfeném nemovitém majetku.

VI. PENEZNI FONDY

Fond reprodukce majetku

PZ

157 000,11 K¢

Ptid€l z odpisi 820 889,04 K¢
Investi¢ni piisp. z rozpoctu JMK 200 000,00 K¢

Porizeni DM 172 075,00 K¢
Odvod do rozpoctu ztizovatele 650 000,00 K¢

KZ

355 814,15 K¢  Finanéni kryti ucet 241/0416

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni

PZ 244,30 K¢&
Cerpani 24430 K¢&
KZ 0,00 K¢ Financni kryti ucet 241/0413
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Rezervni fond z ostatnich titulu

PZ
Neucelové dary
Neucelové dary do vlastnictvi JMK

Cerpani prostiedkt z pen. dart
Kz

Fond odmén

PZ
KZ

Fond FKSP

PZ

Ptidél do fondu

Uhrada potieb zaméstnanci
KZ

Rozpis ¢erpani fondu FKSP

Stravovani
Poukazky Sodexo — FOKUS PASS

460 247,00 K¢
50 973,00 K¢
221 679,00 K¢

41 757,76 K¢
691 141,24 K¢&

79 270,50 K¢
79 270,50 K¢

122 272,39 K¢
697 060,00 K¢
685 665,00 K¢
133 667,39 K¢

205 560,00 K¢
480 105,00 K¢
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Prijaté dary

Prijaté neucelové finanéni dary

14. 1. 2019

PETROV group, s.r.0., Jaselska 27, 602 00 Brno

financ¢ni hotovost 9 773,00 K¢ rezervni fond
25. 4. 2019

Kimberly-Clark, s.r.o., Ceskomoravskéa 2420/15, 190 93 Praha 9
financ¢ni hotovost 41 200,00 K¢ rezervni fond

Prijaté vécné dary do vlastnictvi JMK

4. 3.2019
Jarmila Franzova, Novotného 35, 613 00 Brno
ketiky, stromky, kvétiny 4 672,50 K¢ zahrada

Prijaté neucelové finanéni dary do vlastnictvi JMK

15. 1. 2019

Perfect Distribution a.s., U Spalovny 4582/17, 796 01 Prostéjov
finanéni dar 56 782,00 K¢ rezervni fond
23.1.2019

MePro Trading, s.r.0., Ke Schodiim 1340/18, 143 00 Praha 4, Modfany
finan¢ni dar 15 500,00 K¢ rezervni fond
28.5.2019

MEDIKA SW spol. s.r.0., J. Wolkera 495/3, 682 01 Vyskov

finan¢ni hotovost 50 000,00 K¢ rezervni fond
6. 6. 2019

UNTRACO, v.o.s., Slavikova 6139/18c, 708 00 Ostrava -Poruba
finan¢ni hotovost 9 000,00 K¢ rezervni fond
19. 6. 2019 5

DENTIMED s.r.0., Ceskych bratii 383, 547 01 Nachod

finan¢ni hotovost 5 000,00 K¢ rezervni fond
11. 10. 2019 5

Ing. Milan Caha, Karla Capka 2341, 697 01 Kyjov

finan¢ni hotovost 20 000,00 K¢ rezervni fond

47



11.10. 2019 )
DENTIMED s.r.0., Ceskych bratii 383, 547 01 Nachod

financ¢ni hotovost 55 000,00 K¢ rezervni fond
14. 10. 2019

Anonymni darce

financ¢ni hotovost 500,00 K¢ rezervni fond
9.12. 2019

PETROV group, s.r.0., Jaselska 27, 602 00 Brno

financ¢ni hotovost 9 897,00 K¢ rezervni fond
Neucelové finan¢ni dary 50 973,00 K¢
Vécné dary do vlastnictvi JMK 4 672,50 K¢
Neucelové finanéni dary do vlastnictvi JIMK 221 679,00 K¢
Ptijaté dary celkem 277 324,50 K¢

VII. INVENTARIZACE MAJETKU A ZAVAZKU

Pfedmétem inventarizace jsou veskeré zdvazky a majetek predany do spravy k vlastnimu
vyuziti nasi organizaci. Cilem inventarizace majetku je Giplné a spravné zjisténi stavii majetku
a zavazkl organizace. Postup a provadéni inventarizace je v souladu s Vyhlaskou 270/2010
Sb. o inventarizaci majetku a zavazkl a vnitinim pfedpisem Krajského ufadu Jihomoravského
kraje — Zasady vztahti organt Jihomoravského kraje k fizeni ptispévkovych organizaci.

K zabezpeeni provadéni inventarizace majetku byl vydan ptikaz feditele ¢. 2/2019 —
Provedeni inventarizaci vroce 2019, ktery rovnéz ustanovil inventarizacni komise
zodpovédné za pribéh a vysledek inventarizace. K 31. 12. 2019 byla provedena fyzicka
a dokladova inventarizace. Byla vypracovéana inventariza¢ni zprava.
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VIII. KONTROLNI CINNOST

Oblasti kontrolni ¢innosti - ¢lenéno dle jednotlivych dseki

Usek ekonomicky:
Kontrolu provadi vedouci tseku - ekonomka (1. stupen fizeni)
1. Kontrola pokladen a cenin
Vedeni dokumentace a ulozeni pisemnosti u vSech ¢innosti
Dodrzovani a vyuziti pracovni doby
Dodrzovani standarda kvality socialnich sluzeb ¢.1,2,9,10,13,14
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
Dodrzovani v§ech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

o gk wn

Usek provozni:
Kontrolu provadi vedouci useku - technicky pracovnik (1. stupen fizeni)

1. Dodrzovéni vnitinich piedpisii, zejména provozniho fadu CspsK —
u ¢innosti technického provozu, pradelny, Sici dilny, drzby, uklidu,
vratnice i dopravy
Vedeni dokumentace a uloZeni pisemnosti u v§ech ¢innosti
Dodrzovani a vyuziti pracovni doby
Dodrzovani standardt kvality socidlnich sluzeb ¢.1,2,9,10,13,14
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

ok wnN

Usek zdravotni péce:
Kontrolu provadi vedouci tseku - vSeobecna sestra (1. stupeii fizeni)

Dodrzovani vnitinich ptedpisi, zejména provozniho fadu organizace
Dodrzovani standardi oSetfovatelské péce a vedeni dokumentace
Dodrzovani a vyuzivani pracovni doby, harmonogramt prace
Dodrzovani standarda kvality socialnich sluzeb ¢. 1,2,5,6,7,8,10,13,14,15
Dodrzovani smérnic BOZP, PO

Dodrzovani zasad programu Bon Appetit

Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

NoakowdE

Usek obsluzné péce a aktivizace:
Kontrolu provadi vedouci tseku - pracovnik v socidlnich sluzbach (2. stupen fizeni)
a koordinatorka socidlnich sluzeb- pracovnik v socidlnich sluzbéch (1. stupen fizeni)

1. Dodrzovani vnitinich ptfedpisii, zejména provozniho fadu organizace
2. Dodrzovéni vedeni dokumentace a vyuzivani pracovni doby, harmonogramti prace
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Dodrzovani standarda kvality socialnich sluzeb ¢. 1,2,5,6,7,8,10,13,14,15
Dodrzovani smérnic BOZP, PO

Dodrzovéni zésad programu Bon Appetit

Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

o ok~ w

Usek stravovaci:
Kontrolu provadi vedouci useku - vedouci stravovani (2. stupen fizeni) a vedouci kuchaika
(1. stupen fizeni)

1. Dodrzovani technologickych postupti, véetné HACCP a namatkového méteni
teplot

2. Dodrzovani vnitfnich pfedpist organizace, zejména provozniho a sanitaéniho
fadu

3. Vedeni dokumentace

4. Kontrola skladového hospodaistvi (fyzicky stav, icetni evidence,
dodrzovani a vyuzivani pracovni doby)

5. Dodrzovéni standardii kvality socidlnich sluzeb €. 1,5,7,10,13, 14

6. Dodrzovani smérnic BOZP, PO

7. Dodrzovani zasad programu Bon Appetit

8. Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

Usek socialni prace:
Kontrolu provadi vedouci tseku - socialni pracovnik (1. stupen fizeni)

1. Kontrola thrad, vratek, vyplaty zbytku diichodu (za spoluprace ekonomky a u¢etni)
2. DodrZzovani smérnice pro nakladani s majetkovymi hodnotami uzivatelti
UlozZeni ucetnich dokladl ve spisech
Vedeni dokumentace uzivatel véetné smluv
Dodrzovani a vyuzivani pracovni doby
Dodrzovani standarda kvality socialnich sluzeb ¢.1,2,3,4,5,6,7,8,10,12,13,14 a 15
Dodrzovani smérnic BOZP, PO
Dodrzovani vSech ustanoveni Kodexu etiky CspsK

O No gk ow

Ostatni kontroly:
Provadi namatkov¢ feditelka organizace

1. Dodrzovani standardt kvality socidlnich sluzeb (vedouci pracovnici)

2. Ulozeni pisemnosti - vSechny useky organizace (v¢etné personalnich a mzdovych
dokladu)

3. Dodrzovani smérnic BOZP, PO (vedouci pracovnici)
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Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti provadéné organizaci

Kontrolni ¢innost (vlastni)

Soucasti vnitropodnikovych smérnic ekonomického useku je smérnice ,,Kontrolni systém®.
Vsechny finan¢ni operace jsou podrobeny piedbézné, prubézné a nasledné kontrole.

Vedouci pracovnici organizace Vykonavaji kontroly dle planu kontrol, aktualni potieby a také
na zakladé¢ ptikazu feditele a pisemného povéteni.

PInéni podle usekii

Usek obsluzné péce a aktivizace

Kontroly provadéla vedouci useku spolu s koordinatorkou socialnich sluzeb. Bylo provedeno
celkem 218 kontrol, znichz bylo 76 planovanych a 110 namatkovych. Tyto jsou
zaznamenany v seSitech kontrol. Ve dvou piipadech byl sepsan Protokol o kontrole, z divodu
SirSitho rozsahu kontroly. Kontroly byly zaméfeny na dodrzovani SQ, vedeni dokumentace
a individualniho planovani v programu Cygnus, hodnoceni a realizaci cili uzivateld,
dodrzovani naplné prace a vnitinich predpist organizace.

Ve vSech ptipadech byly zjistény méné zavazné nedostatky, na néz byl vzdy konkrétni
pracovnik upozornén. Naslednd ndpravnd opatfeni nebyla ulozena. Pracovnici byli na
ptipadné nedostatky upozoriiovani pribézné na rannich hlaSenich a poradach useku.

Usek zdravotni péce:

Celkem bylo provedeno vedouci tseku zdravotni péée 36 kontrol. Ze 2 byl zpracovan
Protokol o kontrole - bez zjisténych nedostatkl, ostatni zapsany v seSitu kontrol.
V 8 ptipadech byly zjist€ény méné zavazné nedostatky, které byly feSeny na misté. Kontroly
byly zaméfeny predevSim na dodrzovani SQ, oSetfovatelskych standardi a BOZP.

Stravovaci usek:

Kontroly provadéla vedouci stravovaciho useku. Celkem provedeno 20 kontrol, které jsou
v 16 pfipadech zaznamenany v deniku kontrol, ¢tyfi na Protokolu o provedené kontrole.
Kontrolovan byl provoz kuchyng, vydej stravy, uloZeni potravin ve skladu potravin
a Vkuchyni, vydej materidlu ze vSeobecného skladu 1 ulozeni a znaceni Cisticich
a dezinfekénich prostfedkti, dodrzovani vnitinich pfedpisi a HACCP jak ve skladu, tak
V kuchyni, ptfedpisy BOZP i PO. Kontrolovano bylo také podavani stravy uzivatelim,
uchovavani potravin na oddéleni a kontrola expirace vyrobkl v chladicich zafizenich
jednotlivych oddéleni. Zjisténé nedostatky feseny ihned kompetentnimi osobami.

Drobné zévady byly feSeny ihned, zdvady odstranény na misté¢ nebo v nebliz§im mozném
terminu. Népravna opatfeni nebyla uloZena, obecné zdvazné a jiné predpisy na stravovacim
useku nebyly zdvaznym zplisobem poruSeny
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Ekonomicky usek:

Kontroly provadéla vedouci useku. Bylo provedeno 10 kontrol, které jsou zaznamenany
v deniku kontrol, nebo byl sepsan Protokol o provedené kontrole. Byla provedena kontrola
pokladny a cenin, vedeni dokumentace a uloZeni pisemnosti, dodrzovani smérnic BOZP, PO,
vyuziti pracovni doby dle planu kontrolni ¢innosti.

Kontrolami nebyla zjisténa zadna poruSeni obecné zavaznych piedpisti a nebyly provedeny
zadné postihy pracovnikd.

Provozni asek:

Kontroly provadél vedouci tseku. Bylo provedeno celkem 13 kontrol, z toho 8 kontrol je
zaznamenano v deniku kontrol a 5 kontrol na samostatném protokolu. Pfedmétem kontrol
bylo dodrzovani vnitinich ptedpist, zejména provozniho fadu CspsK - u ¢innosti technického
provozu, pradelny, Sici dilny, udrzby, uklidu, vratnice i dopravy. Dodrzovani a vyuzivani
pracovni doby, smérnic BOZP, PO, Desinfekéniho fadu, namatkova kontrola expiracni doby
u desinfekénich a Cisticich prostredkd, kontrola knih tlak. nadob, vytahd, plyn. kotelen, EPS
atd. Kontrolami nebyla zjisténa zadna zavazna poruSeni obecné zavaznych predpist a nebyly
provedeny zadné postihy pracovnikl. Drobna zjisténi byla odstranéna na miste.

Usek socialni prace:

Kontroly provadéla vedouci useku. Bylo provedeno 13 kontrol. Kontroly se vénovaly
depozitni pokladné€, stanoveni uhrad, smlouvdm s uzivateli, vyuZziti pracovni doby soc.
pracovnic, feSenim stiznosti, dodrZzovanim zasad GDPR, hlaSenkam o hospitalizaci,
dodrzovanim metodik. Zjisténé nedostatky byly nasledné odstranény.

Reditel zarizeni:

Reditelka zafizeni provedla kontroly kvality poskytované péde - zdznamy V informadnim
systému Cygnus, V ¢asti Dokumentace klienta, dale provadény kontroly na kvalitu prace na
vSech usecich. Zavady a nedostatky byly feSeny a nasledné odstranovany. Dale feditelka
provadéla kontrolu dochédzky, pruzné pracovni doby a vyuZivani pracovni doby u vSech
5 ptimo podiizenych vedoucich usektl a socialnich pracovnic.

Kontroly provedené externimi kontrolnimi organy
Regionalni rada regionu soudrznosti Jihovychod 23. 1. 2019. Pfedmétem kontroly bylo plnéni
smluvnich povinnosti, ucetnich dokladt a realizace projektu. Vysledek - vSe v souladu

S monitorovaci zpravou.

Krajska hygienicka stanice JMK 11. 2. 2019. Pfedmétem kontroly bylo plnéni povinnosti
uvedenych v protiepidemickém provoznim fadu. Vysledek - neshleddno poruseni povinnosti.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni 4. 3. 2019. Pfedmétem kontroly bylo plnéni povinnosti
Vv nemocenském a diichodovém pojisténi. Vysledek - neshledano poruseni povinnosti.
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Odbor zdravotnictvi KU JMK 30. 5. 2019. Kontrola dodrZovani povinnosti ze zakona
o pohfebnictvi a ze zdkona o zdravotnich sluzbach. Nebylo shleddno poruSeni.

Vseobecnd zdravotni pojistovna 21. 6. 2019. Kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi. Nebyly zjistény splatné zavazky.

Inspekce MPSV 6. 8. - 8. 8. 2019 na poskytovanou socialni sluzbu Domov pro seniory.
Nedostatky zjistény u jednoho kritéria.

M&U Kyjov — OSV 16. 8. 2019. Kontrola zvlastniho piijemce. Pti kontrole nebyly zjistény
zadné nedostatky.

Krajska hygienickd stanice JMK 3. 10. 2019. Pfedmétem kontroly bylo plnéni povinnosti
osobni a provozni hygieny, skladovani, alergeny, kouieni, HACCP. Vysledek - neshledano

poruseni povinnosti.

OSV JMK (registrace) 20. 11. 2019. Pti kontrole nebyly zjistény zadné nedostatky.

Nastaveni kritérii hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti

Tato kritéria jsou podrobné nastavena ve vnitropodnikové smérnici ¢. B/15, piedevs§im v ¢asti
Finanéni kontrola a v jejich vSech tiech fazich — ptfedbéznd, pribézna a ndsledna kontrola.

IX. DOPLNKOVA CINNOST

Nase organizace v roce 2019 neméla doplitkovou ¢innost.
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Pi‘ehled o pInéni rozpoctu — planu hospodaieni k 31. 12. 2019

Hlavni ¢innost

Dopliikova ¢innost pInéni k 2019

. upraveny sestaveny upraveny
sestaveny
rozpocet rozROCRL, | utegnost | % SIUR (SR)| "OZPO%et | roZROCel iy cnose|% SIUR
plan hospodareni plan plan plan (SR)
hospodareni hospodareni| hospodareni
k1.1.2019 k 31.12.2019 (k 31.12.2019
Vynosy za Mastni wrobky 10 4 3 75,00
Vynosy z prodeje sluzeb: 31 976 34 098 34 096 99,99 0 0, 0|
z toho: 1. pfispévek na péci 13 840 15 030 15 029 99,99
2. ubytovani 8106 8303 8303 100,00,
3. strawé - uZivatelé 6 315 6 569 6 569 100,00
4. stramné - zaméstnanci 535 538 538 100,00
5. strawné - cizi strawnici (DC)
6. fakultativni sluzby 0 0 0
7. wnosy ZP 3180 3658 3657 99,97
8. ostatni 0 0
Vynosy z prondjmu 71 71 71 100,00
Vynosy za prodané zbozi
Vynosy z prodeje materidlu
Pouziti fondd: 1. Fond investi€ni 92 0 0
2. Fond rezernni 510 42 42 100,00
3. Fond odmén 79 0 0
4. FKSP
Vynosy z pfijatych neinvesti¢nich transferti celkem : 26 236 27 816 26 506 95,29 0 0, 0|
z toho: 1. z pfispéwku na prowz od JMK bez ucel. uréeni 4030 4030 4030 100,00
2. z ucel. uréeného prispévku na prowoz od JMK - OSV 0 0 0,00}
3. z ucel. uréeného pfispévku na provoz od JMK - OINV
4. z Ugel. uréeného prispéwku na provoz od JMK - OINV z roku 2018
5. z Ucel. uréeného pfispévku na prowoz od JMK - socidlni sluzba § 105 5 630 5630 4320 76,73
6. z ucel. uréeného prispévku na prowoz od JMK - socidlni sluzba § 101a) 16 576 18 156 18 156 100,00,
7. wnosy z pfijatych transferd z ost. USC
8. wnosy z ostatnich transfer(
Vynosy z titulu Sasového rozli§eni pfijatych investi¢nich transfert 820 820 820 100,00
Jiné ostatni wnosy 0 69 67 97,10
Vynosy celkem 59 794/ 62 920 61 605 97,91 0 0 0
Spotfeba materialu 7 263 6 801 6 799 99,97
Spotieba energie celkem: 1848 1560 1561 100,06 0 0 0
z toho: 1. elektrické energie 962 798 798 100,00
2. plynu 886 762 763 100,13
3. ostatni
Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek celk 250 194 194 100,00 0 0, 0|
z toho: 1. voda 250 194 194 100,00
2. teplo
3. para
Prodané zboz{
Aktivace dlouhodobého majetku
Aktivace obézného majetku
Zména staw zasob Mastni wroby
Oprawy a udrZovani 940 1291 1291 100,00
Cestowné 30 25 24 96,00
Naklady na reprezentaci 20 14 14 100,00
Aktivace wnitroorganizacnich sluzeb
Ostatni sluzby 1883 1670 1671 100,06
Osobni naklady celkem 48 081 47 852 47 848 99,99 0 0 0
z toho: 1. platy zaméstnancti bez zdravotnickych pracownikl 29 933 29 976 29 976 100,00
2. zdrawotnicti pracownici 4 920 4 636 4 636 100,00
3. nahrady mzdy za do€. pracowni neschopnost bez zdrav. pracownik 0 223 223 100,00
4. nédhrady mzdy za do€. pracowni neschopnost zdrav. pracownikd 0 18 18 100,00
5. OON 75 75 75 100,00,
5. zakonné soc. pojisténi - soc. a zdrav. pojisténi kromé zdrav. pracownikd 10 185 10 162 10 161 99,99
6. zakonné soc. pojisténi - soc. a zdrav. pojisténi za zdrav. pracowniky 1 665 1572 1572 100,00
7. zékonné socialni naklady (bez zdravotnickych pracownikii) 1029 925 924 99,89
8. zakonné socidlni néklady (zdravotnicti pracowniky) 128 122 121 99,18
9. jiné socidlni naklady 146 143 142 99,30
Odpisy dlouhodobého majetku 1660 1640 1640 100,00
Rezerwy
Oprawné polozky
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 171 559 559 100,00
Dané a poplatky (nezahrnuje dari z pifijmu)
Finanéni naklady
Ostatni naklady 30 4 4 100,00,
Naklady celkem 62 176 61610 61 605 99,99 0 0| ) 0|
Vysledek hospodaieni pfed zdanénim -2 382 1310 0 0,00 0 o) 0| o)
Daii z pfijmu
Dodate¢né odvody dané z pfijma
Vysledek hospodareni po zdanéni
Vysledek hospodareni_za hlavni i doplrik ¢innost po zdanéni
Vysledek hospodaieni za hlavni i ¢innost pred zdanénim

[zpracoval: Chytilova 27.1.2020

Kyjov 28. 2. 2020

Mgr. Ladislava Branc¢ikova

feditelka Centra sluzeb pro seniory Kyjov, piispévkova organizace
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